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Ministrastvo financija i trezora BIH
KOMISIJI ZA PLACE I NAKNADE
n/r Predsjedavajuéi Komisije, g. Nedeljko Tanaskovié

PREDMET: METODOLOGIJA o izmjenama i dopunama metodologije za rasporedivanje
zaposlenog unutar platnog razreda, IZMJENE I DOPUNE, traZe se,-

Postovani,

prije svega Zelim ukazati da institucija UINO broji cca 2.500 zaposlenih, a zbog prirode posla
(rad: u carinskim ispostavama, na graniénim  prijelazima, poslovi istraga, suzbijanja
krijuméarenja i nelegalne trgovine i sl.) to je ,,poluvojna formacija® u kojoj su jako &este
fluktuacije zaposlenih, samim tim ucestala je pojava internih premjestaja na visa ili niza radna
mjesta.

Cesto ta situacija nije rezultat volje zaposlenog (npr. ukoliko je upraZnjeno radno mjesto Sefa
neke OJ donosi se privremeno rjefenje kojim se druga osoba premjesta na to radno mjesto do
kona¢ne popunjenosti), a ponekad je razultat nekih vanrednih okolnosti, bolesti i sl., te se
postavlja pitanje: da li su, ovakvim odredbama Metodologije za rasporedivanje zaposlenog
unutar platnog razreda (SI. Glasnik BiH, broj: 6/12 i 76/20), najbolji medu nama izlo¥eni nekom
vidu kaznjavanja?

U vezi s tim, a ukazujuéi na primjere iz Priloga, bojim se da Metodologija gubi svoj osnovni
smisao ukoliko se najbolje ocijenjeni, koji su po potrebi sluzbe privremeno rasporedeni na
viSe radno mjesto (na kojem su takoder najbolje ocijenjeni): ne mogu pomjeriti u sljedeéi

platni razred!

1. S tim u vezi, molim da ozbiljno razmislimo o svakom pojedina¢nom sludaju (nema ih
mnogo), a jednostavnom izmjenom i dopunom Clana 6. Stav (1) pod a), gdje bi iza
interpunkcijskog znaka zarez (,) iza rijeéi: ,,ili za rad na radnim mjestima istog*
trebalo dodati rijeéi: ,,ili viSeg®, iza kojih slijedi tekst ,,ranga u odnosu na trenutno
radno mjesto*.

2. Istu izmjenu potrebno je napraviti i u Clanu 6. Stav (1) pod b), iza interpunkcijskog
znaka zarez (,) iza rijeéi: ,,ili za rad na radnim mjestima istog" treba dodati rijegi: ,,ili
viSeg“, iza kojih slijedi tekst ,,ranga u odnosu na trenutno radno mjesto*.

Zar nije ofekivati, ako neko radi na radnom mijestu na kojem su sloZeniji poslovni

procesi i pri tom je ostvario ocijenu ,Naro&ito uspjeSan*, da ée jo§ jednostavnije
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obavljati poslove nizeg radnog mjesta i nize sloZenosti? Zasto onda te ocjene ne uzeti u
obzir?

Svakako, ukoliko je osoba prethodnih godina bila niZe rangirana, takve ocjene ne ulaze u
razmatranje kada se premjesta na radno mjesto viSeg ranga (samim premjestajem osoba je veé
unaprijedena), ali, ukoliko je obrnuta situacija: u UINO dijelimo miSljenje da takve ocjene
svakako treba ukljuéiti u razmatranje, kada je rije¢ o napredovanju unutar platnih razreda.

Nadalje, smatram da, ukoliko je zaposleni dvije godine zaredom . Narogito uspiesan® —stekao
je uvjet za napredovanje u sljede¢i platni razred (iz razloga $to, ukoliko je prethodnu godinu
neocjenjen ili ocijenjen manje od »Uspjesan” — napreduje u sljedeéi platni razred, a ukoliko je
ocijenjen sa ,,Uspje$an — ne napreduje, nego se primjenjuje &lan 6. stav (1) pod b).

3. Stim u vezi predlaZzem da se u Metodologiji u ¢lanu 6., stav (1) pod b) doda nova
reenica:
»UKkoliko zaposleni iza ocjene »UspjeSan®, dvije godine u kontinuitetu dobija ocjenu
»Narodito uspjesan*, iz ¢lana 6. stav (1) pod b) prelazi u &lan 6. stav (1) pod a)“,

Molim da ozbiljno razmislite o ovim prijedlozima, koji nece izazvati znatajne financijske ili
bilo koje druge posljedice, ali na ovaj nacin bi eliminirali nepravdu koja se nanosi najbolje
ocijenjenim djelatnicima, a koji su iz opravdanih razloga premjesteni na niZe radno mjesto.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu,
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Dostavljeno:

- Naslovu,
- UO SUINO,
- ala
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