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PREDMET: NAJAVA STRAJKA, dostavilja se

Sindikat Uprave za indirektno — neizravno oporezivanje obratio Vam se aktom broj: 42/9-
03/21 od 15.03.2021. godine, sa svim spornim pitanjima i obrazloZenjem konkretnih zahtjeva,
pozivajuéi se na Zakon o $trajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br: 41/16, u daljem tekstu: Zakon), a u vezi s ¢lanom 7. stav 2. Pravilnika o organizovanju
Strajka u Upravi za indirektno — neizravno oporezivanje, broj: 42/2-05/20 od 10.07.2020.godine (u
daljem tekstu: Pravilnik).
Kako po predmetnom aktu niste odgovorili u roku od 15 dana, Sindikat UINO donio je Odluku o
imenovanju §trajkatkog odbora, broj: 20/1-03/21 od 31.03.2021.godine, a SkupStina Sindikata

UINO je, na sjednici odrzanoj dana 22.04.2021.godine donijela odluku o stupanju u Strajk.

S tim u vezi Sindikat UINO ovim pismenim obracanjem najavljuje Strajk, u skladu s ¢lanom 13.
stav 1.1 2. Zakona, te traZi rjeSavanje sljedeéih spornih pitanja:

1. Vraéanje osnovice za obraun plaéa zaposlenih u UINO na iznos 498,10 KM iz
2012.godine, uz napomenu da Sindikat pokazuje ogromno razumijevanje na trenutne

okolnosti i zbog pojave korona virusa ne trazi vradanje osnovice na 535,00 KM koliko je
iznosila 2008.godine. S tim u vezi u narednoj 2022.godini oéekujemo poveéanje izdvajanja
od _indirketnih poreza za budZet institucija na drZavnom nivou za najmanje 15%, uz
tendenciju_da_ubuduée povefanje plaéa zaposlenih u UINO procentualno prati rast
prihoda, odnosno rast prosjecne neto place u BiH.

2. Ispravku diskriminirajuée Odluke Vijeéa ministara BiH o na¢inu_i postupku

ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na troSkove

smjeStaja, naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 42/12, 78/12, 51/13 i 68/18). Postojecom Odlukom Vijeée ministara

omoguéilo je ostvarivanje ovih prava iskljuivo rukovode¢im kadrovima Uprave za
indirektno-neizravno oporezivanje, dok je ostale zaposlene diskriminirala i uskratila im ova
prava (¢lan 9. i 10. Odluke).

3. HITNU izradu novog Zakona o plaéama i naknadama u_institucijama Bosne i
Hercegovine, (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,

87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18 i 32/20), gdje bi se:

3.1 zbog specifi¢nosti u radu, od ostalih zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine
izdvojili zaposleni u Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje, te

3.2 revidirali koeficijenti i platni razredi zaposlenih u UINO, pri ¢emu bi bilo neophodno
utvrditi realne koeficijente za iste.
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4. Otpolinjanje postupka KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA (uz napomenu da smo
jedina zemlja u okruZenju koja na drzavnom nivou nema Kolektivni ugovor). S tim u vezi
ukazujemo da su reprezentativni sindikati ispunili sve zakonom propisane obaveze,
donijeli traZene punomoéi za Elanove ostalih reprezentativnih sindikata u Pregovaradkom
timu, te smatamo da su ispunjene sve pretpostavke za otvaranje postupka kolektivnog
pregovaranja o zaklju¢enju Kolektivnog ugovora za zaposlene u instiutucijama BiH.

U skladu sa odredbama ¢lana 9. Zakona i ¢lana 7. Pravilnika predlaZzemo sporazumno mirno
rjeSavanje navedenih spornih pitanja, pri ¢emu ste se duZni pismeno oéitovati i imenovati VaSe
predstavnike u Vijece za mirno rjeSavanje spora, kako definiSe ¢lan 10. stav 2. Zakona i ¢lan 8.
Pravilnika.

Vas$ odgovor o¢ekujemo najkasnije u roku od 15 dana.

S postovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu,
- Direktoru UINO, dr. Miro Dzakula,
- ala
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