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PREDMET: NAJAVA STRAJKA, dostavlja se

Sindikat Uprave za indirektno - neizravno oporezivanje obratio Vam se aktom broj: 4219-

0.3/2I od 15.03.2021. godine, sa svim spornim pitanjima i obrazloilenjem konkretnih zahtjeva,

pozivaju6i se na Zakon o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik

B,iH", br: 41116, u daljem tekstu: Zakon), a u vezi s dlanom 7. stav 2. Pravilnika o organizovanju

Strajka u Upravi za indirektno - neizravno oporezivanje, broj: 42/2-05/20 od l0.07.2020.godine (u

daljem tekstu: Pravilnik).
K.ako po predmetnom aktu niste odgovorili u roku od 15 dana, Sindikat UINO donio je Odluku o
irnenovanju Strajkadkog odbor4 broj: 20ll-03121 od 3l.03.202l.godine, a Skuo5tina Sindikata

I
S tim u vezi Sindikat IJINO ovim pismenim obra6anjem najavljuje Straj\ u skladu s dlanom 13.

stav 1 . i 2. Zakona, te traLi rj eSavanj e sljede6ih spornih pitanja:

1.

2012.eodine, uz napomenu da Sindikat pokazuje ogromno razumijevanje na trenutne

okolnosti i zbog pojave korona virusa ne traLi vra6anje osnovice na 535,00 KM koliko je

iznosila 2008.godine. S tim u vezi u narednoi 2022.eodini oiekuiemo oove6anie izdvaiania

prihoda. odnosno rast prosieine neto plade u BiII.

2.

("SluZbeni

glasnik BiH", br. 42112, 78112, 51/13 i 68/18). Postojedom Odlukom Vije6e ministara

omogu6ilo je ostvarivanje ovih prava iskljudivo rukovode6im kadrovima Uprave aL

indirektno-neizravno oporezivanje, dok je ostale zaposlene diskriminirala i uskratila im ova

prava (dlan 9. i 10. Odluke).

3.

Hercesovine, (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35109,75109,32/12, 42112, 50112,32113,

87 / 13, 7 5 I 15, 88/ I 5, 16/ 16, 94/ 16, 72/ 17, 25 I 18 i 32120), gdje bi se:

3.1 zbog specifiinosti u radu, od ostalih zaposlenika u institucijama Bosne i Ilercegovine
izdvojili zaposleni u Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje, te

3.2 revidirati koefrcijenti i ptatni razredi zaposlenih u UINO, pri demu bi bilo neophodno

utvrditi realne koeficijente za iste.
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4. Otpoiinjanje postupka KOLEKTM{OG PREGOVARANH (uz napomenu da smo
jedina zemlja u okruZenju koja na drZavnom nivou nema Kolektivni ugovor). S tim u vezi
ukazujemo da su reprezentativni sindikati ispunili sve zakonom propisane obaveze,
donijeli traZene punomo6i za dlanove ostalih reprezentativnih sindikata u Pregovaradkom
timu, te smatamo da su ispunjene sve pretpostavke za otvaranje postupka kolektivnog
pregovaranja o zakljuienju Kolektivnog ugovorazazaposlene u instiutucijama BiH.

U skladu sa odredbama ilana 9. Zakona i ilana 7. Pravilnika predlaZemo sporuzumno mirno
rje5avanje navedenih spornih pitanja, pri iemu ste se duZni pismeno oiitovati i imenovati VaSe
predstavnike u Vijede za mirno rje5avanje spora, kako defrniSe ilan 10. stav 2.Zakona i ilan 8.
Pravilnika.

VaS odgovor oiekujemo najkasnije u roku od 15 dana.

S poStovanjem,

Dostavljeno:

- Naslovu,
- Direktoru UINO. dr. Miro DZakula.

- ala

Javac
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