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PREDMET: Pri.iedlog izrnjena odluke o visini, naiinu i postupku ostvarivanja prava nanaknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla u institucijama BiH, dostavlja-se-

nf;; prava na naknadu za pfljevoz na posao i
',ru H.., broj 72/17) uredena je visina, nadin ipos 

, v. ijama Bosne i Hercegovin" nu ndtu du za prijevoz
na posao i prijevoz sa posla, dime je utvrden model obraduna predmetne naknade zasnovan na iznosudnevne odnosno sedmidne naknade prema duZini putovanj:l uposlenih u institucijama Bosne iHercegovine' Kao podetna vrijednost uzeta je prosje8na cije"na litre goriva BMB-95, te koeficijentkojim se osiguravar odnos iznosa dnevne/sedmiene namaae Jsrazmjeri sa duZinom putovanja.

Imajuii u vidu da je od momenta stupanja na snagu predmetne odluke (24.0g.2017.) doslo do-" - , ., gvDrv sv

:::::::::Tl::1"ji :'j.T i"}'ih derivata na trzis; BiLr za oko 30% (u prlogu), a sto je

:::i?:T::.,1T:t: Tl"nako 
ros materijalni status uposlenih u institucijamu brr, potrebno je sto

s posla u procentu od 30%o- obzirom da je visina cijene naknade, za prijevozuradena na baziprosjedne
cijena litre goriva BMB-95

S po5tovanjem,

Prilog: - Cijena goriva (20t6-2021)

Dostavljeno:
- Naslovu,
- Direktoru UINO, dr. Miro DZakula.
- ala

WJECE MINISTARA BIII

Ana

PredlaZemo u odnosu na postojedu odluku da se razmotri obradun hoskova prijevoza za one
uposlenike dije je rnjesto rada udaljenosti od I do 5 km po jedirrstvenoj dnevnoj naknadi od 3,00 KM
sto bi u prosjeku na mjesednoj osnovi iznosilo 63,00 KM kako zaposlenici koji Zive u zoni gradskog
saobra6aja ne bi bili diskriminisani. Takoder, visina maksimalne mjesedne naknade tro5kova p.ij.uori
shodno stavu 3. dlana 3. predmetne odluke mora biti korigovana i povedana u skladu sa realnim
troskovima prijevoza na posao i prijevoza s posla. Potrebno je osigurati realnije pokri6e troskova
pr[1'evoza uposlenika dije su udaljenosti mjesta rada ve6e jer sa postoje6im modelom isplate ovih
naknada nisu realno pokriveni tro5kovi prijevoza uposlenika lij" .u udaljenosti mjesta rada ve6e od 50
km obzirom na ogranidenje visine mjesedne naknade troskova prijevozanaiznos ld 300,00 KM. Kada
dolazi doizmjenjen ilx'ff::I,*T,tTJ;f,:;l#,[THff":::3#Jti.:
izbjegao r e ispla6enih naknada zaprijevoz.
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Bana Lazareviia bb,
Barra Aasapesaha 66

n/r gdin. Zoran Tegeltija, p redsjedavaj uii

E-mail/ e-uaun: suino@uino. gov. ba Web /we6: www. suino.ba
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