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ZAPISNIK

sa sastanka Vijeéa za mirno rjeSavanje spora

Sastanak Vije¢a za mirno rjeSavanje spora je odrzan 27.10.2021. godine u prostorijama Sredi$njeg ureda,
s pocetkom u 13:00 &asova.

Sastanku su prisustvovali.

a) Predstavnici ispred Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje kao poslodavca:
1. Elvir Muminovi¢, pomoénik direktora za Sektor za poslovne usluge,

2. Vladimir Dragi¢evi¢, pomoénik direktora za Sektor za carine,

3. Slavojka Stoli¢, sef odsjeka za finansijsko upravljanje.

b) Predstavnici ispred Sindikata Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje:

1. Nermin Jusi¢, predsjednik Upravnog odbora Sindikata Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje,
2. Milan Tomas, &lan Upravnog odbora Sindikata Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje,

3. Darko Topi¢, élan Upravnog odbora Sindikata Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje.

Sastanak Vije¢a za mirno rjeSavanje spora je otvorio Nermin Jusié, pozdravio prisutne, zahvalio se na dolasku.
te predloZio da se na sastanku raspravlja o prijedlogu za mirno rjesavanje spora koji je uputio Sindikat Uprave
za indirektno-neizravno oporezivanje aktom broj 47/9-07/21 od 22.07.2021. godine.

Nermin Jusi¢ je upoznao prisutne da nakon najave Strajka, shodno odredbama Zakona o strajku zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine, organizator Strajka (Sindikat UINO) i poslodavac (UINO) su ovim
sastankom zapodeli sporazumno rje3avanje spora. Ispred poslodavca UINO direktor UINO je aktom broj 01-
50-5-416-8/21 od 11.08.2021. godine imenovao predstavnike UINO, a Sindikat UINO Jje aktom broj 47/9-
07/21 od 22.07.2021. godine imenovao predstavnike sindikata. Konstatovano je da svi imenovani predstavnici
obje strane u sporu prisustvuju sastanku Vije¢a za mirno rjeSavanje spora.

Prijedlog Sindikata UINO za rje$avanje ovog spora je da se poslodavac UINO putem Upravnog odbora UINO
obrati Vijeéu ministara BiH zahtjevajuéi realizaciju slijedecih spornih pitanja:

| Hitno vratanje osnovice za obra¢un plaéa zaposlenih u UINO na iznos od 498,10 KM,

2. Ispravka diskriminirajuée Odluke Vijeca ministara BiH o nacinu i postupku ostvarivanja prava
zaposlenih u institucijama BiH na trogkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za
privremeno rasporedivanije,

3. Hitna izrada novog Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH,

4. Otpotinjanje postupka Kolektivnog pregovaranja.

Elvir Muminovi¢ je konstatovao da je procedura mirnog rjesavanja ovog spora precizno propisana Zakonom
o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i da shodno odredbama ¢lana 3. Zakona o Strajku
UINO predstavlja poslodavca, mada niti jedno od postavljenih spornih pitanja ¢ije rjesenje trazi Sindikat UINO
nije u nadleznosti Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje kao poslodavca. Ipak, menadzment UINO
podrzava inicijativu i nastojanja Sindikata UINO da na ovaj nacin pobolj$a materijalno-radni status i polozaj
zaposlenih u UINO i uvijek &e biti uz zaposlene u vezi ovakvih inicijativa.

Viadimir Dragicevi¢ je istakao da su sliéna pitanja ve¢ bila delegirana ispred menadzmenta UINO | da se
odgovori i postupanja od Vijeéa ministara BiH i drugih nadleznih organa otekuju veé duze vrijeme. Pitanja
koja je delegirao Sindikat UINO se velikim dijelom poklapaju sa sli¢nim inicijativama menadzmenta UINO.
Uglavnom, zajedni¢ko svima je poboljsanje materijalnog stanja zaposlenih u UINO,
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Elvir Muminovi¢ je upoznao prisutne da je na osnovu inicijativa menadZmenta UINO, pa i djelovanja
Sindikata UINO dobijena nagelna podrska Ministarstva finansija BiH, na osnovu ¢ijeg prijedloga je Komisija
za finansije i budZet Predstavnickog doma Parlamentarne skuptine na sastanku u julu 2021.godine prihvatila
amandman kojim se predvida da osnovica plate za zaposlene u institucijama BiH iznosi 498,10 KM.

Slavojka Stoli¢ je potvrdila ove navode pomoénika direktora rekavsi da bi se na ovaj naéin plate vratile na
nivo iz 2012. godine i izvrsilo djelimi¢no uskladivanje sa primanjima zaposlenih u entitetskim institucijama.
Plata po ovoj osnovici bi se obradunavala u posljednjih pet mjeseci ove godine. Medutim. nakon sjednice
Komisija za finansije i budzet Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine jula 2021. godine toga je doslo
do sada ve¢ poznate blokade rada Vije¢a ministara BiH i nadleznih institucija BiH, te je sada sve na ¢ekanju.

Elvir Muminovi¢ je istako da zaposleni u UINO i zasluZuju bolje plate i bolji status u institucijama BiH,
obzirom na rezultate koje Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje BiH ostvaruje iz godine u godinu
prikupljajuci rekordne prihode bez obzira na dobro poznate krize ekonomije u svijetu i posljedice COVID-
pandemije. Takvim zavidnim rezultatima su itekako doprinjeli zaposleni u UINO i drzava bi im se na neki
nacin trebala oduziti za to. Medutim, obzirom da zadnje inicijative o povecanju osnovice na iznos od 498.10
KM nisu do kraja prosle zakonsku proceduru parlamentarnog izglasavanja, UINO je u pripremama nacrta
Budzeta BiH za 2022. godinu, a shodno svojim obavezama koje su propisane rokovima dobila upute da
projekcije Budzeta UINO za 2022. godinu uradi na bazi osnovice od 475,69 KM kao i prethodnih godina sto
Je i ucinjeno. Ipak, smatramo da je potrebno kontinuirano raditi na imidzu UINO i Cesce isticati zavidne
rezultate rada iz nadleznosti UINO.

Nermin Jusi¢ je napomenuo da Sindikat UINO u svakom svom medijskom obracanju uvijek isti¢e pozitivne
rezultate rada UINO jer je to i istina, te na bazi tih rezultata i tra%imo poseban odnos prema zasluznim, a to su
zaposleni u UINO. Trazimo da nas bar izjednade sa placama nizih niova vlasti u BiH (entiteti, kantoni i
opstine), a mada bi trebali biti i iznad njih obzirom na znacaj ove institucije za drzavu BiH.

Milan Tomas je istakao da bi rjesenje svega navedenog bilo izdvajanje institucije UINO u poseban &lan
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, te podizanje osnovice za pladu na realan nivo. Sindikat
UINO upravo i radi u tom pravcu, a jedan od nacina je i ovo obra¢anje naSem poslodavcu. Smatra da, temeljem
odredbi ¢lankal0. Zakona o $trajku zaposlenih u institucijama BiH, u ovom postupku mirnog rjeSavanja spora.
Vijece za mirno rjeSavanje spora treba dostaviti strankama u sporu prijedlog za rjeSavanje spora ili konstatirati
da mirno rjesavanje spora nije uspjelo. Obzirom na opredjeljenost poslodavea da podrzi zahtjeve Sindikata,
smatra da bi se poslodavac trebao obratiti Vije¢u ministara BiH i dostaviti zahtjeve Sindikata.

Slavojka Stoli¢ smatra da se na osnovu dosadasnje diskusije ne moZe konstatovati da mirno rjeSavanje spora
nije uspjelo jer menadzment UINO podrzava prijedloge Sindikata UINO, ve¢ je potrebno samo usaglasiti
naCine postupanja do realizacije sindikalnih prijedloga.

Vladimir Dragicevi¢ je takode istakao podriku sindikalnim prijedlozima, a predlozio je sindikalnim
predstavnicima da osim ovih na&ina sindikalne borbe, udu i u intenzivnu komunikaciju i tzv.lobiranje

poslanikih grupa u Parlamentu BiH, jer bez njihove dobre volje i odluke nije moguce sve navedeno okongati
do kraja.

Elvir Muminovié¢ je potvrdio neupitnu podriku menadzmenta UINO sindikalnim prijedlozima i predlozio
sindikalnim predstavnicima da sindikat u buduéem radu ostvari intenzivniju komunikaciju i sa &lanovima
Komisije za vanjsku trgovinu i carine Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH kako bi iste upoznao
sa loSim materijalnim poloZajem carinskih sluzbenika i ostalih zaposlenih u UINO jer bi podrika &lanova te
Komisije bila vrlo znatajna pri krajnjem ishodu usvajanja sindikalnih zahtjeva.

Darko Topi¢ je zakljuéio da je iz svih obracanja na dana$njoj sjednici Vijeca za mimo rjesavanje spora
evidentno da su svi pruzili podrku saglasnosti prijedlozima Sindikata UINO. Takode smatra da obzirom na
zakonski propisane rokove treba ispostovati odredbe Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama BiH. te da se

mozda mogu objediniti tatke prijedloga koje se odnose na osnovicy place i izmjene odredbi Zakona o plaéama
| naknadama u institucijama BiH.,
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Na kraju rasprave, ¢lanovi Vijeca za mirno rjeSavanje spora su se usaglasili o slijede¢em zakljugku:
PRIJEDLOG ZA RJESAVANJE SPORA:

Poslodavac UINO ¢e se putem Upravnog odbora UINO obratiti Vijecu ministara BiH zahtjevajuci
realizaciju slijedecih spornih pitanja:

1. Hitno vracéanje osnovice za obracun plaéa zaposlenih u UINO na iznos od 498,10 KM (u
2021.godini), te na iznos od 535,00 KM (u 2022. godini),

2. Hitna izrada novog Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, u smislu:

a. izdvajanja zaposlenih u UINO od ostalih zaposlenih u institucijama BiH u poseban ¢lan
Zakona, sa uveéanjem koeficijenata plaée za korektivni faktor 1,2, a zbog specifi¢nosti
radnih mjesta i poslova iz nadleznosti UINO

b. revidiranja koeficijenata i platnih razreda zaposlenih u UINO u smislu priblizavanja i
utvrdivanja realnih koeficijenata i platnih razreda prema opisu poslova, te izjednaditi
razlike u vrijednostima koeficijenata izmedu platnih razreda i izmedu najnizeg i
najviSeg koeficijenta bez obzira na struénu spremu

3. Otpotinjanje postupka izrade i zakljudivanja Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i
zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine sa jasnim rokovima aktivnosti,

4. lzmjena Odluke o nainu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na
troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje, u smislu
da se Odlukom obuhvate svi zaposleni (a ne samo rukovodeéi kadrovi UINO) koji se po potrebi
sluzbe premjestaju u mjesto rada udaljeno od mjesta prebivalista viSe od 80 km.

Sastanak zavriio u 13.55 ¢asova
Zapisnik izradio: Nermin Jusi¢

Dostaviti:

- Direktoru UINO
- Sindikat UINO
-a/a
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. | 1§ ‘
i /v - € |

ol Fal
C/Nermjp({?ié/
f /}( /
% Im-"’ )

/" Milan Tomas

] :‘)//‘*‘w»bv\g

.fl F
f G /
Darko Topi¢ Slavoj I#/Stolié

?ﬁﬁi‘ Muminovié¢
l |
1 \ |

If . . 3 L4
! Viadimir Dragicevi¢

(&5 ]



