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VIJECE ZA MIRNO RJESAVANJE SPORA
Banja Luka, 27.10.2021. godine l 7 "11- ?021 ,

ZAPISNIK
sa sastanka Vijeda za mirno rjelavanje spora

Sastanak Viie6a za mirno rjesavanje spora je odrZan 27.10.202L godine u prostorijama Sredisnjeg ureda.
s podetkom r l3:00 dasova.

Sastanku su prisustvoval i,.

a) Predstavnici ispred Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje kao poslodavca:l. Elvir Muminovii, pomo6nik direktora za Sektor za poslovne usluge,'
2. vladimir Dragidevi6, pomodnik direktora zasektor zacarine.
3. Slavojka Stolii, Sef odsjeka za finansijsko upravljanje.

b) Predstavnici ispred Sindikata Uprave za indirektno-neizravno oporezivanje:L Nennin Jusi6, p izravno oporezivanje,2. Milan Tomas, d
3. Darko ropid, dl ^"^P^:Y:l1l]"'oporeztvanJe.

Sastanak Vijeia za mirno rje5avanje sporaje otvorio Nermin Jusic, pozdravio prisutne, zahvalio se na dolasku.
te predloZio da se na sastanku raspravlja o prijedlogu za mirno rjesavanje spora kojije uputio Sindikat Uprave
za indirektno-neizravno oporezivanje aktom broj 4719-07tZt oaZZ.OI.Z02l. eodine.

o rJesavanJe spora.
se poslodavac UINO putem Upravnog odbora UINO

de6ih spornih pitanja:
slenih u UINO na iznos od 49g,10 KM.

nistara BiH o nadinu i postupku ostvarivanja pravazaposlenih u institucijarna BiH na troskove smjeStaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu zaprivremeno rasporedivanje,
3. Hitna izrada novog zakonao praiama i naknadama u institucijama BiH,4. Otpodinjanje postupka Kolektivnog pregovaranja.

:
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orezivanje kao poslodavca. Ipak, menadZment UINO

zaposrenih u UrNo i uvijek 6e biti uz zaposrene u u"riffiffi:11.?j"rLi'":a 
materijalno-radni status i poloza.l

e6 bila delegirana ispred menadZmenta UINO i da se
nadleZnih 

.organa odekuju vei duZe vrijeme. pitania
lapaju sa slidnim inicijativama menadZmenta UINO.

g stanja zaposlenih u UINO.
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prisutne d menadZmenta UINO, pa i djelovanla
na podrSka na osnovu dijeg prijedloga je Kornisila
ckog doma sastanku u julu 2O2l goain. prihvatila
a osnovica oslene u institucijama BiH iznosi 49g,1 0 KM.

Slavojka Stolid je potvrdila_ove navode pomo6nika direktora rekavsi da bi se na ovaj nadin plate vratile nanivo iz 2012. godine i izvr5ilo djelimidno u
Plata po ovoj osnovici bi se obradunavala
Komisija za finansije i budZet predstavnidk
do sada ve6 poznate blokade rada Vijeda ministara Bi

Elvir Muminovid je istako da zaposleni u UINo i zasluLuju bolje plate i bolji status u institucijama BiH,
obzirom na rezultate koje Uprava za indirektno-neizravno tpo."riuunle BiH Lswaruje iz godine r.r godinr-r
prikupfjaju6i rekordne prihode bezobzira na dobro poznate krize ekonomije u svijetu i poJljedice C6vlo-
pandemije. Takvim zavidnim rezultatima su itekako doprinjeli zaposleni u UtNO'i drLavabi im se na neki
nacin trebala oduZitiza to' Medutim, obzirom dazadnje inicijative o povedanju osnovice na iznos od 49g.10KM nisLr do kraja pro5le zakonsku proceduru pa e
BudZeta BiH za 2022. godinu, a shodno svojim o
projekcije BudZeta IJINO 2a2022. godinu uradi n ije i udinieno. Ipak, smatramo da je potrebno kontin i
rezu ltate rada iz nadleZnosti UINO.

Nermin 
stide pozitivnerezultate i o luZnim,atosuzaposlen n iteti, kantoni iop$tine), i u

Milan Tomas je istakao da bi rjeSenje svega navedenog bilo izdvajanje institucije UINo u poseban dlanzakona o pla6ama i naknadama u institucijama BiH, te pidizanje o.nouice za pla6u na realan nivo. SindikatUINO upravo i radi u_tom pravcu, ajedan oi nadinaje i ovo obraJa da, temeljernodredbidlankal0. Zakonao itrajku zaposlenih u insiitucijama BiH avanja spora.
V ije6e za rnirno rje5avanje spora treba dostaviti strankama u sporu li konstatiratida rnirno rjesavanje spora nije uspjelo. obz-irom na opredjeljenost poslodavca da podrzi zahtjeve Sindikata.
smatra da bi se poslodavac trebao obratitivije6u miniitaraBiH i dostaviti zahtjeve Sindikata.

Slav na osnovu dosada5nje diskusije ne moZe konstatovati da mirno rje5avanje sporanije UINO podrZava prijedloge Sindikutu UINO, vei je potrebno samo usaglasitinadir ije sindikalnih prijedioga.-

vladimir Dragiievid je takotte istakao podrsku sindikalnim prijedlozima, a predlozio je sindikalrrinrpredstavnicima da osim ovih nadina sindikalne borbe, udu iu intenzivnu komunikaciju"i tzv.lobira'je
poslanidkih grupa u lParlamentu BiH, jer bez njihove dobre volje i odluke nije mogu6e sve navedeno okondatido kraja.

Elvir Muminovi6 je potvrdio neupitnu podrsku menadZmenta UINo sindikalnim prijedlozima i predloziosindikalnirn predstavnicima da sindikat u bududem radu ostvari intenzivniju t<omJnihciju i sa dlanovimaKornisije za vanjsku trgovinu i carine predstavnidkog d BiH kako bi iste upoznaosa loSirn rnaterijalnim poloZajem carinskih sluZbenika er bi podr5ka dlanova teKornisije bila vrlo znatajna pri krajnjem ishodu usvaia



Na kraju rasprave, dlanovi Vijeia za mirno rjeiavanje spora su se usaglasili o slijededem zakljudku:

PRIJEDLO G ZA RJESAVANJE SPORA:

Poslodavac UINO 6e se putem Upravnog odbora UINO obratiti Vijedu ministara BiH zahtjevaju6i
realizaciju slijede6ih spornih pitanja:

1. Hitno vradanje osnovice za obraiun pla6a zaposlenih u UINO na iznos od 49g,10 KM (u
202l.godini), te na iznos od 535,00 KM (u 2022. godini,y,

2. Hitna izrada novog Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama BiH, u smislu:

^. izdvajanja zaposlenih u UINO od ostalih zaposlenih u institucijama BiH u poseban ilan
Zakona, sa uve6anjem koeficijenata pla6e za korektivni faktor 1r2,, a zbogspecifiinosti
radnih mjesta i poslova iz nadleZnosti UINO

b. revidiranja koeficijenata i platnih razredazaposlenih u UINO u smislu pribliZavanja i
utvrdivanja realnih koeficijenata i platnih razreda prema opisu poslor", t" izjednaiiti
razlike u vrijednostima koeficijenata izmedu platnih rzzred,a i izmeatu na;niZeg i
najvi5eg koeficijenta bez obzira na struinu spremu

3. otpoiinjanje postupka izrade i zakljuiivanja Kolektivnog ugovora z drZavne sluibenike i
zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine sa jasnim rokovima aktivnosti,4' lzmjena Odluke o naiinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na
troskove smje5taja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporeilivanje, u smislu
da se Odlukom obuhvate svi zaposleni (a ne samo rukovodedi kadrovi UIN-O) koji se po potrebi
sluZbe premje5taju u mjesto rada udaljeno od mjesta prebivali5ta vise od g0 km.

Sastanak zavrSio u 13.55 dasova
Zapisnik izradio: Nermin Jusi6

Dostaviti:
- Direktonr UINO
- Sindikat UINO
- a/a
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