DoPUNSKI UVJETI ZA KOMBINIRANO GRUPNO OSIGURANJE
DJELATNIKA 0D POSLJEDICA NESRETNOG SLUCAJA (NEZGODE)

ADRIATIC
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AGRAM; ADRIATIC

OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Opé¢i uvjeti za osiguranje osoba od posljedica
nesretnog slu¢aja (nezgode) i ovi Dopunski uvjeti za
kombinirano grupno osiguranje djelatnika od posljedica
nesretnog slu¢aja (u daljem tekstu: Dopunski uvjeti)
sastavni su dio ugovora o kombiniranom grupnom
osiguranju djelatnika, kojeg ugovaratelj osiguranja
zakljuti sa Adriatic osiguranjem d. d. (u daljem tekstu:
osiguravatelj).

(2) Ugovaratelj moZe biti svaka pravna osoba koja
zaklju¢i kombinirano osiguranje za svoje zaposlenike,
pod uvjetom da ih je osigurano najmanje &etiri.

SPOSOBNOST ZA OSIGURANJE
Clan 2.

(1) Osobe koje su osigurane po ovim Dopunskim
uvjetima ukljufuju se u potpunu obvezu osiguravatelja
bez obzira na njihovo zdravstveno stanje, opéu radnu
sposobnost, kao i bez plaanja povisene premije u
smislu ¢lana 7. stavka 1. tocke 4. Opéih uvjeta, osim
dulevno bolesnih osoba i osoba potpuno li$enih
poslovne sposobnosti, koje su u svakom sluéaju
isklju¢ene iz osiguranja. Osoba zaostalog umnog razvoja
osigurana je u smislu ovih Dopunskih pravila, ako je u
radnom odnosu kod ugovaratelja.

(2) Ovim osiguranjem nisu obuhvaéeni zaposlenici:

1. koji daju pisanu izjavu da ne Zele biti osigurani

2. koji su kod ugovaratelja u gradansko-pravnom
odnosu

3. koji su stariji od sedamdeset godina
4. koji se na dan zaklju¢enja ugovora o kombiniranom
kolektivnom osiguranju zaposlenika nalaze na
bolovanju, ali samo do dana povratka na rad.

NACIN ZAKLJUCIVANJA UGOVORA
Clan 3.

(1) Ugovor o kombiniranom grupnom osiguranju
zaposlenika od posljedica nesretnog slufaja moZe se

zakljutiti sa naznakom i bez naznake imena i prezimena

osiguranika.

(2) Ako je ugovoreno kombinirano grupno osiguranje uz
tofan spisak osiguranika, tada ovo osiguranje vrijedi
samo za one osobe koje se nalaze na spisku, a koji je
obvezno priloZen uz ugovor (policu) osiguranja.

(3) Ako je ugovoreno kombinirano grupno osiguranje
bez naznake imena i prezimena osiguranika,
osiguranjem su obuhvaceni svi zaposlenici koji su
ugovorili rad na odredeno i neodredeno vrijeme kod
ugovaratelja.

(4) Iznimno od prethodnog stavka mogu biti osigurane
osobe koje su kod ugovaratelja u dopunskom radnom
odnosu, ako je to izri¢ito ugovoreno i navedeno u polici
osiguranja.
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TRAJANJE OSIGURANJA
Clan 4.

(1) Ako nije u polici drukéije ugovoreno, osiguranje
podinje u 24,00 sata onog dana koji je oznafen kao
pocetak osiguranja i prestaje u 24,00 sata onog dana
koji je u polici naveden kao dan isteka osiguranja.

(2) Ako je u polici naveden samo poéetak osiguranja,
ugovor o kombiniranom grupnom osiguranju
produZava se iz godine u godinu sve dok ga koja od
ugovorenih strana ne otkaze u smislu ¢lana 9. ovih
Dopunskih uvjeta.

(3) Za zaposlenike koji potnu raditi nakon poéetka
osiguranja oznacenog u polici, osiguranje vrijedi od
24,00 sata onog dana od kojeg su zasnovali radni odnos.
Za zaposlenike koji prekinu rad, osiguranje prestaje
vaZiti u 24,00 sata onog dana kada im je prestao radni
odnos.

Clan 5.

(1) Osigurana svota oznafena u polici najve¢i je iznos do
kojeg je osiguravatelj u obvezi za svakog pojedinog
osiguranika.

(2) U kombiniranom grupnom osiguranju, osim
osigurane svote za slucaj smrti i invaliditeta uslijed
nesretnog slucaja, ugovara se obvezno i osigurana svota
za sluéaj smrti uslijed bolesti.

Ako je ugovorena svota za slu¢aj smrti uslijed bolesti
veta od 25.000 KM obavezan je lijeéni¢ki pregled
osiguranika.

(3) MoZe se ugovoriti razli¢ita osigurana svota za
osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja zavisno od
razreda opasnosti u koji spada pojedini zaposlenik
(osiguranik).

(4) Kod odredivanja razreda opasnosti u koji spada
pojedini zaposlenik za osiguranje od posljedica nezgode
uzima se njegovo stalno mjesto izvrSioca odredenih
zadataka i poslova.

(5) U slu¢aju promjene radnog mjesta osiguranika u
toku trajanja osiguranja, kod nastanka nesretnog slutaja
uzima se ona utvrdena osigurana svota po razredu
zanimanja prema polici koja odgovara razredu
opasnosti onog radnog mjesta na kojem je osiguranik
radio u trenutku nastanka nesretnog sluéaja.

OBVEZA OSIGURAVATELJA
Clan 6.

(1) Obveza osiguravatelja za slu¢aj smrti uslijed bolesti
je ogranitena i osiguravatelj je duZan isplatiti:

1. 50% od osigurane svote ako osiguranik umre
tijekom prvih Sest mjeseci prve godine trajanja
osiguranja, odnosno od pristupa u osiguranje novog
zaposlenika u smislu ¢lana 4. stava 3. ovih Dopunskih
uvjeta
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2. Cijelu osiguranu svotu, ako osiguranik umre poslije
Sest mjeseci od pocetka osiguranja, odnosno od
njegovog pristupa u osiguranje.

(2) Cijelu osiguranu svotu za sluaj smrti uslijed bolesti
isplacuje osiguravatelj korisniku za slu¢aj smrti i u
sluéaju:

1. ako osiguranik umre u tijeku prvih Sest mjeseci
trajanja osiguranja za vrijeme trudnoée ili porodaja

2. ako je osiguranik do$ao iz poduzeéa koje ima
kombinirano-kolektivno osiguranje, protekao je rok od
6 mjeseci od kada je postao osiguranikom, a nije bilo
prekida u osiguranju

3. ako se promijeni osigurana svota izdavanjem nove
police, a protekao je rok od 6 mjeseci od kada je postao
osiguranikom.

(3) Osiguravatelj nema nikakvu obvezu isplate
osigurane svote za slu¢aj smrti uslijed bolesti:

1. ako osiguranikova smrt nastupi izvrienjem smrtne
kazne

2. ako osiguranikova smrt nastupi uslijed potresa i

3. ako osiguranikova smrt nastupi uslijed ratnih
dogadaja.

(4) za osiguranje od posljedica nesretnog sluéaja vrijede
odredbe Op¢ih uvjeta za osiguranje osoba od posljedica
nesretnog slu¢aja (nezgode).

NACIN I ROKOVI OBRACUNA I PLACANJA PREMIJE
Clan 7.

(1) Premija se obratunava u roku oznaenom u polici
osiguranja prema stvarnom broju osiguranika.

(2) Pocetno brojno stanje osiguranika je jednako
brojnom stanju zaposlenika ugovaratelja na dan
zaklju¢enja osiguranja, ako je zaklju¢eno osiguranje bez
naznake imena i prezimena osiguranika.

(3) Premija se placa unaprijed za vremensko razdoblje
utvrdeno policom, ako ugovorne strane posebnim
sporazumom ne ugovore drugaciji na¢in plaéanja.

(4) Obveza osiguravatelja postoji prema osiguraniku i u
slu¢aju kad ugovaratelj nije uplatio premiju u roku
ozna¢enom u polici, ako je osigurani slufaj nastao za
vrijeme trajanja osiguranja u smislu ¢lana 5. i 17. Op¢ih
pravila za osiguranje osoba od posljedica nesretnog
sluéaja.

(5) Ako je ugovoren obrafun premije na kraju trajanja
godine osiguranja, konatni obraéun premije utvrduje se
prema prosjetnom brojnom stanju osiguranika po
mjesecima. Ugovaratelj je duZzan u roku od 30 dana po
isteku godine osiguranja dostaviti osiguravatelju toéne
podatke o brojnom stanju svih zaposlenika na kraju
svakog mjeseca za proteklu godinu osiguranja.
Prosje¢no brojno stanje u toku jedne godine osiguranja
utvrduje se na taj nacin, §to se zbroji brojno stanje
zaposlenika na kraju svakog mjeseca godine osiguranja
za koji se obrafunava premija, pa se dobiveni zbir
podijeli sa dvanaest. Ako se tim obratunom utvrdi da je

prosjecni broj zaposlenika veéi od broja koji je naveden
u polici, ugovaratelj je obavezan uplatiti razliku premije.
Ako je taj broj manji, osiguravatelj je obvezan isplatiti
razliku premije ugovaracu.

(6) Ugovaratelj je duZan osiguravatelju staviti na uvid
evidenciju i dokumentaciju iz koje se moZe utvrditi
brojno stanje zaposlenika, kao i visinu obrafunate i
uplacene premije.

OSIGURANJE CLANOVA PORODICE
Clan 8.

(1) Ugovorom o kombiniranom grupnom osiguranju
zaposlenika mogu se osigurati i braéni drug i djeca
osiguranika.

(2) Osigurati se mogu bra¢ni drug i djeca koji Zive u
zajednitkom domacinstvu i nisu mladi od 14 godina ni
stariji od 70 godina Zivota.

(3) Za osiguranje bratnog druga ili djeteta, potrebna je
pisana izjava ugovaratelja ili osiguranika sa naznakom
imena, srodstva i JMBG.

(4) Osiguranje za ¢lana porodice poéinje u 24,00 sata
onoga dana kada je upla¢ena prva premija, a prestaje u
24,00 sata onoga dana kada je prestao radni odnos
osiguranika kod ugovaratelja ovog osiguranja ili je
ugovor o kombiniranom grupnom osiguranju
zaposlenika prestao po kojem drugom osnovu.

RASKID UGOVORA
Clan 9.

(1) Svaka ugovorna strana, ako ugovor nije prestao iz
ugovorenih razloga, moze raskinuti ugovor o
kombiniranom grupnom osiguranju zaposlenika sa
neodredenim trajanjem.

(2) Raskid ugovora obavlja se pismenim putem
najmanje tri mjeseca prije isteka tekuée godine
osiguranja.

(3) Ako je zakljuceno kombinirano grupno osiguranje, a
premiju pla¢a svaki zaposlenik iz svoje place, ugovor se
raskida uz prethodnu suglasnost osiguranih
zaposlenika.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10.

Ovi Dopunski uvjeti vrijede uz Opée uvjete za osiguranje
osoba od posljedica nesretnog sluéaja, a ako je njihov
sadrZaj u suprotnosti sa sadrzajem Opéih uvjeta vrijede
ovi Dopunski uvjeti.

Dopunski uvjeti za kombinirano grupno osiguranje
djelatnika od posljedice nesretnog slu¢aja (nezgode),
usvojeni su na Sjednici Nadzornog odbora odrZanoj
10.01.2007.godine
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