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KABIITET RAVNATEIJA

n/r dr. Miro Di:kula, ravnatelj

PREDMET: Postupanje po zakljtt cima, trai,i se

Poitovani,

dana 27 -10-2021. godine odrZan je sastanak izmedu menadZmenta Uprave za indirektno - neizavno
oporezivanje i predstavnika Sindikata UINO, pri demu je sadinjen Zapisnik sa zajednidkog sastanka broj 0l-50-5-
416-lE/21 od I l.l1.2021 . godine.

Na sastanku je doneseno devet zakljudaka, i to;

1' vijeie za mirno rjeSavanje spora, u skladu sa svojim zaktj udcima tr€ba da uputi pismeni akt Sindikatu i
poslodavcu, sa prij e5avanje spomih pitanja u vezi sa najavom i ulaskom u Strajk.2. Da se izrade akti koji bi bili zaiednitti prijedlog ulb i Sindikat4 yezano zz:
podizanje osnovic donoienje iznjena Odluke o naknadama za odvojeni Zivot,
smjeStaj, prevoz i priwemeni raspored i prijedlog iznjene Zakona o platama i naknadama koiim Ui se
izdvojili zaposleni u UIO i za koje bi se utvrdili realni koeficijenti, tz obrazloLerye da se radi o specifidnoj
instituciji, u dijoj nadleZnostije drugadija priroda posla u odnosu na ostale institu;ije i agencije, uz isticanji
svih aktivnosti i rezultata koje postiZe UIo, sa posebnim osvrtom na prihode koje ulo naplati.

3. Imenovati Radnu grupu za ina.du novog Pravilnika o premjestaju zaposlenih u UIO, u koju ie biti
ukljudeni i predstavnici Sindikata.

4. Izraditi {e5enje o imrjeni i dopuni Rje5enja o imenovanju Radne grupe za izradu Pravilnika o unufasnjoj
organizaciji u UIO, na nadin da se u Radnu grupu, pored postojeiih dlanova imenuje vise predstavnika
Sindikata UIO.

5. Izvr5iti analizu odredbi Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti zaposlenih u UIO koje
reguliSu ude5ie predstavnika Sindikata u disciplinskim postupcima ishodno utvrdenom saiiniti objaSnjenje
kojim ie se detaljno pojasniti postupanje predstavnika Sindikata i disciplinske komisije vezaao za udei6e
peredstavnika Sindikata u disciplinskom postupku.

6. Imenovati Komisiju za inadu novog Pravilnika o ovlaitenjima i ovlaitenim slu.Zbenim licima, u koju ie
biti ukljudeni i predstavnici Sindikata UIO.

7. Aktivnosti na izradi Pravilnika o sluibenom odijelu zaposlenih u UIO za\r5iti do 31.3.2022. godine, a o
svim pojedinostima blagovremeno upoznavati i Sindikat.

8. Na intemoj stranici UIO objavljivati spisak zaposlenih kojima su dodijeljene novEane nagrade u skladu s
Pravilnikom o novdanoj nagradi zaposlenih u UIO.

9. Preduzeti sve neophodne aktivnosti kako bi se obezbijedila potpuna ispravnost sluibenih vozila koja
koriste zaposleni prilikom obavljanja sluZbenih duZnosti.

Podsje6amo da, i pored dogovora i zakonske obveze temeljem dlanka 94. Zakona o radu u institucijama BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br.26/04,7105,48/05, 50/08, 60/10,32113 i93117),veliki broj gore navedenih pitanja nije
realiziran, niti Sindikat ima sazranja u kojoj su fazi rjesavanja zakljudci sa odrZanog sastanka, i to:

Zakliuiak broi 2:
Iako su predstavnici Sindikata bili ukljudeni u Radnu grupu za izadu prijedloga imlena Zakona o plaiama i

naknadama - dokument u nacrtu nije dostavljen Sindikatu na davanje suglasnosti, niti znamo da li je upu6en u
proceduru i u kojoj formi?!
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Podsjedamo, Sindikatje dao svoje prijedloge, izradio je i izdvojen prijedlog Zakona o pla1,antai naknadama za
zaposlene u UINo, te bez obzira Sto je i predsjednica Sind za jednog od koordrnatorau ovoj
Radnoj grupi, iskljudena je u potpunosti iz svih aktivnosti d institucije (Sandra Demirovii),
postupala je samostalno i nije nas upoznala s prijedlogom mamo je li upu6en u proceduru
dono5enja?!

Zakljuiak broj 3:
Kada je rijed o Pravilniku o premje5taju Sindikat je imenovao svog predstavnik4 ali Nacrt pravilnika nikada

nije upuien Sindikatu na oditovanje, niti mamo u kojoj je fazi rje5avanjali

Zaldjulak broj 4:
Isto se odnosi i na Nacrt Pravilnika o unutrainjoj organizaciji. Naime, predstavnici Sindikata koji su ukljudeni

u- Radnu grupu pozvani su dva puta, a daljnje aktivnosti su zavrsene bez ukljuienja Sindikata. Naiaie traZenle,
Kabinet nam je 10.3.2023. godine dostavio zadnju verziju upuienu u daljnju proceduru, na koju smo se oditovali i
dali svoj stav u aktubroj 12513-03/23 od 21.3.2023. eodine.

Zakljuiak broj 5:
Takoder, nemamo sazranja da li se itko bavio analizom ude56a predstavnika Sindikata u kontektu primjene

Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti zaposlenih u UINO?!

Zaldjuiak broj 6:
U vezi sa izradom novog Pravilnika o ovlaitenjima i ovlaitenim sluZbenim licim4 i pored ukljudenja

predstavnika Sindikat4 nismo upomati u kojoj fazi se nalazi predmetni pravilnik?!

ZakljuEak broj 7:
I pored propisanog roka od 31,03.2022. godine ni nakon godinu dana nisu okondane aktivnosti na izradi

Pravilnika o sluZbenom odijelu zaposlenih u UINO, a Stoje goruie pitanje s obzirom da su postojeie odore u wlo
loSem stanju, Sto swara negativnu sliku o cijeloj instituciji. Molimo da nas informirate o demu se tu konkeho
radi? !

Zakljuiak broj 8:
Iako je dogovoreno objavljivanje {esenja o dodjeli novdane nagrade zaposlenim na internoj (INTRANET)

stranici UINO, ista se ne objavljuju, osim na oglasnoj plodi Sredi5njeg ureda.
S tim u vezi odekujemo Va.!e obja5njenje zaito se ne provodi navedeni Zakljudak?

ZakljuEak 9.:
Kadaje rijed o sluZbenim vozilima situacijaje iviSe nego kitiEna. Voani parkje zastario, vedina vonlai nije

u voz:lom staniu ili su u vrlo loSem stanju iime se dovode u opasnost sigumost i Zivoti zaposlenih koji koriste ista u
sluibene svrhe. Molimo da nas izvjestite sta je po predmetnom udinjeno?

Nadalje, kadaje rijei o sluZbenim iskaznicam4 joS uvijek ima zaposlenih koji nisu dobili sluZbene iskamice.

Na svojoj sjednici odrianoj dana 24.02.2023. godine, Upravni odbor Sindikata donio je Zakljudak o Zumoj
dostavi predmetnog akt4 te glede gore izloLenog, molimo Vas da naloZite provjere po svim todkama i da nas o
istom izvjestite.

Takotler, iniciramo novi zajednidki sastanak, te molimo da odredite termin odrZavanja istog, kako bi smo
pripremili dnevni red sa svim nerije5enim pitanjima iz problematike radno - pravnih odnosa zaposlenih u Upravi za
neizravno oDorezivani e.

S poitovanjem,
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