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VIJEEE MINISTARA BIH
n/r gda. Borjana Kri5to, predsjedavajuda

MINISTARSTVO X'INANCIJA I TREZORA BIH
n/r gdin. Zoran Tegeltija, ministar

PREDMET: Izmjena zakona o izmjenam a zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne
i Hercegovine (Sluzbeni grasnik BiIr, broj sgr22), traii se

PoStovana/i,

Ovim anovi g, ll, 14, 18, 22 i 24 Zakona o pladama i naknadama uinstitu ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/0g, 35/0g,1-s/0g,32112, 42112, 50112,32113, 6, 94116, 72117, 25/18, 32120 i 6s120) na naiin da su p:ovetani
lcoeJicilbnti platnih razreda u visini 0,2 za odredene kategorije driavnih sluZbenika, od pozicije sffuini
saradnlk do struini saujetnik i sve zaposlenike Q:Ir.ljudtrjuii i pozicije: vojnik do brigadiryiaiain"vojne
osobe, policajac do viSi inspektor za policijske sluZbenike), sa obrazloZenjem da bi se u odredenoj mjeri
ublaZilo negativne posljedice inflacije kada je u pitanju realno smanjenje dohotka i kako bi se poboljSao
materijalni status zaposlenih u institucijama BiH.
Iako je Sindikat podrZao navedene izmf ene Zakonasmatramo da iste treba prosiriti i na ostale kategorije
drZavniftr sluZbenika koji su neopravdano ostali bez ovog pove6anja placa. Gledano sa pozicija zaposlenih
u UINQ ukazujemo da ne postoji razlikaizmedu drZavnih sluZbenika: od strudnog s.yaattit u do itrudnog
savjetnika u odnosu na Sefove grupa i odsjeka u UINO. Svi gore navedeni su zaposleni u UINO, svi
obavljaju poslove i radne zadatke sistematizovanih radnih mjesta drZavnih sluZbenika, imaju jasno
propisane poslove, samim tim imaju jednaka i prava iz radog odnosq. Svi su na radna mjesta primljeni
putem javnih oglas4 objavljenih i provodenih u organizaciji Agencije zadfiavnu sluZbu niH itipo
rje5enju Direktora UINO, dakle, svi imaju rje5enja za rudna mjesta na koja su raspore deni: nisu
imenoveni niti izabrani nq mandat driavni sluibenici.
Dakle, ne postoji nzlika izmedu drlavnih sluZbenika a ovo postupanje zakonodavnih tijela i Vije6a
ministafa BiH smatrali smo prvom fazomu rjesavanju korekcije koeficijenata radi ublaiavanla posljeiica
infl acij Q, nikako konadnim rj e5enj em.

Trenutna situacija ovog "djelimidnog rjesenja" pove6anja koeficijenata stvara nepravilan razrrler
primanja na nepsredno viSoj poziciji, pri demu strudni savjetnici UINO sa dodatkom od 20yo na
ovlaitenja imaju veda primanja od Sefova grupa, pa dak i Sefova odsjeka (bez ovla5tenja) u UINO?!

Ova iznnjenaZakona o izmjenamaZakona o plaiama i naknadamaptoizvelaje talcyu situaciju u kojoj je
ugroZeno pravo na povedanu naknadu rukovode6ih drZavnih sluZbenik4 u odnosu na ostale dilzavne
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sluZbenike, iako su po svim ostalim uvjetima,
samim tim zasluZuju jednak odnos i lada je
kntegorije zaposlenih u institucijamq BiH iz odr
nezakonitim.

Pohvalna je briga Vijeda ministara BiH i Parlamentarne skupstine BiH o materijalnom statusu drZavnih
dredene odluke, pogotovu one koje se odnose na
razreda moraju biti primjenjive za sve drZavne

u institucrjama BiH, pa makar to bila kategorija
e inflacije osjeiaju svi zaposleni, svi trebaju biti

na.

S tim u vezi od
koeficijentaza1 a uve6anjem platnog

strudni saradnik, :P,ti saradnik, viSi
da cete ovom nasemzahtjevu dim prij ed zahvaljuje.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu (x2),
- Upravni odbor UINO BIH,
- Uprava za indirektno-neizravno
- a/a.

oporezivanje BiH, Kabinet direktora,
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