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Broj: 43-119-04123

Datum : 03.0 4.2023. godine

Ministrastvo financija i trezora BIH
n/r Ministra, g. Zoran Tegettija

PREDMET: URGENCIJA, na prijedlog izmjena i dopuna METoDOLOGTJE o izmjenama i
dopunama metodologije za rasporettivanje zaposlenog unutar platnog razreda, dostavlja se,-

PoStovani,

prije svega ielim vkazati da institucija UINO broji cca 2.500 zaposlenih , a zbogprirode posla jako su
deste fluktuacije zaposlenih, samim tim udestala je pojava intemih premjestaja na vi5a ili nizlradna
mlesta.

Cesto ta situacija nije rezultat volje zaposlenog (npr. ukoliko je upraZnjeno radno mjesto Sefa neke oJ
donosi se priwemeno rje5enje kojim se druga osoba kvalificirana za obavljanje tih poslova, privremeno
premjesta na radno mjesto Sefa, do konadne popunjenosti), a ponekad je runtltat nekih vanrednih
okolnosti, bolesti i sl., te se postavlja pitanje: da li su, ovakvim odredbama Metodologije za rasporeilivanje
zaposlenog unutar platnog razreda (Sl. Glasnik BiH, broj: 6112 i 76120), najbolji medu nama izlo1erunekom
vidu kaZnjavanja?

U vezi s tim, bojim se da Metodologija gubi svoj osnovni smisao ukoliko se najbolje ocijenjeni, koji su:
po potrebi sluZbe privremeno rasporedeni na viSe radno mjesto (na kojem su takoder najbolje ocijenjeni)
ne mogu pomjeriti u sljededi platni razred,izrazloga Sto se ta ocjena /vi5eg radnog mjesta/ ne uzima u
tazmatrarle kada se osoba vrati na svoje prethodno radno mjesto niZe rangirano?!

l. S tim uvezi, molim da ozbiljno razmislimo o svakom pojedinadnom sludaju (nema ih mnogo), a
jednostavnom izmjenom i dopunom dlana 6. Stav (1) pod a). gdje bi iza interpunkcijskog znaka
zarcz (,) izatijedi: ,,ili za rad na radnim mjestima istog" trebalo dodati rijedi: ,,ili viSeg,,, iia kojih
slijedi tekst ,,ranga u odnosu na trenutno radno mjesto...

2. Istu izmjenu potrebno je napraviti i u elanu 6. Stav (l) pod b). iza interpunkcijskog zstaka zarcz
(,) iza rijedi: ,,ili za rad na radnim mjestima istog" treba dodati rijedi: ,,ili viSeg,,, iza kojih slijedi
tekst,,ranga u odnosu na trenutno radno mjesto,..

Zar niiet oiekivati, ako neko radi na radnom mjestu na kajem su sloZeniji poslovni procesi i pri tom je
ostvarict ociienu ,,Naroiito uspjeian", da te joJ jednostavnije obavljati poslove niieg radnog mjesta i
niZe sloienosti? Zaito onda te ocjene ne uzeti u obzir?

Svakako, ukoliko je osoba prethodnih godina bila niZe rangirana, takve ocjene ne ulaze u razmatranje
kada se premje5ta na radno mjesto vi5eg ranga (samim premje5tajem osoba je ved unaprijedena), ali,
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ukoliko je obrnuta situacija: u UINO dijelimo mi5ljenje da takve ocjene svakako treba ukljuditi u
ruzmarranje, kada je rijed o napredovanju unutar platnih nzreda.

Nadalje, smatram da, ukoliko je zaposleni _stekao je wjet za
napredovanje u sljededi platni tazred (iz rczloga 5to, ukoliko je prethodnu godinu neocjenjen ili ocijenjen
manje od ,,Uspje5an" - napreduje u sljede6i platni razred, a ukoliko je ocijenjen sa ,,Uspje5an.. - ne
napreduje, nego se primjenjuje dlan 6. stav (l) pod b).

3' S tim u vezipredlaZem da se u Metodologiji u dlanu 6., stav (l) pod b) doda nova redenica:

"Ukoliko 
zaposleni iza ocjene rrUspjesan", dvije godine u kontinuitetu dobija ocjenu ,rNaroiito

uspjesan", iz ilana 6. stav (1) pod b) pretazi u ilan 6. stav (1) pod a),,.

Ukazujem da je, aktom broj: 43/9-03121od 31.03.2021.godine, Sindikat UINO ovaj prijedlog izmjena i
dopuna Metodologije dostavio Komisiji za plate i naknade, koja je pripremila Prijedlog inrrjena ali isti
nikada nije realiziran. S tim u vezi molim danalohitepostupanje po predmetnom, uz napomenu da je ovih
sludajeva jako malo, te ne6e izazvati nikakve ztnlajne financijske ili bilo koje drugg, posljedice, ali na
ovaj nadin bi otklonili nepravdu koja se nanosi najbolje ocijenjenim u uINo.

S po5tovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu,
- Upravni odbor UINO BIH,
- Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje BiH, Kabinet direktora,
- a|a.

l'- 
-\'-

""' 
i -'-'-..

--i.. ,. \...:q_i-r = :-t---\-1.''

SINDIKAT UPMVE ZAINDIREKTNO - NEIZMVNO OPOREZIVANJE
JIB:4404269730003; UPISAN U REGISTAR UDRUZENJAKoD MINISTARSWA PMVDE BIH PoD REGISTARSKIM BRoJEM 2117

ZTRAATBANK BH D.D.. TMNsAKctJsKt RACUN BRoJ .t8612103i032u93
www.suino.ba o e-mail:suino@uino.gov.ba


