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ZAPISNIK
sa sastanka menadZmenta Upravez^ indirektno oporezivanje i predstavnika Sindikata

Uprave za indirektno oporezivanje

Dana27.I0.202I. godine, u prostorijama Sredi5njeg ureda Uprave za indirektno oporezivanje u
Banja Luci, sa podetkom u 14:00 dasova, odrLan je sastanak menadZmenta lJprave za
indirektno oporezivanje sa predstarmicima Sindikata Uprave za indirektno oporezivanje.

Ispred menadZmenta Uprave za indirektno oporezivanje sastanku su prisustvovali:
1. Dr. Miro DZakula, direktor Uprave za indirektno oporezivanje,
2. Dragica Rujevi6, Sef Odsjeka za profesionalne standarde ispred Kabineta direktora,
3. Elvir Muminovi6, pomo6nik direktora Sektora za poslovne usluge,
4. Vladimir Dragidevi6, pomo6nik direktora Sektora zacaine,
5. Muharem Ma5inovi6, pomodnik direktora Sektora zaporeze,
6. Danijela Jozi6, pomo6nik direktora Sektora za provodenje propisa,
7. Svjetlana Perkovi6, pomo6nik direktora Sektora za informacione tehnologrje,
8. Munevera Dedi6, nadelnik Odjeljenja za internu reviziju,
9. Ratko Kovadevii, nadelnik Odjeljenja za komunikacije i medunarodnu saradnju,
I0. AzraDedi6, nadelnik Odjeljenja zapravne poslove i
11. Sabina KurSumovi6, nadelnik Odjeljenja zaarralizl i upravljanje rizicima.

Sastanku su ispred Sindikata Uprave za indirektno oporezivanje prisustvovali:
1. Ana Mrnjavac, predsjednica Sindikata,
2. ZorarPopovi6, predsjednik SkupStine Sindikata
3. Nermin Jusi6, predsjednik Upravnog odbora Sindikata,
4. Milan Tomas, Upravni odbor Sindikata,
5. Senad Mari6, Upravni odbor Sindikata i
6. Darko Topi6, Upravni odbor Sindikata.

Nakon otvaranja sastanka i pozdravljanja, direktor Uprave za indirektno oporezivanje dr. Miro
DZakula upoznao je prisutne sa dnermim redom, koji je utvrden u skladu sa Inicijativom
Sindikata UIO broj: 79-113-05121 od 10.05.2021. godine.

DNEYI\I RED:
1. Pravilnik o premje5taju zaposlenih u UIO,
2. Pravilnik o unutra5njoj organizaciji u UIO,
3. Disciplinska KomisijaUlO i prava predstavnika Sindikata tokom rasprave,

4. Pravilnik o ovla5tenjima i ovla5tenim sluZbenim licima,
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SluZbena odijela zaposlenih, sluZbene legitimacije i znadke,
Uslovi rudaizaltita zaposlenih u UIO tokom COVID pandemije,
Uslovi rada i snadbjevenost sredstvima i opremom za rad (kancelarijski materijala,
ispravnost vozilai dr.) i

8. Pravilnik o novdanoj nagradi zaposlenih u UIO (transparentnost informacija).

K{ko nije bilo prijedloga i sugestija na predloZeni dnevni red, isti je jednoglasno usvojen.

U uvodnom izlagarrju, prije podetka rasprave o tadkama usvojenog dnevnog reda, Elvir
M[rminovi6 i Vladimir Dragidevi6, koji su dlanovi Vije6a za mimo rjesavanje spora ispred
mpnadZmenta UIO, imenovani od strane direktor4 u skladu sa zahtjevom Sindikata UIO,
ufloznali su prisutne o zakljudcima sa odrlanog sastanka Vijeia. U okviru predodenih
in{ormacija diskutovalo se o neujednadenosti izmedu entitetskih i drZavnih insitucija, kada su u
pifanju lidna primanja, kao i o tome da konkretno postavljene zahtjeve Sindikata kojima se traZi
pQbolj5anje materijalnog poloZaja zaposlenih u UIO (pove6anje osnovice za platu,
izjednadavanje statusa rukovodilaca organizacionih jedinica i ostalih zaposlenih u pogledu
osfivarivanja prava na odvojeni Zivot, troikove smje5taja i prevoza, kao i priwemenog
rapporeda.), menadZment UIO nije u mogu6nosti da rije5i, jer rjesavanje navedenih pitanja nije
u trradleZnosti UIO ve6 Savjeta ministara, ali da menadZment UIO iste u cjelosti podrLava.
K$o je tema u nadleZnosti Vije6a za mirno rjesavanje spora, vezano za sporna pitanja i najavu
St{ajka, to ie se o istoj ovo Vije6e pismeno oditovati i predloZiti u kojem pravcu dalje djelovati.

N{ sastanku se raspravljalo i o predmetnoj problematici, te je od strane Sindikata dat prijedlog
dai se prema Savjetu ministara upute zajednidki akti ispred menadZrnenta UIO i Sindikata, a
kdim bi se takode haZilo rje5avanje predmehrih pitanja i to: podizanje osnovice za platu,
urgencija na dono5enje izmjena Odluke o naknadama za odvojen Zivot, smje5taj, prevoz i
pdwemeni raspored, te uputiti prijedlog izmjene Zakona o platama i naknadama kojim bi se,

krpz poseban dlan zaposlenima u UIO utwdili realni koeficijenti, uz obrazloZenje da se radi o

sppcifidnoj instituciji, u drjoj nadleZnosti je drugadija priroda posla u odnosu na ostale
inptitucije i agencije, uz isticanje svih aktirmosti i rezultata koje postiZe UIO, sa posebnim
oslvrtom na prihode koje UIO naplati, a sve u cilju popravljanja radnopravnog statusa
zaposleni otrebu izmjene dlana 24. istog
,Zlkonau, da za Srednju strudnu spremu, u
kqjim slu enta samo 0,10.

Uldaljem rtvgovoru predsjednica Sindikata, Ana Mmjavac je istakla da je posebno zadovoljna
StQ Sindikat ima punu podr5ku menadZrnenta UIO u aktivnostima koje preduzima sa ciljem
pQbolj5anja radno-pravnog i materijalnog pololaja zaposlenih, a Sto je evidentno kroz
u$judenje predstavnika Sindikata \ razne aktivnosti koje se odnose na revidiranje propisa iz
n{dleZnosti UIO, prije svega, Sindikat je ukljuden uizraduPravilnika o unutra5njoj organizaciji
u pIO, nadalje u Radnu grupu koja se bavi primjenom Metodologije u smislu priznavanja vi5ih
stfudnih i naudnih wmjU a odekujemo ukljudenje predstavnika Sindikataiuinadi svih ostalih
pt'ppisa iz nadleinosti Uprave.

Npdalje, na sastanku je nzgovarano o svima tadkama dnevnog reda, gdje su ude56e u diskusiji
u{eli predstavnici Sindikata i iskoristili sastanak menadZmenta o svim
pq[jedlozima i aktima upu6enim prema Upravi zaindi e.

Ad l. Vezano za prvlu tadku dnevnog red4 Pravilnik o premje5taju zaposlenih u UIO, ispred
Sifirdikata je istaknuto da je Sindikat uputio Prijedlog izmjena Pravilnika o izmjenama i
dQpunama Pravilnika o premjeStaju zaposlenih u UIO, akt broj: 7313-0ll2l od
2'tr.0l.2021'godine. Kako po predmentom nije bilo aktivnosti, zakljudeno je da se formira
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Radna grupa za izradu Pravilnika o premjestaju zaposlenih u Upravi za indirektno
oporezivanje, u koju ie biti ukljudeni i predstavnici Sindikata UIO.

Ad 2. Sto se tide druge tadke dnevnog reda, vezalo za inadu Pravilnika o unutraSnjoj
otganizaciji u UIO, predstarmici Sindikata su istakli da su oni ukljudeni tek na zadnjim
sastanku Radne grupe, gdje su mogli ista6i svoje prijedloge, na Sta je direktor zatraiio da se
urade izmjene i dopune Rje5enja o imenovanju Radne grupe za izradu Pravilnika o unutra5njoj
organizaciji u UIO, na koji nadin bi se ukljudilo vi5e predstavnika Sindikata, vz traienje da se
ukljudi po jedan dlaniz svakog sektora, kako bi se osigurala transaprentnost poslovnih procesa,
te da bi se isti unaprijedili, a ujedno odgovorilo i potrebama u budu6nosti.

Ad 3. Vezano zatrecu tadku dnevnog reda, predsjednik Sindikata UIO Ana Mrnjavac upoznala
je prisutne sa situacijom u kojoj se naSao predstavnik Sindikata prilikom prisustvovanja jednoj
disciplinskoj raspravi, kojom prilikom je naglasila da mu nije omogu6eno udestvovanje u
raspravi. Zoran Popovi6, predsjednik Skup5tine Sindikata dodao je da predsjednik Komisije za
provodenje disciplinskog postupka nije dozvolio da mi5ljenje predstavnika Sindikata ude u
Zapisnik o provedenoj raspravi, iz kojih razloga se traLi tumadenje odredbe Pravilnika o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u UIO koja reguliSe ude56e predstawika
sindikata u disciplinskim postupcima. Nakon kra6e rasprave o iznesenom, dogovoreno je da se

preispita sludaj i da se da precizno tumadenj e vezaro za odredbu navedenog Pravilnika koja
reguli5e ude5ie predstavnika sindikata u disciplinskim postupcima, te da se shodno tome izradi
obja5njenje kojim 6e se detaljno pojasniti postupanje predstavnika sindikata i disciplinske
komisij e u disciplinskom postupku.

Ad 4. Kada je u pitanju Pravilnik o ovlaStenjima i ovlaStenim sluZbenim licima, direklor UIO
je istakao da je menadlmentUIO za svaki vid saradnje, obzirom davaleli Pravilnik ima dosta
manjkavih odredbi koje prave problem u poslovanju UIO, stoga predlaie da se formira
Komisija zaizradu novog Pravilnika, diji dlanovi bi bili predstavnici Sindikata i svih sektora, te
da se izrada navedenog Pravilnika obavlja paralelno sa Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
u UIO.

Ad 5. U pogledu pete tadke dnevnog reda, Ratko Kovadevi6, nadelnik Odjeljenja za

komunikacije i meilunarodnu saradnju, upoznao je prisutne da je u toku izrada Pravilnika o

shrZbenom odijelu zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje, a kako je Ratko Kovadevid
jedini predstavnik Sindikata, isti se obavezuje da sve informacije oko predmetnog

blagovremeno dostavlja i Sindikatu. Nadalje, Ratko je prisutne upoznao da je izabran modni
dizajner za sluZbena odijela i da su novim Pravilnikom predvidena odijela za trudnice, Sto je
novina, kao i to da ie se odabrati Sifra materijala koji 6e se koristiti zainadu istih. Obzirom da
je zaizradu navedenog Pravilnika traieno produZenje roka, direktor UIO je predloZio da rok za

iznadu istog bude 3 I .03.2022. godine.
Elvir Muminovi6, informisao je prisutne o problemima koji su pratili inadu i urudenje
sluZbenih iskaznica i sluZbenih znadkj, iznose6i da odekuje da 6e do kraja teku6e godine biti
zavrien postupak inade i dostave istih zaposlenima.

Ad 6. Na sastanku se raspravljalo i o uslovima rada i zaltiti zaposlenih u UIO tokom COVID
pandemije. Predsjednica Sindikata je podsjetila koliko je Sindikat bio prisutan u svim
aklivnostima, od obra6anja Kabinetu i Opertivnom Stabu UIO, preko ukljudenja u donacije

dezinfekcionih sredstava, maski i ostalog, do pismenog obraianja Ministarstvu bezbjednosti i
Savjetu ministara, traieti ukljudenje zaposlenih u UIO u proces vakcinacije. Jednoglasan stav

svih prisutnih bio je da su svi zaposleni u UIO imali priliku da se vakcini5u, te da se i dalje

kontinuirano preduzimaju sve mjere u cilju zaitite od pandemije.
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7. Takoder,razgovaranoje i o snadbjevenosti sredstvima i opremom zarad,kojom prilikom
ik direktora Sektora za informacione tehnologrje, Svjetlana Perkovii, istakla da UIO

da 6e do kraja godine, u skladiSta UIO biti isporudeni hardveri koji su donacija
I unije, koji 6e se u skladu sa iskazanim pohebama dishibuirati i ugradivati.

za primjedbu predstavnika Sindikata koja se odnosi na ispravnost sluZbenih vozila koja
zaposleni i zahtjev za obezbjedenje odgovarajudih guma za iste, pomodnik direktora
za poslovne usluge, Elvir Muminovid, informisao je prisutne o problemima sa kojima

Senje odredbi Pravilnika o novdanoj nagradi
e, a tidu se transperentnosti informacija o

na intemoj stranici UIO, kako je to propisano
cjelosti podrZao ovaj zahtjev predstarmika

i se nagratluju, neposredni rukovodioci moraju
a isto ne moZe uticati.

N{ kraju sastanka direklor je istakao svi zajedno hebamo raditi na digitalizaciji poslovnih
prpces4 kao i na boljoj horizontalnoj komunikaciji.

z$.xr,.ruicr:

1. Vije6e za mimo rje5avanje spora, u skladu sa svojim zakljudcima treba da uputi pismeni
akt Sindikatu i poslodavcu, sa prijedlozima za eventualno rjeSavanje spornih pitanja u
vezi sanajavom i ulaskom u Strajk.

2. Da se inade akti prema Savjetu ministara, koji bi bili zajednidki prijedlog UIO i
Sindikata, vezarLo za: podizarle osnovice za plait, urgencija na dono5enje izmjena
Odluke o naknadama za odvojen Zivot, smje5taj, preyoz i priwemeni raspored i
prijedlog izmjene Zakona o platama i naknadama kojim bi se izdvojili zaposleni u UIO
i za koje bi se utwdili realni koeficijenti, uz obrazloZenje da se radi o specifidnoj
instituciji, u drjoj nadlehrosti je drugadija priroda posla u odnosu na ostale institucije i
agencije, uz isticanje svih aktivnosti i rezultata koje postiZe UIO, sa posebnim osvrtom
na prihode koje UIO naplati.

3. Imenovati Radnu grupu zaizradu novog Pravilnika o premjeStaju zaposlenih u Upravi
za indirektno oporezivanje, u koju 6e biti ukljudeni i predstavnici Sindikata UIO.

4. Inaditi rjesenje o izmjeni i dopuni Rje5enja o imenovanju Radne grupe za izradu
Pravilnika o unutra5njoj organizaciji u UIO, na nadin da se u Radnu grupu, pored
postojeiih dlanova imenuje vi5e predstavnika Sindikata UIO.

5. Izvr5iti analint odredbi Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenih u UIO koje reguli5u ude36e predstavnika Sindikata u disciplinskim
postupcima i shodno utvrdenom sadiniti obja5njenje kojim 6e se detaljno pojasniti
postupanje predstavnika Sindikata i disciplinske komisije vezano za udeSde

predstavnika Sindikata u disciplinskom postupku.
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5

6. lmenovati Komisiju zainadu novog Pravitnika o ovlaStenjima i ovla5tenim sluZbenim
licima, u koju 6e biti ukljudeni i predstavnici Sindikata UIO.

7, Aktivnosti na inadi Pravilnika o sluZbenom odijelu zaposlenih u UIO zavr5iti do
31.03.2022. godine, a o svim pojedinostima blagowemeno upoznavati i Sindikat.

8. Na internoj stranici UIO objavljivati spisak zaposlenih kojima su dodijeljene novdane
nagrade u skladu sa Pravilnikom o novdanoj nagradi zaposlenih u Upravi za indirektno
oporezivanje.

9. Preduzeti sve neophodne aktivnosti, kako bi se obezbijedila potpuna ispravnost
sluZbenih vonlakoja koriste zaposleni prilikom obavljanja sluZbenih duZnosti.

kraju je zakljudeno da 6e menadZment UIO i Sindikat UIO i ubuduie nastupati jedinstveno,
je u pitanju pobolj5anje radnopravnog statusa i materijalnog poloZaja zaposlenih.

je zavr5en u 15:50 dasova.
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