Sarajevo, 28.11.2024. godine 6 28, 11. 2024

ob Nomt.

BOSNA I HERCEGOVINA

PREDSJEDNISTVO BOSNE 1 HERCEGOVINE
Marsala Tita 16.
71000 SARAJEVO

- n/r Zeljka Cvijanovié, predsjedavajuéa,
- n/r Zeljko Kom§ié, &lan predsjednistva,
- n/r Denis Becirovi¢, ¢lan predsjednistva,

Trg Bosne i Hercegovine broj 1.
71000 SARAJEVO

- n/r predsjedavajuée gospode Kristo Borjane;

- n/r zamjenika predsjedavajuéeg, gospodina Helez Zukana, ministra o
Hercegovine, .

- n/r zamjenika predsjedavajuéeg, gospodina KoSarac StaSe, ministra vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine;

- n/r ministra finansija i trezora Bosne i Hercegovine , gospodina AmidZi¢ Srdana;

- n/r ministra vanjskih poslova Bosne i Hercegovine, gospodina Konakovi¢ Elmedina;

- n/r ministra sigurnosti Bosne i Hercegovine, gespodina Nesi¢ Nenada,

- n/r ministra pravde Bosne i Hercegovine, gospodina Bunoza Davora;

- n/r ministra prometa i komunikacija Bosne i Hercegovine, gospodina Forto Edina;

- n/r ministra za ljudska prava i izbjeglice Bosnc i Hercegovine, gospodina Hurti¢ Sevlida;

- n/r ministrice za civilne poslove Bosne i Hercegovine, gospode BoSnjak Dubravke; ? B -11- 07

- n/r generalnog sekretara, gospodina Vidovi¢ Robert:i;ng&,

PREDMET: PRIGOVOR reprezentativnih sindilkata u BiH na osnovicu za obradun plata u
institucijama Bosne i Hercegovine, dostavija se,-

Postovani,
Savjet ministara Bosne i Hercegovine (BiH) donio je Odluku o visini osnovice za obratun plata za 2025.
godinu, koja iznosi 631,5 KM, Sto predstavlja poyeéanje od 31,5 KM u odnosu na prethodnu godinu.

Medutim, ovo poveéanje samo ispunjava zakonski minimum, $to zna¢i da ¢e zaposleni na nivou drzavnih
institucija u BiH i dalje stagnirati u odnosu na svoje kolege nizih nivoa vlasti.
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Sindikalni zahtjevi, kojima je traZena osnovica u iznosu od 680 KM, nisu ispunjeni, §to izaziva opravdane
frustracije medu radnicima. Poveéanje osnovice koje je donio Savjet ministara, premda je zakonski nuzno,
ne prati Zivotni standard zaposlenih, a o poveéanju da i ne govorimo. Zakonski minimum koji je postavljen
kao osnovica za obradun plata odrazava tek minimalne zahtjeve, dok su zahtjevi sindikata na nivou institucija
BiH imali za cilj osiguranje pravitnije nadoknade za radnike, s obzirom na inflaciju, tro¥kove Zivota i
povecane zahtjeve za boljim uslovima rada. NaZalost, vlasti na nivou institucija BiH nisu usvojile mjere koje
bi adekvatno odraZavale potrebe zaposlenih, ¢&ime se ponovo ignorie vaZnost prava radnika na poStenu
naknadu za njihov rad. lako je odluka Savjeta ministara Bill donesena, ona nece odmab rezultirati veé¢im
platama za zaposlene, jer nova osnovica nece biti primenjena dok BudZet za 2025. godinu ne bude usvojen.
NaZalost, prema dosada¥njim iskustvima, posljednji budZet koji je usvojen blagovremeno, bio je budzet za
2016. godinu, te izrazavamo bojazan da se osnovica za obratun plate neée poceti primjenjivati od januara
2025. godine, veé znatno kasnije. Na ovaj na¢in znalajno se ugrozavaju prava radnika i stabilnost njihovih
prihoda, a istovremeno se stvara jo§ veéi jaz i razlika izmedu njihovih i primanja imenovanih i izabranih lica
u institucijama BiH. Prava radnika na redovnu i dostojanstvenu isplatu plata, kao i na odgovarajuéi Zivotni
standard, trebaju biti prioritet svih institucija. U ovom kontekstu, nuzno je prepoznati da svaki odlozeni
iskorak u ostvarivanju radni¢kih prava direktno utie na kvalitet Zivota radnika, njihove obaveze prema
porodicama i op$tu ekonomsku sigurnost.

Zakonski minimum osnovice za obradun plate je nedovoljan za radnike koji zaista doprinose funkcionisanju
institucija na drzavnom nivou, a vlast bi trebala osigurani visinu plata koje ¢e odgovarati rastu Zivotnih
tro3kova i unapredenju njihovih radnih uslova. Sindikalni zahtjevi za pove¢anjem osnovice na 680 KM nisu
samo statisticki broj, ve¢ predstavljaju odraz nuznosti za poboljSanjem prava radnika na fer i posteno
placanje za njihov rad. Ukoliko se ova prava ne poStuju, ne samo da se krsi osnovno radni¢ko pravo na
postenu naknadu, ve¢ se i podriva povjerenje radnika u institucije koje bi trebalo da tite njihove interese.
Ovdje nije rije¢ samo o finansijskim sredstvima, ve¢ o osnovnoj pravdi koja bi trebalo da bude temelj svakog
sistema, ukljuujuéi i radni. S obzirom na sve izazove i neizvjesnosti u vezi sa usvajanjem Budzeta,
pozivamo sve nadleZne institucije, ukljucujuéi Fiskalni savet, Ministarstvo finansija i trezora, Savet
ministara BiH, Predsednidtvo BiH i Parlamentarnu skupstinu BiH, da preduzmu hitne i odgovorne korake
kako bi Budzet za 2025. godinu bio usvojen na vrijeme. Pozivamo Savet ministara BiH i Generalni
sekretarijat da u 3to kra¢em roku usvoje Kolektivni ugovor, jer samo na taj nadin mogu se osigurati
dostojanstvene plate za zaposlene i ispuniti osnovna radnitka prava koja su, naZalost, konstantno
zanemarena. Pozivamo vas na hitnu izmjenu nepravednog Zakona o platama i naknadama, kao i Zakona o
radu, uz obavezno uklju€enje predstavnika reprezentativnih sindikata u izradu istih.

U suprotnom, radnici na nivou institucija BiH biée prinudeni nastaviti rad uz neadekvatnu kompenzaciju za
svoj trud, §to neée samo ugroziti njihov ekonomski polozaj, ve¢ i njihovu motivaciju i poverenje u institucije
koje bi trebalo da su garant njihovih prava, a reprezentativni sindikati ¢e morati primjeniti i druga sredstva
borbe zakonom predvidena, a $to ne iskljuéuje i generalni $trajk.

S postovanjem,
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