
Na osnovu dlana 90' st' 1., 2. i 3. zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", br. 26104, 7/05, 48/05, 60110,32/r.i, g3ll7, 5glz2 i 88/23), vijece ministara Bosne i
Hercegovine, s jedne strane, i reprezentativni sindikati: Samostalni sindikat drZavnih sluibenika izaposlenika u institucijama Bosne i Hercego,vine, Sindikat Uprave za indirektno/neizravno
oporezivanje i Savez sindikata policijskih organa u Bosni i Hercegovini, s druge strane, zakljudili su,u Saraj evu, dana 26.februna 2025. godine

KOLEKTIVI{I UGOVOR
ZAZAPOSLENE U INSTITUCIJ,AMA BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPEE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet lUgovora)
Kolektivnim ugovorom za zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ugovor) ureduju se medusobnapravai obaveze ugovornih strana, pravai obaveze izradaili u vezi sradom ili radnim odnosom na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, pla?amai naknadama
drZavnih sluzbenika, policijskih sluZbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljnj em tekstu: zaposleni).

tlan2.
(Upotreba izraza u mu5kom ili Zenskom rodu)

Rijedi koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muSki i na Zenski rod.

ilan 3.

(Opseg priimjene)
(1) odredbe Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Institucija Bosne i Hercegovine podrazumijeva budZetskog korisnika koji se finansira izBudLeta
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obavezaBosne i Hercegovine, u skladu s dlanom 2.
Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercesovine.

ilan 4.

(Definicije)
(1) Poslodavac je institucija Bosne i Hercegovine koja zapoiljavaodredeno fizidko lice na osnovu
odgovarajuceg aktao zaposlenju (rjesenje, ugovor o radu, ,rgouo, o sluZbi i sl.).
(2) zaposleni je fizidko lice koje je zaposleno ko<l poslodavcanaosnovu odgovaraju6eg akta o
zaposlenju (rje5enje, ugovor o radu, ugovor o sluZbi i sl.).



ilan 5.

(Primjena Ugovora i principa in favorem laboratoris)
(1) odredbe Ugovora primjenjuju se na sva pitanja iz radnih odnosa koja nisu uredena posebnim
propisima.

(2) Op6im aktom poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava zaposlenih od onih prava koja su
utvrdena zakonom i ovim ugovorom.
(3) Ugovorne strane mogu ugovoriti uslove rada koji su povoljnij i za zaposlenog od uslova uredenih
ovim ugovorom.

ilan 6.
(Uie56e Sindikata u donolenju op6ih podzakonskih akata)

(1) Prilikom donoSenja op6ih podzakonskih akata kojima reguliSe organizaciju rada, radno-pravni
status, plaie i naknade zaposlenim, kao i druga pitanja znadajna za zaposlene i poslodavca u
institucijama Bosne i Hercegovine, poslodavac je duLan da se konsultuje s reprezentativnim
rsindikatom (u daljnjem tekstu: Sindikat) u skladu s dlanom 94. stav l tadka a) Zakona o radu u
lnstitucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Ukoliko Sindikat ne bude saglasan sa sadrZ4jem predloZenih opiih podzakonskih akata koji
rreguliSu radno-pravni status, plaie i naknade zaproslenih, poslodavac i reprezentativni sindikat 6e
rrbaviti konsultacije u cilju usaglaSavanja teksta podzakonskih akata iz stava(1) ovog dlana.
tl3) Ukoliko poslodavac i Sindikat ne usaglase sadrLaj op6ih podzakonskih akata iz stava (l) ovog
tilana, u roku od 15 dana od dana otpodinjanja konsultacija, poslodavac 6e nastaviti s procedurom
dono5enja op6eg podzakonskog akta.
('4) Poslodavac se obavezuje da svojim op6im aktirna nel,e,bezkonsultacija sa Sindikatom ukidati ili
rrmanjivati stedena prava zaposlenih iz radnog odnosa, ukljuduju6i oblast pla6a i naknada, kao i
odmora i odsustava

ilan 7.

(Obaveze poslodavca za konsultacije sa Sindikatom)
(1) Poslodavac je obavezan da konsultuje Sindikat o pitanjima koja se odnose na radno-pravni status
zraposlenih, a posebno u sljede6im sludajevima:

a) donoSenja novih, mijenjanja ili dopunjavajnja postojeiih op6ih akata poslodavca kojima
se reguliSu prava i obaveze izruda i po osnovu rada,

b) dono5enja odluka o uvodenju mjera za5tite na radu - zailtita zdravlja i sigurnost
zaposlenih,

c) dono5enja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjeni u nadinu rada,
d) donoSenja odluke o rasporedu radnog vremena i
0 dono5enju programa zbrinjavanja viSka zaposlenih.

(2) Poslodavac je duLan razmotriti prijedloge, incijative i miSljenja Sindikata koja se odnose na
pitanja iz stava (1) ovog dlana i o svom stavu pismeno obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana.



POGTAVLJE II. RADNI ODNOSI

ilan 8.

(Prijem, rasporetlivanje i prestanak rada zaposlenog)
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenog u institucijama Bosne i Hercegovine vr5i se u
skladu sa zakonima koji reguli5u radnopravni statuLs zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine.

ilan 9.

(Sigurni i dostojanstveni uslovi rada)
(1) Poslodavac je duLan u skladu s propisima, osigurati zaposlenom sigurne i dostojanstvene uslove
rada, koji ne ugroZavaju Zivot i zdravlje zaposlenog.
(2) U skladu sa propisima, zabrarlen je svaki vid diskriminacije zaposlenog.
(3) Zaposleni ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na drugog zaposlenog zbog
dlanstva u Sindikatu, a poslodavcu posebno nije dopuSteno:

a) aktom o zasnivanju radnog odnosa uslovljavati dlanstvo ili nedlanstvo u Sindikatu;
b) donijeti akt o prestanku radnog odnosa ili na drugi nadin staviti zaposlenog u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge zaposlene zbog njegovog dlanstva u Sindikatu ili ude56a u sindikalnim
aktivnostima u toku i izvan radnoga vremena.

(4) Clanstvo zaposlenog u Sindikatu i ude56e u aktivnostima Sindikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac zasniva odluku o uspostavljanju radnog odnosa, rasporedivanju, promjeni poslova i
zadataka, promjeni mjesta rada, strudnom obrazovanju, napredovanju, pla6anju, socijalnom davanju
i prestanku radnog odnosa.

ilan 10.

(DuZnost po5tivanja propisa u vezi s radnim odnosom)
(1)Tokomtrajanjaradnogodnosa,poslodavacizaposleni duLnisudasepridrZavajuodredbizakona,
Ugovora, medunarodnih ugovora i drugih propisa koji reguli5u oblast rada i radnih odnosa.
(2) Prije stupanja zaposlenog na rad, poslodavac je duZan omoguditi zaposlenom da se upozna s

propisima uvezi s radnim odnosima, organizac4om rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o sigurnosti i za5titi zdravlja na radu, Ugovor i Pravilnik o radu moraju se zaposlenom

udiniti dostupnim.

ilan 11.

(Probni rad)
(l) Prilikom zasnivanja radnog odnosa, posloda'rac i zaposleni mogu ugovoriti probni rad, radi
provjere radnih i strudnih sposobnosti.

(2) U cilju strudnog osposobljavanja poslodava,c moLe primiti u radni odnos pripravnika radi
obavljanja pripravnidkog stala, u skladu sa zakonom.
(3) Ocjenjivanje rada i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog vrSi se u skladu s vaZedim propisima.
(4) Poslodavac daje ocjenu probnog rada u roku od 30 dana nakon isteka perioda probnog rada,

ukoliko drugadije nije regulisano posebnim propisima.

(5) Ukoliko poslodavac ne ocijeni probni rad zaposilenog osam dana nakon isteka perioda iz stava (4)

ovog dlana, smatra se da je probni rad ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava".



(6) Zaposlenom koji bude opravdano odsutan za vrijeme probnog rada, osim u sludaju kori5tenja
godiSnjeg odmora, pla6enog odsustva, odsustva u dane drZavnih praznika i druge dane u koje
institucija ne radi, probni rad se produZava za onoliko dana koliko je zaposleni bio opravdano
odsutan.

tlan12.
(Osposobljavanje i usavr5avanje)

(1) Poslodavac 6e u skladu s propisima, saglasno potrebama rada i finansijskim mogudnostima.
omogu6iti zaposlenom osposobljavanje i usavr5avanj e zarad.
(2) U skladu s potrebamarada, poslodavac 6e vodiiti raduna o ravnomjernom upu6ivanju zaposlenih
na osposobljavanje i usavr5avanj e zarad.
(3) Zaposleni je obavezart, rr skladu s poslovima radnog mjesta, a u cilju Sto efikasnijeg obavljanja
radnog procesa, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavatizarad,na nadin kako to poslodavac smatra
neophodnim za obavljanje njegovih zadataka.
(4) Poslodavac se obavezuje da snosi troSkove osposobljavanja i usavr5avanjazarad na koje ga je
uputio, u skladu s potrebama ruda.

ilan 13.

(Interni i disciplinski postupak)
(l) Zaposleni protiv kojeg je pokrenut ili se vodi disciplinski postupak ima pravo pozvati na javnu
raspravu (sasluSanja u internom postupku i sl.) predstavnika Sindikata diji je dlan, u skladu sa
zakonom.

(2) Organ pred kojim se vodi postupak duZan je omoguditi predstavniku Sindikata da zastupa
zaposlenog dlana Sindikata u internom ili disciplinskom postupku.

ilan 14.

(Kriteriji za odredivanje prekobrojnosti)
(1) U sludaju prekobrojnosti zaposlenih do koje dolazi zbog reorganizacije poslodavca ili smanjenja
obima poslova kod poslodavca, prilikom koje ve6i broj zaposlenih mole biti prekobrojan u skladu sa

zakonom, poslodavac 6e odluku o prekobrojnosti zaposlenih donijeti na osnovu sljedeiih kriterija:
a) strudne spreme,

b) ocjena rada,

c) socijalne prilike,
d) zdravstvenog stanja,

e) duzine radnog staZa u institucijama Bosne i Hercegovine i
0 broja zaposlenih iz zajednlEkog domaiiru;tva.

(2) Prilikom utvrdivanja kriterija izstava (1) ovolg dlana, poslodavac ie konsultovati Sindikat,na
nadin daje duLanzatraLitimi5ljenje Sindikata i po tom mi5ljenju dostaviti pismeni odgovor.

ilan 15.

(Za1tita zaposlenih kojima je prestao radni odnos zbog prekobrojnosti)
(1) Ako zaposlenom prestane radni odnos zbog prelkobrojnosti, ima pravo na otpremninu u skladu sa

zakonom.



(2) Poslodavac ne moZe u roku od jedne godine odlprestanka radnog odnosa zaposlenom iz stava (l )

ovog dlana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju, ispunjava posebne uslove ili stepen
struOne spreme.

ilan 16.

(Za(tita zaposlenog koji ima smanjenu radnu sposobnost)
(l) Ako nadlelna zdravstvena institucija za odludivanje o pravima iz zdravstvenog i penziono-
invalidskog osiguranja ocijeni da kod zaposlenog postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duLanu pismenoj formi ponuditi druge poslovr:
za kojeje zaposlenik sposoban.

(2) Postojanje i obim smanjene radne sposobnosti utvrduje nadleLna zdravstvena institucija za

odludivanj e o pravima iz zdrav stveno g i penziono - invalidsko g o si guranj a.

(3) Dodatno i sveobuhvatno ce se razmotriti mogurlnosti zaposlenika koji je pretrpio povredu na radtr
ili obolio od profesionalne bolesti, u pogledu odgovoraju6ih oblika obrazovanja, obuke i programir
usavrSavanja, koji bi mu omogu6ili reintegraciju njegove radne sposobnosti.

POGLAVLJE III. RADNO VRIJEME, GODISNJI ODMOR, ODSUSTVA I BENEFICIRAN]I
RADNI STAZ

ilan 17.

(Radno vrijeme zaposlenih)
(1) Prosjedno radno vrijeme zaposlenog traje 40 szrti sedmidno.

(2) Sedmidno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, osim u sludajevima kada to drugadije:

zahtij ev a or ganizacij a r ada p o s I o davc a.

(3) Ako zaposleni radi u dane svog sedmidnog odrnLora, poslodavac je duZan da mu osigura kori5tenje:

dana odmora, u dogovom s neposrednim rukovodiocem.
(a) Rad u posebnim uslovima rada reguli5e se posebnim propisima.

(5) Ukoliko se zaposleni organizirano upuiuju na rad na terenu (npr. granidni prelaz, nadzor granice:

i sl.) u stvarno odradene sate rada ubraja se i vrijerne putovanja od mjesta zboriSta do mjesta rada ner

terenu, kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta radanaterenu do mjesta zbori5ta.

ilanL 18.

(Prekovrermeni rad)
U sludaju vi5e sile QtoLar, potres, poplava i sl.), iznenadnog povedanja obima posla, kao i u drugirnL

slidnim sludajevima neophodne potrebe, zaposlenik je, na zahtjev poslodavca, obavezarr raditi duZe:

od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u skladu sa zakonom.

ilan 19.

(Rad u smjenama)
(1) Rad u smjenama smatra se:

a) svakodnevni redovni rad zaposlenog prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca kojiL

se obavlja naizmjenidno tokom sedmic,e ili mjeseca u prijepodnevnom (1. smjena),,

poslijepodnevnom (2. smjena) ili noinom (3. smjena) dijelu dana;



b) rad u turnusu prema utvrdenom radnom vremenu

naizmjenidno tokom sedmice ili mjeseca u, smjenama od

12-24-12-48\.

poslodavca koje zaposleni obavlj
po 12 sati dnevno (npr. u ciklusi

(2) Zaposleni koji radi u turnusu iz stava (1) tadka b) ovog dlana u kojem radno vrijeme traje najman
l2 sati, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 45 minuta.

ilan 20.

(Pravo na gordi5nji odmor)
(1) Zaposleni ima pravo na godi5nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2) Zaposlenom se ne moZe uskratiti pravo na godli5nji odmor.
(3) Trajanje godiSnjeg odmora i njegovo koriStenj,e zaposlenom se utvrduje brojem dana, u skladu
zakonom i drugim relevantnim podzakonskim prc,pisima.

(4) Zaposleni koji nije ispunio uslov za stjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan zakonom
ima pravo na ruzmjeran dio godi5njeg odmora, u skladu sa zakonom i drugim relevantni
podzakonskim propisrma.

(5) Praznici i neradni dani odredeni zakonom, peri,od privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdi
ovla5teni ljekar, te dani plaienog odsustva, ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

ilan 21.

(Pladeno odsustvo)
(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plade (plaieno odsustvo) u skladu s vaZe6im

propisima.

(2)lzuzetno, u okviru zakonom utvrdenog broja dana pladenog odsustva zaposleni ima pravo:

a) do dva dana pla6enog odsustva u svrhu polaganja strudnog ili pravosudnog ispita,
magistarskog (master) ili doktorskog rada ili polaganja druge vrste ispita koji je obuhvaien
organizovanim oblicima obuke;

b) do dva dana u sludaju dobrovoljnog davanja krvi i
c) do dva dana u drugim sludajevima, ukoliko poslodavac ocijeni da su opravdani.

(3) Ako zaposleni ne iskoristi pravo na odsustvo odobreno u skladu sa st. (1) i (2) ovog dlana, nem
pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane kao ni datraLi novdanu naknadu za orrc dane koje nij
iskoristio.

tlan22.
(Nepla6eno odsustvo)

Zaposlenom se moZe odobriti kori5tenje nepladenog odsustva u skladu s propisima.

Clan 23.

(StaZ osiguranja s uvedanim trajanjem)
(1) U staZ osiguranja s uve6anim trajanjem raduna, se vrijeme u kojem je zaposleni radio na narodito

teSkom, opasnom i po zdravlje Stetnom radnom mjestu odnosno poslu, kao i na radnom mjestu
odnosno poslu na kojem zaposleni poslije navrSenja odredenih godina Livota ne moZe uspje5no dil
obavlja svoju profesionalnu djelatnost i za koje je, pored doprinosa za stai osiguranja s efektivnim
trajanjem, pladen doprinos srazmjerno stepenu uvedanja sIala.



(2) Stepen uvedanja staZa osigurunlaiz stava (1) ovog dlana zavisi od teZine, opasnosti i Stetnosti
rada, odnosno od prirode posla.

(3) Zaposlenom se staZ osiguranja s uve6anim trajanjem raduna samo za period koji je efektivno
proveo na radu, ukoliko drugim propisom nije druLgadije odredeno.
(4) Kao vrijeme efektivno provedeno na radu simatra se i vrijeme koje je zaposleni proveo na
godi5njem odmoru i pla6enom odsustvu, u skladu sa zakonom.
(5) Radna mjesta na kojima se staZ osiguranja raduna s uvedanim trajanjem utvrduje Vijede ministara
Bosne i Hercegovine na prijedlog institucije Bosne i Hercegovine, a na osnovu analize i mi5ljenja o
ispunjenosti uslova za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja raduna s uvedanim
trajanjem.

(6) Analizu i mi5ljenje o ispunjenosti uslova za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja
raduna s uveianim trajanjem, na zahtjev institucije, daje strudna ovla5tena organizacija ili institucija
predvidena propisima iz oblasti za5tite na radu, koja mora ispunjavati uslove u pogledu kadra i
tehnidke opremljenosti.

(7) Odredbe ovog dlana ne odnose se na zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine diji je staZ
osiguranja s uve6anim trajanjem regulisan posebn:im zakonom.

POGLAVLJE IV. PLAEA, DODACI NA PLAICU I NAKNADE

tlan24.
(Osnovica za obraiun pla6e)

(1) Osnovicu za obradun plaie utvrduje Vijece ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim aktom,
s tim da ona ne moLe biti manja od 50%o prosjedne mjesedne neto pla6e u Bosni i Hercegovini
iskazane na godiSnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u
kojoj 6e se osnovica primjenjivati.
(2) Osnovicu za obradun plaie iz stava( 1) ovog dlana, Vijede ministara Bosne i Hercegovine utvrduje:
do 30. juna teku6e godine za narednu godinu.
(3) Visina osnovice iz stava (l) ovoga dlana, utvrduje se na nadin da se osnovica koja se primjenjuje:
u tekudoj kalendarskoj godini za svaku narednu kalendarsku godinu koriguje zaprocenatpove6anja
prosjedne mjesedne neto pla6e u Bosni i Hercegovini, iskazane na godi5njem nivou.
('4) Procenat poveianjaiz stava (3) ovog dlana, raduna se tako Sto 6e se uporediti dvije prosjedne:

mjesedne neto plaie u Bosni i Hercegovini ostvarene u godinama koje prethode godini u kojoj se:

utvrduje osnovica za obradun plaie.
(5) U sludaju da se u nekoj godini prosjedna mjesedna neto pla6a u Bosni i Hercegovini izratunatar
zakalendarsku godinu smanji, osnovica za obradun pla6e ostaje ista i nede se pove6avati sve dok.
prosjedna mjesedna neto pla6a u Bosni i Hercegol'ini izradunataza kalendarsku godinu ne dostigner
nivo od prethodnog poveianja pla(,a, u skladu sa s;tavom (3) ovog dlana, a nakon toga, osnovica za

obradun place se povecava u skladu sa stavom (3) ovog dlana.
(6) Prosjedna mjesedna neto plada je ona plada koju objavi Agencija za statistiku Bosne i

Hercegovine.



Clan 25.

(Regres za godi5nji odmor)
Zaposlenom pripada pravo na regres za godiSnji o,dmor u visini utvrdene osnovice za obradun plaie
u tekudoj fiskalnoj godini.

tlzn26.
(Visina dnevnice za sluZbeno putovanje u zemlji)

(1) Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Bosni i Hercegovini koja se obavljaju po nalogu
poslodavca iznosi 40.00 KM.
(2)Izuzetno' ukoliko fiskalne mogu6nosti dozvoljavaju, Vije6e ministara Bosne i Hercegovine moZr:
podzakonskim aktom utvrditi ve6i iznos dnevnice za sluZbeno putovanje u Bosni i Hercegovini, ocl
iznosa utvrdenog u staw (l) ovog dlana.

Clan27.
(Naknada za vrijeme privremene sprijeienosti za rad)

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zavrijeme priwemene sprijedenosti zarad, (bolovanje) do 30r
dana, u visini osnovne neto pla6e ispla6ene za prethodni mjesec.
(,2) Za vrijeme privremene sprijedenosti zarad, (brclovanje) preko 30 dana, zaposleni ima pravo na
naknadu u visini 80oz osnovne neto plaie ispla6ene zaprethodni mjesec.
('3) Izuzetno, od stava (2) ovog dlana, u sludaju da je propisima koji ureduju oblast isplate, naknada
zavtijeme privremene sprijedenosti zarud,prema n{estu uplate doprinosa zaposlenog utvrdeno pravo
na naknadu u ve6em procentu od procenta definisanog odredbama stava (2) ovog dlana,zaposleni
ima pravo na naknadu u procentu definisanom proprisom koji ureduje ovu oblast prema mjestu uplate
doprinosa zaposlenog.

(4) Refundacija naknade zavijeme privremene spdjedenosti za rad se vrsi u skladu s propisima koji
reguli5u ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

ilan 28.
(Nadoknada i naknada za prekovremeni rad)

(1) U pravilu se zaprekovremeni rad zaposlenom ornogudavaju slobodni sati, tj. preraspodjela radnog
vremena, na nadin da za svaki efektivni sat prekovremenog rada zaposlenom pripada 1,25 slobodnih
sati.

('2) Izuzetno, ukoliko priroda posla na radnon:L mjestu zaposlenog de56e zahtijeva obimniji
prekovremeni rad, te se u r.vumnom roku ne mogu stvoriti uslovi za koriStenje slobodnih sati na
osnovu prekovremenog rada, zaposlenom 6e se isplatiti novdana naknada za prekovremeni rad.
(3) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no6nog ili rada u dane drZavnih praznlka,
zaposleni ima pravo na naknadu osnovne plade, srazmjerno wemenu trajanja tog rada, uve6anom za
procenat kako slijedi:

a) prekovremeni rad - 25Yo:

b) rad u neradne dane - 25%o:

c) noini rad - 30%o i
d) rad u dane drZavnih praznika - 35%.

(4) Obradun i isplata naknade u sludaju iz stava(3) ovog dlana vrsi se na osnovu rje5enja rukovodioca
institucije, a po procedurama mjesednog obraduna i isplate plalazaposlenog.



(5) Pod razumnim rokom, u smislu odredbi stava (2) ovog dlana, podrazumijeva se rok od tri
od momenta ostvarivanja prekovremenih sati.

tlzn29.
(Naknada za ishranu tokom rada)

Zaposlenom pripada pravo na novdanu naknadu ;za ishranu u toku rada u iznosu od
osnovice za obradun plaie utvrdene u skladu ri dlanom 7. Zakona o pla6ama i
institucijama Bosne i Hercegovine.

najmanje 2

Clan 30.

(Ostale naknade i dodatci na pladu)
Pravo na dodatak na pla6u i ostale naknade regulisane Zakonom o pladama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, kao i podzakonskim aktima donesenim na osnovu navedenog
zakona se ostvaruju u skladu s odredbama navedenih propisa.

Clan 31.
(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog i ilana uZe porodice i porodiinog domadinstva)

(l) U sludaju smrti zaposlenog, dlanovima njegovog uZeg domadinstva, poslodavac je duZan isplatiti
jednokratnu novdanu pomo6, u visini Sest prosjedrrih mjesednih neto pla6a u Bosni i Hercego"'ini.
(2) U sludaju smrti dlana uZe porodice zaposlenog, poslodavac je duZan isplatiti zaposlenom
jednokratnu pomod u visini tri prosjedne mjesedne neto plaie u Bosni i Hercegovini.

ilan 32.

(Naknada za sluiaj te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog

ili ilana njegove uZe porodice)
U sludaju te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana njegovt:
uZe porodice, zaposlenom 6e se isplatiti jednokratrra novdana pomo6, u visini tri prosjedne mjesednt:

neto pla6e u Bosni i Hercegovini.

dhrr 33.

(Otpremninrz^ odlazak u penziju)
(1) Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih neto
plata, ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjednih mjesednih neto plada iz prethodnt:

godine u Bosni i Hercegovini, ako je to povolj nije za zaposlenog.

(2) Neto placaiz stava (1) ovog dlana ne obuhva6a novdanu nagradu i naknadu za obavljanje poslova

drugog radnog mjesta.

POGLAVLJE V. ZASTITA I OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI

Clan 34.

(Zzitita od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja, mobinga i diskriminacije)
Poslodavac se obavezuje da Stiti zaposlenog od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja, mobinga i
drugih vidova diskriminacije, u skladu sa zakonom.
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ilan 35.
(Prava Zene i majke iz radnog odnosa)

Poslodavac osigurava za5titu lene i materinstva u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

ilan 36.

(Za(tita z;dravlja)
(1) Poslodavac je duZan osigurati nephodne uslover zazastituzdravljai sigurnost zaposlenog.
(2) Poslodavac ie poduzeti sve mjere neophodne z:,a zaititu Livotate sigurnosti zdravljazaposlenog,
ukljuduju6i i njegovo osposobljavarrje za siguran rad, sprjedavanje opasnosti na radu, te pruZanje
informacija o poduzetim mjerama zaStite na radu.

ilan 37.

(Pravilnik o za5titi na radu)
Vije6e ministara Bosne i Hercegovine 6e Pravilnilkom o za5titi na radu urediti organizaciju i nadin
provodenja zalitite i sigurnosti na radu, utvrditi op6e mjere zaStite i neophodne uslove koji 6e se

provoditi na svakom radnom mjestu, propisati postupak utvrdivanja radnih mjesta s posebnim
r,tslovima rada i odrediti postupak i rokove sprovodlenja zaStitnih mjera zazailtituzaposlenih.

ilan 38.

(Obavezni lj ekarski pregled)
Poslodavac je duZan da za zaposlene koji u skladu sa svojim ovlaStenjima, rukuju sluZbenim
naoruZanjem, organizuje ljekarski pregled najmanje jednom u tri godine.

ilan 39.

{Prava zaposlenog koji pretrpi povredu ili bolest na radu)
Zaposleni koji pretrpi povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti ili bolesti nastale
kao posljedica Stetnih radnih okolnosti u kojima.ie radio, poslodavac 6e dati prednost za strudno
obrazovanje i osposobljavanje radi prekvalifikacije i rasporeda na poslove koji odgovaraju njegovoj
preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu s raspoloZir,rim radnim mjestima.

POGLAVLJE VI. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

ilan 40.

(Naiin rje5avanja sporova)
(1) Ugovorne strane su duZne u primjeni i reguJlisanju prava i obaveza iz radnog odnosa, te u
medusobnim odnosima da se pona5aju u dobroj vjeri, poStuju6i integritet i prava drugih, te eventualne
sporove po osnot'u ovog ugovora rje5avati dogovorom ili medijacijom.
(2) Ukoliko ugovome strane ne postignu zadovoljavaju6e rjesenje na nadin ureden u stavu (1) ovog
dlana, najkasnije u roku od 60 dana, svaka od ugo'vornih strana ima pravo pokrenuti postupak pred
Sudom Bosne i Hercegovine.
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Clam 41.

(Strnjk)
(1) U svrhu za5tite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih dlanova, Sindikat ima pravo
pozvati svoje dlanove i sve zaposlene na Strajk, pri demu zaposleni slobodno odluduiu o svom ude56u
u Strajku.

(2) Strajk se organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 4l116), pravilnicima o Strajku Sindikata i ostalim aktima
koji poblize opisuju proceduru organizovanja i vodenja strajka.

POGLAVLJE VII. USLOU ZA RAD SINDIKATA

tlam 42.
(Uslovi za rad Sindikata)

(1) Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ie djelovati u skladu s Ustavom, zakonima r

konvencijama Medunarodne organizacije rada i or,'im ugovorom.
(2) Poslodavac se obavezrtje dane6e svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin onemogu6iti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaproslenih da se udlane u Sindikat.
(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat 6e se i svaki pritisak od strane poslodavca,
na zaposlenog koji je dlan Sindikata, da istupi iz S:indikata.

ilan 43.

(Omogudavanj e sjindikalnog rada)
(1) Poslodavac 6e omoguiiti pladeno odsustvo s rada nosiocu sindikalne funkcije i drugom
sindikalnom predstavniku zbog obavlj anja sindikal nih aktivnosti.
(2) Nosiocima sindikalne funkcije u smislu stava (1) ovog dlana smatraju se:

a) predsj ednik Skup5tine sindikata;
b) predsjednik i zamjenik predsjednika Sindikata;
c) predsjednik i dlanovi Upravnog odbora sindikata;
d) predsjednik i dlanovi Nadzornog odbora sindikata i
e) sekretar Sindikata.

(3) Drugi sindikalni predstavnici su sindikalni povjerenici i strudna lica imenovana od strane
ovla5tenih lica Sindikata u skladu sa statutom Sindikata.
(4) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (l) ovog dlana odobrit 6e se na osnovtr zvanidnos
zahtjeva ovla5tenog lica Sindikata ili drugog odgovaraju6eg akta.
(5) Nosilac sindikalne funkcije, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moZe biti pozvan na
odgovomost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlene.
(6) DuZnost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju zaposlenog na sindikalnu
funkciju, na funkciju sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u organima Sindikata.

(lan 44.

(Zaitita prava)
Nosiocu sindikalne funkcije i sindikalnom povjererriku za vrijeme obavljanja te funkcije, kao i nakon

prestanka iste nije mogu6e:

a) prekinuti radni odnos iz razloga obavljan-ia sindikalnih duZnosti ili
ll



b) na drugi nadin staviti ga u nepovoljniji p<tlolaj u odnosu na njegove dotada5nje uslove rader
i u odnosu na ostale zaposlene, izrazlogac,bavljanja sindikalnih duZnosti.

Clan 45.

(Prava na odsustvo po osnovu sindikalnih aktivnosti)
Na zahdev ovlaStenih predstavnika Sindikata, poslodavac Ee licima iz dlana 42.
omogu6iti obavljanje sindikalnih aktivnosti i to u t,rajanju:

ovog ugovor€t

a) do 40 (detrdeset) radnih sati tokom jednog mjeseca - za predsjednika Sindikata r
predsj ednika Upravnog odbora;
b) do 30 (trideset) radnih sati tokom jednog mjeseca - za predsjednika Skup5tine, zamjenikar
predsjednika Sindikata, dlanove Upravnog odbora, predsjednika i dlanove Nadzornog odbora.
sekretara i strudno lice;
c) do 20 (dvadeset) radnih sati tokom jednog mjeseca - za sindikalnog povjerenika;
d) do 20 (dvadeset) radnih sati tokom jednog mjeseca - za Elana Sindikata koji se shodno
ukazanoj potrebi sindikata, uz pismeno obrazlaLenje predsjednika Sindikata angaZuje na
izvr5avanj u sindikalnih aktivnosti.

tlan 46.
(Obaveze poslodavca)

(l) Na osnovu obrazloLenog pismenog zahtjeva, poslodavac 6e primiti ovlaStenog predstavnika
Sindikata najkasnije u roku od sedam dana od daner podnoSenja zahtje va za prijem.
(2) Poslodavac 6e ovlaStenom predstavniku Sindikata omoguiiti pristup radnim mjestima zaposlenih
radi sagledavanja uslova rada i omoguiiti mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na zaStitu
na radu zaposlenih u skladu s propisima, vodeii raduna da se ne remeti odvijanje redovnog procesa
rcda.

tlan 47.
(Nesmetan rad i uslorizarad Sindikata)

(l) Poslodavac 6e za nesmetan rad Sindikata osigurati adekvatne uslove, koji ukljuduju:
a) prostorijuzarad svakog od reprezentativrrih sindikata koji okuplja najmanje 500 dlanova;
b) odgovaraju6i prostor za odrLavanje vei:ih sindikalnih sastanaka i opremu za rad. (fax,
telefon, internet, kopir aparat, papir i drugo);
c) nesmetanu distribuciju novina, letaka, bro5ura, peticija i drugog informativnog materijala
Sindikata, kao i oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plodama i drugim mjestima;
d) obradun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko platne liste zaposlenog dlana
Sindikata prilikom obraduna plaia i doznadavanje dlanarine na radun Sindikata, a na osnovu
pisane izjave dlana Sindikata, odnosno, po ziakljudenom ugovoru Sindikata s drugim pravnim
i hzidkim licima.

(2) Poslodavac mole, u skladu s raspoloZivim moguinostima, omoguciti upotrebu sluZbenih vozila
shodno opravdanoj potrebi.
(3) ilanovi Sindikata u sindikalnim organiz acijamarimaju pravo odrLatisindikalni sastanak jednom
u mjesecu ili po ukazanoj potrebi, tokom radnog darra i u radno vrijeme, vodedi raduna da se sastanci
organizuju u vrijeme i na nadin koji ne remeti redol,an proces rada.
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ilan 48.

(Konsultacije poslordavca i Sindikata)
(1) Prije donoSenja op6ih akata kojima se ureduje radno-pravni status zaposlenih, poslodavac je:
dulan pribaviti i razmotriti mi5ljenje Sindikata i predoditi mu informacije od znatajaza donoSenji:
op6eg akta i njegov utjecaj na poloZaj zaposlenih.
(2) Op6im aktima iz stava (l) ovoga dlana smatraju se posebno akti o sljededim pitanjima:

a) donoSenje novih, te izmjeni i dopuni akata poslodavca kojima se regulisu prava iz rada ii

po osnovu rada zaposlenih,

b) reorgani zaciji rada,

c) mjerama u vezi sa zastitom zdravljai sig;urnosti na radu zaposlenih,
d) donoSenje odluke o rasporedu radnog vremena,
e) donoSenje programa zbrinjavanja viSka z:aposlenih.

(3) Sindikalni rukovodilac 6e se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stava(l) ovog dlana oditovati
u roku osam dana.

(4) Poslodavac je duZan, pnje dono5enja op6ih akalaizstava (1) ovoga dlana, razmotriti dostavljene
primjedbe Sindikata i u roku od l0 dana od dana prijema takvog akta obavijestiti Sindikat o
stavovima po pitanju primjedbi Sindikata.

itan 49.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u provodenju mjera za5tite na radu)

U provodenju mjera za5tite na radu sindikalni rukovodilac ima pravo i obavezu posebno:
a) udestvovati u planiranju mjera zaunapredenje uslova rada,
b) biti informisan o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenih,
c) primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provodenje mjera zaStite na radu,
d) biti prisutan inspekcijskim pregledimur i informisati inspektora o svim zapaaarlima
zaposlenih u odnosu na za5titu na radu,

e) pozvati inspektora za5tite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenih,
a poslodavac to propuSta ili odbija udiniti,
f) stalno pro5irivati i unaprijetlivati svoje znanje,pratiti i prikupljati informacije odgovaraju6e
zarad na siguran nadin,

g) staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miisljenje i
h) svojom aktivnoSdu poticati zaposlene zaradna siguran nadin.

POGLAVLJE VIII. DINAMIKA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA, TUMAdENJE I
PRAC ENJE PRIMJENE UGOVORA

ilan 50.

(Tumaienje i primjena Ugovora)
(l) Ugovorne strane 6e se u dobroj vjeri pridrZavati odredaba ovog ugovora.
(2)Za tumadenje odredbi i pra6enje primjene Ugovora, ugovorne strane 6e imenovati zajednidku
Komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisivanja (Jgovora.

(3) Cilj osnivanja Komisije jeste pravilna i dosljedna primjena ovog ugovora, kao i unapredenje
socijalnog dijaloga.

(4) Komisija se sastoji od Sest dlanova, od kojih svaka ugovoma strana imenuje po tri dlana.
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(5) Komisija donosi Poslovnik o radu u kojem 6e se urediti i nadin izborapredsjednika Komisije.
(6) Sve odluke Komisija donosi ve6inom glasova, a u sludaju podijeljenog broja glasova odluduj
glas predsj ednika Komisij e.

(7) Ugovorene strane su duZne da se pridrZavaju datog tumadenja od strane Komisije.
(8) Komisija 6e jednom u Sest mjeseci infonnisati Vije6e ministara Bosne i Hercegovine i
reprezentativne sindikate o stanju na podrudju primjene ovog ugovor , s obzirom na po5tivanj
njegovih odredbi, a u cilju identifikacije eventrualnih zapreka za ostvarivanje prava i duZnosti
zaposlenih.

(9) Ugovorne strane 6e razmotrit sve sludajeve krsenja ovog ugovora, radi prevencije mogu6ih
sudskih sporova i odrediti mjere za njihovo provodenje.

Clan 51.
(Zakljuienje i trajanje Kolektivnog ugovora)

(1) Smatra se da je ovaj ugovor zakljuden kada gapotpiSu ovlaSteni predstavnici ugovornih strana.
(2) Ovaj ugovor zakljuduje se na period od tri godine i nastavlja se primjenjivati i nakon isteka tog
perioda sve do zakljudenja novog Kolektivnog ugovora.
(3) Strane se obavezuju da 6e najkasnije Sest mjeseci prije isteka ovog ugovora otpodeti pregovore o
zakljudenj u novog Kolektivnog ugovora.
(4) Zaposleni mogu pred Sudom Bosne i Hercego,rine traiiti zaStitu prava koja su im zagararfiovantr
ovim kolektivnim ugovorom.

ilan 52.

(Pristupanje Ugovoru)
Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

ilan53.
(Naiin izmjene Ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana mole pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovog ugovora.
(2) Strana kojoj je podnesen pismeni prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora obavezna jer

pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni i dopuni, u roku od 15 dana od dana prijema prijedloga,

ilan 54.

(Posebni kolektivni ugovori)
Na osnovu ovog ugovora mogu se zakljuditi posebni ugovori sa sindikatima kao potpisnicima ovog
ugovora.

POGLAVLJE IX. ZAVRSNE ODREDBE

ilan 55.

(Pravo na tuZbu)
(1) Sporoviuvezi primjene ovog ugovora, koji nisu rije5eni dogovorom ili medijacijom, rjesit 6e se

u postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine.

(2) Spor pred Sudom Bosne i Hercegovine moZe se pokrenuti u roku od 30 dana, od dana nepostizanja
dogovora iz stava (1) ovog dlana.
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Clan 56.
(Usklatilivanj e podzakonskih akata)

(l)vije6e ministara Bosne i Hercegovine 6e u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
ugovora' uskladiti podzakonske akte iznadleznosti vije6a ministara s odredbama ovog ugovora.(2) vijede minista Bosne i Hercegovine 6e, putenn Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, uroku od tri mjeseca pokrenuti postupak usklatlivanj a Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne ii
Hercegovine u pogledu ujednadavanja minimalnog broja dana godisnjeg odmora za policijske:
sluZbenike, s konvencrjama Medunarodne organizacije rada i drugim propisima koji regulisuL
rninimalno trajanje godiSnjeg odmora za zaposlene.
(3) vijeie ministara Bosne i Hercegovine 6e u roku iz stava (l) ovog dlana, zaduLitinadleZne
institucije da preispitaju podzakonske akte koji regulisu:

a) naknadu za odvojen 1ivot i tro5kove smjestaja, u odnosu opseg pravai lica koja ostvaruju
to pravo;

b)jubilarnu nagradu, u odnosu na njenu visinu i rokove i
c) uslove i nadin koristenja godisnjeg odmora zaposlenih.

ilan 57.
(Stupanje na snagu

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja
,,SluZbenom glasniku Bosne i Hercegovine...

i objavljivanje)
od strane ugovornih strana i objavljuje se u

Samostalni sindikat drZavnih sluibenika i
zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine

Radenko Mirkovi6, predsjednik Sindikata

sindikat up rave za indirekt no r neizr avn o opo rezivanj e

Vije6e ministara Bosne i Hercegovine

Borjana Kri5to

Il,rf la L.{ \o7rcra

savez sindikata policijskih organa u Bosni i Hercegovine

Ana Mmjavac, ica Sindikata
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