Na temelju ¢lanka 90. st. 1., 2. i 3. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, s jedne strane, i reprezentativni sindikati: Samostalni sindikat
drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, Sindikat Uprave za
indirektno/neizravno oporezivanje i Savez sindikata policijskih tijela u Bosni i Hercegovini, s
druge strane, sklopili su, u Sarajevu, dana 26. veljaCe 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Ugovora)

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana, prava i obveze iz rada ili u
vezi s radom ili radnim odnosom na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, pla¢ama i
naknadama drzavnih sluzbenika, policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: zaposleni).

Clanak 2.
(Uporaba izraza u muskom ili Zenskom rodu)

Rijeci koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se
odnose 1 na muski i na Zenski rod.

Clanak 3.
(Opseg primjene)

(1) Odredbe Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Institucija Bosne i Hercegovine podrazumijeva prora¢unskog korisnika koji se financira iz
Proracuna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine, u
skladu s ¢lankom 2. Zakona o financiranju institucija Bosne i Hercegovine.



Clanak 4.
(Definicije)

(1) Poslodavac je institucija Bosne i Hercegovine koja zaposljava odredenu fizicku osobu na
temelju odgovarajuceg akta o zaposlenju (rjesenje, ugovor o radu, ugovor o sluzbi i sl.).

(2) Zaposleni je fizicka osoba koja je zaposlena kod poslodavca na temelju odgovarajuceg
akta o zaposlenju (rjesenje, ugovor o radu, ugovor o sluzbi i sl.).

Clanak 5.
(Primjena Ugovora i nacela in favorem laboratoris)

(1) Odredbe Ugovora primjenjuju se na sva pitanja iz radnih odnosa koja nisu uredena
posebnim propisima.

(2) Op¢im aktom poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava zaposlenih od onih prava koja
su utvrdena zakonom i ovim ugovorom.

(3) Ugovorne strane mogu ugovoriti uvjete rada koji su povoljniji za zaposlenog od uvjeta
uredenih ovim ugovorom.

Clanak 6.
(Sudjelovanje Sindikata u donoSenju op¢ih podzakonskih akata)

(1) Prilikom donosenja op¢ih podzakonskih akata kojima reguliraju organizaciju rada, radno-
pravni status, place i naknade zaposlenim, kao i druga pitanja zna¢ajna za zaposlene 1
poslodavca u institucijama Bosne 1 Hercegovine, poslodavac je duzan konzultirati se s
reprezentativnim sindikatom (u daljnjem tekstu: Sindikat) u skladu s ¢lankom 94. stavak 1.
tocka a) Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

(2) Ukoliko Sindikat ne bude suglasan sa sadrzajem predlozenih op¢ih podzakonskih akata
koji reguliraju radno-pravni status, place i naknade zaposlenih, poslodavac i reprezentativni
sindikat ¢e obaviti konzultacije u cilju usuglaSavanja teksta podzakonskih akata iz stavka (1)
ovog Clanka.

(3) Ukoliko poslodavac i Sindikat ne usuglase sadrzaj op¢ih podzakonskih akata iz stavka (1)
ovog Clanka, u roku od 15 dana od dana otpoc€injanja konzultacija, poslodavac ¢e nastaviti s
procedurom donosenja opceg podzakonskog akta.

(4) Poslodavac se obvezuje da svojim op¢im aktima nece, bez konzultacija sa Sindikatom
ukidati ili umanjivati stecCena prava zaposlenih iz radnog odnosa, ukljucujuéi podrucje placa i
naknada, kao i odmora i dopusta.



Clanak 7.
(Obveze poslodavca za konzultacije sa Sindikatom)

(1) Poslodavac je obvezan konzultirati Sindikat o pitanjima koja se odnose na radno-pravni
status zaposlenih, a posebno u sljede¢im slucajevima:

a) donosenja novih, mijenjanja ili dopunjavajnja postojec¢ih op¢ih akata poslodavca kojima se
reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi rada,

b) donosenja odluka o uvodenju mjera zastite na radu - zastita zdravlja i sigurnost zaposlenih,
c) donosenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjeni u nac¢inu rada,

d) donosenja odluke o rasporedu radnog vremena i

f) donosenju programa zbrinjavanja viska zaposlenih.

(2) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, incijative i miSljenja Sindikata koja se odnose

na pitanja iz stavka (1) ovog ¢lanka i o svom stavu pismeno obavijestiti Sindikat u roku od 15
dana.

POGLAVLJE Il. RADNI ODNOSI

Clanak 8.
(Prijam, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenog)

Prijam, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenog u institucijama Bosne 1 Hercegovine vrsi
se u skladu sa zakonima koji reguliraju radnopravni status zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 9.
(Sigurni i dostojanstveni uvjeti rada)

(1) Poslodavac je duzan, u skladu s propisima, osigurati zaposlenom sigurne i dostojanstvene
uvjete rada, koji ne ugrozavaju Zivot i zdravlje zaposlenog.

(2) U skladu s propisima, zabranjen je svaki vid diskriminacije zaposlenog.

(3) Zaposleni ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na drugog zaposlenog
zbog Clanstva u Sindikatu, a poslodavcu posebno nije dopusteno:

a) aktom o zasnivanju radnog odnosa uvjetovati ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u Sindikatu;

b) donijeti akt o prestanku radnog odnosa ili na drugi nacin staviti zaposlenog u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge zaposlene zbog njegovog ¢lanstva u Sindikatu ili sudjelovanja u



sindikalnim aktivnostima tijekom i izvan radnoga vremena.

(4) Clanstvo zaposlenog u Sindikatu i sudjelovanje u aktivnostima Sindikata ne smije biti
okolnost na kojoj poslodavac zasniva odluku o uspostavljanju radnog odnosa, rasporedivanju,
promjeni poslova i zadataka, promjeni mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju,
placanju, socijalnom davanju i prestanku radnog odnosa.

Clanak 10.
(DuZnost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom)

(1) Tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac i zaposleni duzni su se pridrzavati odredbi
zakona, Ugovora, medunarodnih ugovora 1 drugih propisa koji reguliraju podrucje rada 1
radnih odnosa.

(2) Prije stupanja zaposlenog na rad, poslodavac je duzan omoguditi zaposlenom da se upozna
s propisima u vezi s radnim odnosima, organizacijom rada 1 zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na
radu.

(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, Ugovor i Pravilnik o radu moraju se
zaposlenom uciniti dostupnim.

Clanak 11.
(Probni rad)

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavac i zaposleni mogu ugovoriti probni rad radi
provjere radnih 1 stru¢nih sposobnosti.

(2) U cilju stru¢nog osposobljavanja poslodavac moze primiti u radni odnos pripravnika radi
obavljanja pripravnickog staza, u skladu sa zakonom.

(3) Ocjenjivanje rada i ocjenjivanje probnog rada zaposlenog vrsi se u skladu s vaze¢im
propisima.

(4) Poslodavac daje ocjenu probnog rada u roku od 30 dana nakon isteka razdoblja probnog
rada, ukoliko drugacije nije regulirano posebnim propisima.

(5) Ukoliko poslodavac ne ocijeni probni rad zaposlenog osam dana nakon isteka razdoblja iz
stavka (4) ovog ¢lanka, smatra se da je probni rad ocijenjen ocjenom “zadovoljava".

(6) Zaposlenom koji bude opravdano odsutan za vrijeme probnog rada, osim u slu¢aju
koriStenja godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta, dopusta u dane drzavnih praznika i druge
dane u koje institucija ne radi, probni rad se produzava za onoliko dana koliko je zaposleni
bio opravdano odsutan.



Clanak 12.
(Osposobljavanje i usavrsavanje)

(1) Poslodavac ¢e u skladu s propisima, suglasno potrebama rada i financijskim
mogucnostima, omoguciti zaposlenom osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) U skladu s potrebama rada, poslodavac ¢e voditi raCuna o ravnomjernom upucivanju
zaposlenih na osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(3) Zaposleni je obvezan, u skladu s poslovima radnog mjesta, a u cilju §to efikasnijeg
obavljanja radnog procesa, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati za rad, na na¢in kako to
poslodavac smatra potrebnim za obavljanje njegovih zadataka.

(4) Poslodavac se obvezuje da snosi troskove osposobljavanja i usavrSavanja za rad na koje ga

je uputio, u skladu s potrebama rada.

Clanak 13.
(Interni i stegovni postupak)

(1) Zaposleni protiv kojeg je pokrenut ili se vodi stegovni postupak ima pravo pozvati na

javnu raspravu (saslusanja u internom postupku i sl.) predstavnika Sindikata ¢iji je ¢lan, u
skladu sa zakonom.

(2) Tijelo pred kojim se vodi postupak duzno je omoguciti predstavniku Sindikata da zastupa

zaposlenog Clana Sindikata u internom ili stegovnom postupku.

Clanak 14.
(Kriteriji za odredivanje prekobrojnosti)

(1) U slucaju prekobrojnosti zaposlenih do koje dolazi zbog reorganizacije poslodavca ili
smanjenja obima poslova kod poslodavca, prilikom koje veci broj zaposlenih moze biti
prekobrojan u skladu sa zakonom, poslodavac ¢e odluku o prekobrojnosti zaposlenih donijeti
na temelju sljedecih kriterija:

a) struéne spreme,

b) ocjena rada,

c) socijalne prilike,

d) zdravstvenog stanja,

e) duzine radnog staZa u institucijama Bosne i Hercegovine 1

f) broja zaposlenih iz zajednickog kucéanstva.

(2) Prilikom utvrdivanja kriterija iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac ¢e konzultirati



Sindikat, na nacin da je duzan zatraziti misljenje Sindikata i po tom misljenju dostaviti
pismeni odgovor.

Clanak 15.
(Zastita zaposlenih kojima je prestao radni odnos zbog prekobrojnosti)

(1) Ako zaposlenom prestane radni odnos zbog prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu u
skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac ne moze u roku od jedne godine od prestanka radnog odnosa zaposlenom iz
stavka (1) ovog ¢lanka, zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju, ispunjava posebne
uvjete ili stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 16.
(Zastita zaposlenog koji ima smanjenu radnu sposobnost)

(1) Ako nadlezna zdravstvena institucija za odlu¢ivanje o pravima iz zdravstvenog i
mirovinsko-invalidskog osiguranja ocijeni da kod zaposlenog postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duzan u
pismenom obliku ponuditi druge poslove za koje je zaposlenik sposoban.

(2) Postojanje 1 obim smanjene radne sposobnosti utvrduje nadleZna zdravstvena institucija za
odlucivanje o pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja.

(3) Dodatno i sveobuhvatno ¢e se razmotriti moguénosti zaposlenika koji je pretrpio povredu

na radu ili obolio od profesionalne bolesti, glede odgovarajucih oblika obrazovanja, obuke i
programa usavrsavanja, koji bi mu omogucili reintegraciju njegove radne sposobnosti.

POGLAVLJE III. RADNO VRIJEME, GODISNJI ODMOR, DOPUSTI I
BENEFICIRANI RADNI STAZ

Clanak 17.
(Radno vrijeme zaposlenih)

(1) Prosjecno radno vrijeme zaposlenog traje 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, osim u slu¢ajevima kada to
drugacije zahtijeva organizacija rada poslodavca.

(3) Ako zaposleni radi u dane svog tjednog odmora, poslodavac mu je duzan osigurati
koristenje dana odmora, u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem.

(4) Rad u posebnim uvjetima rada regulira se posebnim propisima.



(5) Ukoliko se zaposleni organizirano upucuju na rad na terenu (npr. granicni prijelaz, nadzor
granice i sl.) u stvarno odradene sate rada ubraja se i1 vrijeme putovanja od mjesta zborista do
mjesta rada na terenu, kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu
do mjesta zborista.

Clanak 18.
(Prekovremeni rad)

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava i sl.), iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sli¢nim slucajevima nuzne potrebe, zaposlenik je, na zahtjev poslodavca, obvezan
raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u skladu sa zakonom.

Clanak 19.
(Rad u smjenama)

(1) Rad u smjenama smatra se:

a) svakodnevni redoviti rad zaposlenog prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji se
obavlja naizmjenic¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (1. smjena),
poslijepodnevnom (2. smjena) ili no¢nom (3. smjena) dijelu dana;

b) rad u turnusu prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koje zaposleni obavlja
naizmjenic¢no tijekom sedmice ili mjeseca u smjenama od po 12 sati dnevno (npr. u ciklusima
12-24-12-48).

(2) Zaposleni koji radi u turnusu iz stavka (1) tocka b) ovog ¢lanka u kojem radno vrijeme
traje najmanje 12 sati, ima pravo na odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 45
minuta.

Clanak 20.
(Pravo na godiSnji odmor)

(1) Zaposleni ima pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
(2) Zaposlenom se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor.

(3) Trajanje godisnjeg odmora i njegovo koristenje zaposlenom se utvrduje brojem dana, u
skladu sa zakonom i drugim relevantnim podzakonskim propisima.

(4) Zaposleni koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na na¢in propisan
zakonom, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, u skladu sa zakonom 1 drugim
relevantnim podzakonskim propisima.

(5) Praznici i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.



Clanak 21.
(Placeni dopust)

(1) Zaposleni ima pravo na dopust s rada uz naknadu place (placeni dopust) u skladu s
vazecim propisima.

(2) Izuzetno, u okviru zakonom utvrdenog broja dana pla¢enog dopusta zaposleni ima pravo:

a) do dva dana plac¢enog dopusta u svrhu polaganja stru¢nog ili pravosudnog ispita, obrane
magistarskog (master) ili doktorskog rada ili polaganja druge vrste ispita koji je obuhvacen
organiziranim oblicima obuke;

b) do dva dana u slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi i
¢) do dva dana u drugim slucajevima, ukoliko poslodavac ocijeni da su opravdani.

(3) Ako zaposleni ne iskoristi pravo na dopust odobren u skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lanka,
nema pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane kao ni traziti novcanu naknadu za one
dane koje nije iskoristio.

Clanak 22.
(Neplaceni dopust)

Zaposlenom se moze odobriti koriStenje neplacenog dopusta u skladu s propisima.

Clanak 23.
(Staz osiguranja s uvecanim trajanjem)

(1) U staz osiguranja s uvecanim trajanjem racuna se vrijeme u kojem je zaposleni radio na
osobito teSkom, opasnom i po zdravlje Stethom radnom mjestu odnosno poslu, kao i na
radnom mjestu odnosno poslu na kojem zaposleni poslije navrSenja odredenih godina Zivota
ne moze uspjesno obavljati svoju profesionalnu djelatnost i za koje je, pored doprinosa za staz
osiguranja s efektivnim trajanjem, placen doprinos srazmjerno stupnju uvecanja staza.

(2) Stupanj uvecanja staza osiguranja iz stavka (1) ovog ¢lanka zavisi od tezine, opasnosti 1
Stetnosti rada, odnosno od prirode posla.

(3) Zaposlenom se staz osiguranja s uvecanim trajanjem racuna samo za razdoblje koje je
efektivno proveo na radu, ukoliko drugim propisom nije drugacije odredeno.

(4) Kao vrijeme efektivno provedeno na radu smatra se i vrijeme koje je zaposleni proveo na
godisnjem odmoru i platenom dopustu, u skladu sa zakonom.

(5) Radna mjesta na kojima se staz osiguranja raCuna s uvecanim trajanjem utvrduje Vijece
ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog institucije Bosne i Hercegovine, a na temelju



analize 1 miSljenja o ispunjenosti uvjeta za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna s uvecanim trajanjem.

(6) Analizu 1 misljenje o ispunjenosti uvjeta za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna s uveéanim trajanjem, na zahtjev institucije, daje stru¢na ovlaStena
organizacija ili institucija predvidena propisima iz podrucja zastite na radu, koja mora
ispunjavati uvjete glede kadra i tehnicke opremljenosti.

(7) Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine ¢iji
je staz osiguranja s uvecanim trajanjem reguliran posebnim zakonom.

POGLAVLJE IV. PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADE

Clanak 24.
(Osnovica za obracun place)

(1) Osnovicu za obracun place utvrduje Vijece ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim
aktom, s tim da ona ne moze biti manja od 50% prosjecne mjesecne neto pla¢e u Bosni i
Hercegovini iskazane na godi$njoj razini za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine
prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica primjenjivati.

(2) Osnovicu za obracun place iz stavka (1) ovog ¢lanka, Vije€e ministara Bosne 1
Hercegovine utvrduje do 30. lipnja tekuée godine za sljede¢u godinu.

(3) Visina osnovice iz stavka (1) ovoga ¢lanka, utvrduje se na nacin da se osnovica koja se
primjenjuje u tekucoj kalendarskoj godini za svaku sljedecu kalendarsku godinu korigira za
postotak povecanja prosjecne mjesecne neto place u Bosni 1 Hercegovini, iskazane na
godisnjoj razini.

(4) Postatak povecanja iz stavka (3) ovog ¢lanka, rauna se tako Sto ¢e se uporediti dvije
prosjecne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini ostvarene u godinama koje prethode
godini u kojoj se utvrduje osnovica za obracun place.

(5) U slucaju da se u nekoj godini prosjecna mjesecna neto placa u Bosni 1 Hercegovini
izraCunata za kalendarsku godinu smanji, osnovica za obracun place ostaje ista i nece se
povecavati sve dok prosjecna mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini izracunata za
kalendarsku godinu ne dostigne razinu od prethodnog povecanja placa, u skladu sa stavkom
(3) ovog ¢lanka, a nakon toga, osnovica za obracun place se povecava u skladu sa stavkom (3)
ovog Clanka.

(6) Prosje¢na mjesecna neto placa je ona placa koju objavi Agencija za statistiku Bosne 1
Hercegovine.



Clanak 25.
(Regres za godis$nji odmor)

Zaposlenom pripada pravo na regres za godiSnji odmor u visini utvrdene osnovice za obracun
place u tekucoj fiskalnoj godini.

Clanak 26.
(Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji)

(1) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Bosni i Hercegovini koja se obavljaju po nalogu
poslodavca iznosi 40,00 KM.

(2) Izuzetno, ukoliko fiskalne moguénosti dozvoljavaju, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine moZe podzakonskim aktom utvrditi veé¢i iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u
Bosni i Hercegovini, od iznosa utvrdenog u stavku (1) ovog ¢lanka.

Clanak 27.
(Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do
30 dana, u visini osnovne neto place isplaéene za prethodni mjesec.

(2) Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana, zaposleni ima
pravo na naknadu u visini 80% osnovne neto place isplacene za prethodni mjesec.

(3) lzuzetno, od stavka (2) ovog ¢lanka, u slu¢aju da je propisima koji ureduju podrucje
isplate, naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad prema mjestu uplate doprinosa
zaposlenog utvrdeno pravo na naknadu u ve¢em postotku od postotka definiranog odredbama
stavka (2) ovog ¢lanka, zaposleni ima pravo na naknadu u postotku definiranom propisom
koji ureduje ovo podrucje prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

(4) Refundacija naknade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad se vrsi u skladu s
propisima koji reguliraju ovo podruéje prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clanak 28.
(Nadoknada i naknada za prekovremeni rad)

(1) U pravilu se za prekovremeni rad zaposlenom omogucavaju slobodni sati, tj. preraspodjela
radnog vremena, na nacin da za svaki efektivni sat prekovremenog rada zaposlenom pripada
1,25 slobodnih sati.

(2) Izuzetno, ukoliko priroda posla na radnom mjestu zaposlenog ¢eSc¢e zahtijeva obimniji
prekovremeni rad, te se u razumnom roku ne mogu stvoriti uvjeti za koristenje slobodnih sati
na temelju prekovremenog rada, zaposlenom ce se isplatiti nov¢éana naknada za prekovremeni
rad.



(3) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drzavnih
praznika, zaposleni ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno vremenu trajanja tog
rada, uve¢anom za postotak kako slijedi:

a) prekovremeni rad - 25%;

b) rad u neradne dane - 25%;

¢) no¢ni rad - 30% i

d) rad u dane drzavnih praznika - 35%.

(4) Obracun 1 isplata naknade u slucaju iz stavka (3) ovog ¢lanka vrsi se na temelju rjeSenja
rukovoditelja institucije, a po procedurama mjese¢nog obracuna i isplate plac¢a zaposlenog.

(5) Pod razumnim rokom, u smislu odredbi stavka (2) ovog ¢lanka, podrazumijeva se rok od
tri mjeseca od trenutka ostvarivanja prekovremenih sati.

Clanak 29.
(Naknada za ishranu tijekom rada)

Zaposlenom pripada pravo na nov¢anu naknadu za ishranu tijekom rada u iznosu od najmanje
2 % osnovice za obracun placa utvrdene u skladu s clankom 7. Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 30.
(Ostale naknade i dodatci na placu)

Pravo na dodatak na placu i ostale naknade regulirane Zakonom o pla¢ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, kao i podzakonskim aktima donesenim na temelju
navedenog zakona se ostvaruju u skladu s odredbama navedenih propisa.

Clanak 31.
(Naknada u sluc¢aju smrti zaposlenog i ¢lana uZe obitelji i obiteljskog kuéanstva)

(1) U slucaju smrti zaposlenog, ¢lanovima njegovog uzeg kucanstva, poslodavac je duzan
isplatiti jednokratnu nov€anu pomo¢, u visini Sest prosjeénih mjesecnih neto pla¢a u Bosni 1
Hercegovini.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenog, poslodavac je duzan isplatiti zaposlenom
jednokratnu pomo¢ u visini tri prosjecne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini.



Clanak 32.
(Naknada za slu¢aj teSke povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove uZe obitelji)

U slucaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze obitelji, zaposlenom ¢e se isplatiti jednokratna nov€ana pomo¢, u visini tri
prosjecne mjesecne neto place u Bosni 1 Hercegovini.

Clanak 33.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)

(1) Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u visini svojih Sest
ostvarenih neto plaéa, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjese¢nih neto
placa iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(2) Neto placa iz stavka (1) ovog ¢lanka ne obuhvaéa nov€anu nagradu i naknadu za

obavljanje poslova drugog radnog mjesta.

POGLAVLJE V. ZASTITA I OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI

Clanak 34.
(Zastita od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja, mobinga i diskriminacije)

Poslodavac se obvezuje stititi zaposlenog od uznemiravanja, spolnog uznemiravanja, mobinga
i drugih vidova diskriminacije, u skladu sa zakonom.

Clanak 35.
(Prava Zene i majke iz radnog odnosa)

Poslodavac osigurava zastitu Zene 1 majcinstva u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima.

Clanak 36.
(Zastita zdravlja)

(1) Poslodavac je duzan osigurati potrebne uvjete za zastitu zdravlja i sigurnost zaposlenog.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere potrebne za zastitu zivota te sigurnosti zdravlja
zaposlenog, ukljucujuéi i njegovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu, te pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.



Clanak 37.
(Pravilnik o zaStiti na radu)

Vijece ministara Bosne i Hercegovine ¢e Pravilnikom o zastiti na radu urediti organizaciju i
nacin provodenja zastite 1 sigurnosti na radu, utvrditi opée mjere zastite 1 potrebne uvjete koji
¢e se provoditi na svakom radnom mjestu, propisati postupak utvrdivanja radnih mjesta s
posebnim uvjetima rada i odrediti postupak i rokove provodenja zastitnih mjera za zastitu
zaposlenih.

Clanak 38.
(Obvezni lijecnicki pregled)

Poslodavac je duzan za zaposlene koji u skladu sa svojim ovlastima, rukuju sluzbenim
naoruzanjem, organizirati lije¢nicki pregled najmanje jednom u tri godine.

Clanak 39.
(Prava zaposlenog koji pretrpi povredu ili bolest na radu)

Zaposleni koji pretrpi povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, ili bolesti
nastale kao posljedica Stetnih radnih okolnosti u kojima je radio, poslodavac ¢e dati prednost
za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje radi prekvalifikacije i1 rasporeda na poslove koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, u skladu s raspolozivim radnim mjestima.

POGLAVLJE VI. RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 40.
(Nacin rjesavanja sporova)

(1) Ugovorne strane su duzne u primjeni i reguliranju prava i obveza iz radnog odnosa, te u
medusobnim odnosima ponasati se u dobroj vjeri, poStujuci integritet i prava drugih, te
eventualne sporove po osnovi ovog ugovora rjeSavati dogovorom ili medijacijom.

(2) Ukoliko ugovorne strane ne postignu zadovoljavajuce rjeSenje na nacin ureden u stavku
(1) ovog ¢lanka, najkasnije u roku od 60 dana, svaka od ugovornih strana ima pravo pokrenuti
postupak pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Clanak 41.
(Strajk)

(1) U svrhu zastite i ostvarivanja ekonomskih 1 socijalnih interesa svojih ¢lanova, Sindikat
ima pravo pozvati svoje ¢lanove 1 sve zaposlene na Strajk, pri ¢emu zaposleni slobodno
odlucuju o svom sudjelovanju u Strajku.



(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o $trajku zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), pravilnicima o Strajku sindikata i
ostalim aktima koji poblize opisuju proceduru organiziranja i vodenja Strajka.

POGLAVLJE VII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 42.
(Uvjeti za rad Sindikata)

(1) Potpisnici ovog ugovora se obvezuju da ¢e djelovati u skladu s Ustavom, zakonima 1
konvencijama Medunarodne organizacije rada i ovim ugovorom.

(2) Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenih da se uclane u

Sindikat.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se i svaki pritisak od strane

poslodavca na zaposlenog koji je ¢lan Sindikata, da istupi iz Sindikata.

Clanak 43.
(Omogucavanje sindikalnog rada)

(1) Poslodavac ¢e omoguciti placeni dopust s rada nositelju sindikalne duznosti i drugom
sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti.

(2) Nositeljima sindikalne duznosti u smislu stavka (1) ovog ¢lanka, smatraju se:
a) predsjednik Skupstine sindikata;

b) predsjednik i zamjenik predsjednika Sindikata;

¢) predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora sindikata;

d) predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora sindikata i

e) tajnik Sindikata.

(3) Drugi sindikalni predstavnici su sindikalni povjerenici i stru€ne osobe imenovane od
strane ovlaStenih osoba sindikata u skladu sa statutom sindikata.

(4) Dopust predstavnika sindikata iz stavka (1) ovog ¢lanka odobrit ¢e se na temelju
sluzbenog zahtjeva ovlastene osobe Sindikata ili drugog odgovarajuceg akta.

(5) Nositelj sindikalne duznosti, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlene.



(6) Duznost Sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju zaposlenog na
sindikalnu duznost, na duznost sindikalnog povjerenika ili drugu duznost u tijelima Sindikata.

Clanak 44.
(Zastita prava)

Nositelju sindikalne duznosti i sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti,
kao 1 nakon prestanka iste nije moguce:

a) prekinuti radni odnos iz razloga obavljanja sindikalnih duznosti ili

b) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada
1 u odnosu na ostale zaposlene, iz razloga obavljanja sindikalnih duznosti.

Clanak 45.
(Prava na dopust po osnovi sindikalnih aktivnosti)

Na zahtjev ovlastenih predstavnika Sindikata, poslodavac ¢e osobama iz ¢lanka 42. ovog
ugovora omoguciti obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to u trajanju:

a) do 40 (Cetrdeset) radnih sati tijekom jednog mjeseca - za predsjednika Sindikata i
predsjednika Upravnog odbora;

b) do 30 (trideset) radnih sati tijekom jednog mjeseca - za predsjednika Skupstine, zamjenika
predsjednika Sindikata, ¢lanove Upravnog odbora, predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora,
tajnika 1 stru¢nu osobu;

¢) do 20 (dvadeset) radnih sati tijekom jednog mjeseca - za sindikalnog povjerenika;

d) do 20 (dvadeset) radnih sati tijekom jednog mjeseca - za ¢lana Sindikata koji se sukladno
ukazanoj potrebi Sindikata, uz pismeno obrazlazenje predsjednika Sindikata angazira na
izvrSavanju sindikalnih aktivnosti.

Clanak 46.
(Obveze poslodavca)

(1) Na temelju obrazloZzenog pismenog zahtjeva, poslodavac ¢e primiti ovlastenog
predstavnika Sindikata najkasnije u roku od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva za
prijam.



(2) Poslodavac ¢e ovlastenom predstavniku Sindikata omogu¢iti pristup radnim mjestima
zaposlenih radi sagledavanja uvjeta rada i omoguciti mu uvid u podatke i dokumente koji se
odnose na zastitu na radu zaposlenih u skladu s propisima, vodec¢i ra¢una da se ne remeti
odvijanje redovitog procesa rada.

Clanak 47.
(Nesmetan rad i uvjeti za rad Sindikata)

(1) Poslodavac ¢e za nesmetan rad Sindikata osigurati adekvatne uvjete, koji ukljucuju:
a) prostoriju za rad svakog od reprezentativnih sindikata koji okuplja najmanje 500 ¢lanova;

b) odgovarajuci prostor za odrzavanje vecih sindikalnih sastanaka i opremu za rad (fax,
telefon, internet, kopir aparat, papir i drugo);

c¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, brosura, peticija i drugog informativnog materijala
Sindikata, kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim mjestima;

d) obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko platne liste zaposlenog ¢lana
Sindikata prilikom obra¢una placa i doznacavanje ¢lanarine na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lana Sindikata, odnosno, po skopljenom ugovoru Sindikata s drugim pravnim i

fizickim osobama.

(2) Poslodavac moZe, u skladu s raspolozivim mogu¢nostima, omoguciti uporabu sluZzbenih
vozila sukladno opravdanoj potrebi.

(3) Clanovi Sindikata u sindikalnim organizacijama imaju pravo odrzati sindikalni sastanak

jednom u mjesecu, ili po ukazanoj potrebi, tijekom radnog dana i u radno vrijeme, vodec¢i
racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme 1 na nacin koji ne remeti redovit proces rada.

Clanak 48.
(Konzultacije poslodavca i Sindikata)

(1) Prije donosenja op¢ih akata kojima se ureduje radno-pravni status zaposlenih, poslodavac
je duzan pribaviti i razmotriti misljenje Sindikata i predociti mu informacije od znacaja za
donoSenje opceg akta 1 njegovog utjecaja na polozaj zaposlenih.

(2) Op¢im aktima iz stavka (1) ovoga ¢lanka smatraju se posebno akti o sljede¢im pitanjima:

a) donosenje novih, te izmjeni 1 dopuni akata poslodavca kojima se reguliraju prava iz rada i
po osnovi rada zaposlenih,

b) reorganizaciji rada,
¢) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu zaposlenih,

d) donosenje odluke o rasporedu radnog vremena,



e) donosenje programa zbrinjavanja viska zaposlenih.

(3) Sindikalni rukovoditelj ¢e se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka (1) ovog ¢lanka
oCitovati u roku od osam dana.

(4) Poslodavac je duzan, prije donosenja opc¢ih akata iz stavka (1) ovoga ¢lanka, razmotriti

dostavljene primjedbe Sindikata, i u roku od 10 dana od dana primitka takvog akta obavijestiti
Sindikat o stavovima po pitanju primjedbi Sindikata.

Clanak 49.
(Prava i obveze sindikalnog povjerenika u provodenju mjera zastite na radu)

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni rukovoditelj ima pravo 1 obvezu posebno:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedenje uvjeta rada,

b) biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenih,

c¢) primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

d) biti prisutan na inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
zaposlenih u odnosu na zastitu na radu,

e) pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugroZeni zivot 1 zdravlje zaposlenih, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

f) stalno prosirivati i unaprijedivati svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce
za rad na siguran nacin,

g) staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 miSljenje 1
h) svojom aktivnoS$cu poticati zaposlene za rad na siguran nacin.

POGLAVLJE VIII. DINAMIKA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA, TUMACENJE
1 PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 50.
(Tumacenje i primjena Ugovora)

(1) Ugovorne strane ¢e se u dobroj vjeri pridrzavati odredaba ovog ugovora.

(2) Za tumacenje odredbi i pracenje primjene Ugovora, ugovorne strane ¢e imenovati
zajedni¢ko Povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

(3) Cilj osnivanja Povjerenstva jeste pravilna i dosljedna primjena ovog ugovora, kao i



unaprjedenje socijalnog dijaloga.

(4) Povjerenstvo se sastoji od Sest clanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje po tri
¢lana.

(5) Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu u kojem ¢e se urediti i nacin izbora predsjednika
Povjerenstva.

(6) Sve odluke Povjerenstvo donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Povjerenstva.

(7) Ugovorene strane duzne su pridrzavati se datog tumacenja od strane Povjerenstva.

(8) Povjerenstvo ¢e jednom u Sest mjeseci informirati Vije¢e ministara Bosne 1 Hercegovine 1
reprezentativne sindikate o stanju na podrucju primjene ovog ugovora, s obzirom na
postivanje njegovih odredbi, a u cilju identifikacije eventualnih zapreka za ostvarivanje prava
i duznosti zaposlenih.

(9) Ugovorne strane ¢e razmotrit sve slucajeve krSenja ovog ugovora, radi prevencije mogucih

sudskih sporova i odrediti mjere za njihovo provodenje.

Clanak 51.
(Sklapanje i trajanje Kolektivnog ugovora)

(1) Smatra se da je ovaj ugovor sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

(2) Ovaj ugovor sklapa se na razdoblje od tri godine i nastavlja se primjenjivati i nakon isteka
tog razdoblja sve do sklapanja novog Kolektivnog ugovora.

(3) Strane se obvezuju da ¢e najkasnije Sest mjeseci prije isteka ovog ugovora zapoceti
pregovore o sklapanju novog Kolektivnog ugovora.

(4) Zaposleni mogu pred Sudom Bosne i Hercegovine traziti zastitu prava koja su im
zajamcena ovim kolektivnim ugovorom.

Clanak 52.
(Pristupanje Ugovoru)

Ovaj ugovor je obvezan za strane koje su ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno
pristupe.



Clanak 53.
(Nacin izmjene Ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen pismeni prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora obvezna je
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni i dopuni, u roku od 15 dana od dana primitka

prijedloga.

Clanak 54.
(Posebni kolektivni ugovori)

Na temelju ovog ugovora mogu se sklopiti posebni ugovori sa sindikatima kao potpisnicima
0vO0g ugovora.

POGLAVLJE IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(Pravo na tuzbu)

(1) Sporove u vezi primjene ovog ugovora, koji nisu rijeSeni dogovorom ili medijacijom,
rjesit ¢e se u postupku pred Sudom Bosne 1 Hercegovine.

(2) Spor pred Sudom Bosne 1 Hercegovine moze se pokrenuti u roku od 30 dana, od dana
nepostizanja dogovora iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 56.
(Uskladivanje podzakonskih akata)

(1) Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog ugovora, uskladiti podzakonske akte iz nadleZnosti Vije¢a ministara s odredbama ovog
ugovora.

(2) Vijece minista Bosne i Hercegovine ¢e, putem Ministarstva sigurnosti Bosne i
Hercegovine, u roku od tri mjeseca pokrenuti postupak uskladivanja Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne 1 Hercegovine glede ujedna¢avanja minimalnog broja dana godiSnjeg
odmora za policijske sluzbenike, s konvencijama Medunarodne organizacije rada i drugim
propisima koji reguliraju minimalno trajanje godiSnjeg odmora za zaposlene.

(3) Vijece ministara Bosne i Hercegovine ¢e u roku iz stavka (1) ovog ¢lanka, zaduziti
nadleZne institucije da preispitaju podzakonske akte koji reguliraju:

a) naknadu za odvojen Zivot i troskove smjestaja, u odnosu opseg prava i osoba koje ostvaruju
to pravo;



b) jubilarnu nagradu, u odnosu na njenu visinu i rokove i

¢) uvjete 1 nacin koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenih.

Clanak 57.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ugovornih strana i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine
Predsjednik Sindikata
Radenko Mirkovi¢, v. r.

Vijece ministara Bosne 1 Hercegovine
Borjana Kristo, v. r.

Sindikat Uprave za indirektno/neizravno oporezivanje
Predsjednica Sindikata
Ana Mrnjavac, v. r.

Savez sindikata policijskih tijela u Bosni i Hercegovini
Predsjednik Sindikata
Dragan Krvavac, v. r.



