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SINDIKATA UPRAVE ZAINDIREKTNO

OPORI]ZIVANJE

Trebinje, 2023,, godine



I - UVODNI DIO

STAl'UT
Sindikata Uprave za irrdirektno oporezivanje

dtan tt.

ilan 2;.

isno, interesno, nestranadko, multietnidko i
za indirektno / neizravno oporezivanje Bosne i

sko g zastup anja i inaiavanj a volje svih nj egovih

va koja stidu i imaju kao drZavni sluZbenici i
oporezivanje, pobolj5anja njihovog statusa i

itan 3.

dlanova, koristeii se
Sindikata se temelji

vezi sa radom.

a, Stiti dlanove besplatne
na radu, zaitite ika, pruLa
stima, organizuj i kulturna

Strajku zaposlenih u institucijama BiH.

Rfd Sindikata je javan. Javnost rada se ostvaruje redovnim informisanjem dlanstva o radu sviholgana Sindikata preko zvanidnog sajta ili na drugi p'godan nadin.

si,hdikat djeluje na cijelom podrudju Bosne i Herceg.vine.



itan 4.

Sindikat stide svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod nadleZnog Ministarstva pravde

ffi;l 
Hercegovine sa pravim a, obavezamu i odgorroirrostima koja proistl du iz zakona i ovog

II - OSNOVNE ODREDBE

itan:5.
(Osnovne odredbe)

Ovim Statutom u skladu sa dlanom 12. Zakonaurecluie se:
a. Naziv i sjedi5te Sindikata;
b. Ciljevi i djelatnosti Sindikata;
c. Postup udivanja dlanova;
d' Organi na koji se biraju, nadleZnosti i ovla5tenja koja imaju, kvorum ipravila mandata i ostala pitanja iz djelokrug urudu; 

J

e' Imovina, nadin sticanja i raspolaganja sredr;tvima Sindik ata i nadzor nad kori5tenjem tih
sredstava;

i izrvje5taja o radu Sindikata;
dopuna Statuta i dono5enje drugih op5tih akata;

biljra Sindikata;k' Trajanje i prestanak rada Sindikata, udruiivanje i povezivanje sa drugim sindikatima islidnim asocijacijama;
l. Prelazne i zavrSne odredbe.

III- NAZIVISJEDISTE

ilan 6.
(Naziv sindikata)

ismLu, glasi:

Ibe,

Skraieni naziv Sindikata je: SUIO,
SUNO,
cyt40.

etm,n t.
(Sjedi5te sindikata)

Sjedi5te Sindikata je: Banja Luka, ulica Bana Lazarevilabb.



IY. CILJEVI I DJELATNOST SINDIKATA

itan g.

(Ciljevi i djelatnosti Sindikata)

Ciljevi i djelatnosti Sindikata su:

indirektno / nejzravno oporezivanje Bosne i
dlanova Sindikata.

radnih odnosa, zaposlenih u lJpravi za
Hercegovine i drugih prava i interesa

postizanje realne cijene rada za sve zaposlene u Upravi za indirektno / neizravnooporezivanje BiH,

uslova, humanizaciji rrada i zastiti na radq, kao i #titi zdravlja
stavu raznih vidova osiguranja,

sigurnost fit#il")i.5yJ,jTd; 
r:'J:; 

:fi,J,I?r:kulturnih, otreba,

moguinosti za rje5avanje egzistincijalnih
oii i suradnje sa doma6im i inostianim

s.eminara zaposlenih u UINo o uiozi sindikata i poairan;e ..,ri;".1i o sindikalnom
dj elovanj u, uz pri lagodavanj e suvremenim tehnologij aril

i utro5ku sredstava kojima raspolaie Sindikat - dlanarine.

osiguravanje preduslova za slobodno 
9!Ldikafno djelovanje i nezavisnost prema

U- pravnom odboru, menadZmentu uINo, vije6u/Savj"iu-vtinirt*a BiH i svim ostalimdrZavnim institucijama, vjerskim zaj'ednicama, i,oiitieti- strankama 
-i 

orugiminstitucijama na nivbu gift, "

PruZanje besplatne prar/ne pomoii i zastite u postupcima iz radnih odnosa, kao i davanjepravnih savjeta i drugih vidova pomodi i podrske ,iElunou" sindikata.

Omasovlj avanj e dlanstv a iz r eda zaposlenih u UINO,

organizovanje sportskih, kulturnih, druStuenih i ostalih vidova okupljanja i manifestacija
za uposlene u UINO,



sindikatima i udruZenjima u Bosni 
-i 

Hercegovini i inostranswr:r.

povelja, kojima se Stite ljudska pravai slobode.

CIan !).
(Oblici i metode sindikalne borbe)

H",:^t]i.:?":u 
svojih ciljeva Sindikat 6e koristiti sve legalne oblike i rnetode sindikalne borbe,prue svega:

nadleZnim organima o svim pilanjima odinteresa zaElanovesindikata.

$indikat ima pravo na Strajk, ukoriko nije u suprotnosti sa ustavom i Zakonom.

fld[kt-: nadinu ostvarivanj?:y"ji!t ciljeva i upotrebi sredstava sindikalne borbe, u cilju zaltite
ivojih dlanova, donose organi Sindikata.

V . POSTUP AK ZA PRIMANJE I ISKLJU'1TV.qNJE tLANOVA

ilan 10.
(Prijem u ilanstvo Sindikata)

Qlanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

za indirektno I neizr4vno oporezivanje BiH,
potpisivanjem pristgpnice, bez obzira na

z obzira na zanimanje i sistematizovano radno
, ciljeve Sindikata i njegovo djelovanje.

\ukovodni dlanr'r organima Sindikata ne moZe birti istovremeno i dlan neke druge sindikalne
ofganizacije u UINO.

ilanovi Sindikata se svojerudnim potpisom na prisrtupnici obavezuju da ie uplaiivati dlanarinu
np osnovu odluke Skup5tine.

di spisak svih svojih dlanova i evidenciju svih dlanova Sindik4ta u elektronskoj formi

i prezime sa adresom prebivaliSta;



I datum pristupanja i broj pristupnice Sindikatu, i

U sludaju mirovanja radnog odnosa za dlana Sinctikata miruju i prava i obaveze iz dlanstva uSindikatu.

ukoliko dlan sindikata ispunjava uslove- za oslobadtanje od plaianja sindikalnih dlanarina , zaistoje duZan podnijeti pismeni tihti"u Sindikatu, uz dolkuirentovanje navedne situacije.

Raspodjelu sredstava detaljno ie propisati odluka o upotrebi finansijskih sredstava i njihovojraspodjeli na fondove i druge namjinekoje se pladaju iri..ortuuu dranarina.

ilan ttt.
(Prava ilanova)

Clan Sindik ata imapravo:

: da udestvuje u svim oblicima rada i sindikar'e borbe Sindikata,

. preko predstavnika u organima Sindiiata,

ugovoriugovororadu,

radnih odnosa u okviru raspoloZivih mogu6nosti sindikata, e

: na materijalnu pomo6 u skiadu sa odlukima organa Sindikata,

radom Sindikata,

upravnom odboru), u cilju zastite svojih piurui odredenih u.riu po-i6i na osnovu ovogStatuta, zako.na i drugih propisa iz kojih piunu i proiziraze, '

dlanovima organa Sindikata na svim nivoiira u Sindikatu, ukoiiko n"e sp.ovode utvrdenusindikalnu politiku, vrSe zloupotrebe bilo l<oje vrste, ne Stite prava i interese svojih
. dlanova koji im se pismeno obrate i ne pridrLaiqu se odredbi ovog Statuta,

poslova u Sindikatu.

IfdI ostvarivanja prava iz ovog dlana blize se razraduje odlukama ili drugim opstim aktimaSindikata.

U cilju zaitite i ostvarivanjaprava svojih dlanova Qpravni odbor je duZan odluditi u roku od 30
dana od dana prijema pismenog zahtjeiaili saznanja o povredi prurru dlana Sindikata.

tlan 12,,
(DuZnost ilanova fiindikata)

ehn Sindikata je duLan:



e izabran u Sindikalu,
h interesa bez obzirp,na okolnosti.

da

da rlikata,

rad _po5tovanja ljudskih 0rava, osnovnih sloboda i
lidnosti.

CIan 13.
(Izno5enje misljenja itana Sindikata)

g iznijetog mi5ljenjaili.zauzetogstava o radu organa Sindikata dlan ne moZe biti izloLenbilorim pritiscima ili sankcijama.

I sludaiu donosenja akta koji je u suprotnosti sa odredbama ovog statula ili drugog opsteg aktaindikata' svaki dlan sindikata ima pravo pokrenuti postupakpreispitiv4nja pred Skupstinom ilirugim nadleZnim tijelom.

ilan 14.
(Prestanak ilanstva)

osnovu pismene izjave _ istupniqe,
uzastopno bez opravdanih razloga,
Znosti propisanih dlanom 12. Statuta.

Clan 15.
Qstupanje ilana Sindikata iz ilanstva na osnovu istupnice)

istupiti iz dlansitva Sindikata dostav{ienjem
istupu (popunjavanjem Istupnice;, p-[i Semu

pismene izjave
nije obavezan

ili pismene izjave o istupanju,

o vremenskom 4azdoblju dlanstva i o

Clan 16.
(Nepladanje ilanarine tri mjeseca uzastopno)

kada dlan Sindikata ne plati dlanarinu uzastopno tri mjeseca, abepopravdanih razloga,



Clan 17.
(Iskljuienj e zbog nepo5tivanja duinosti

propisanih ilanorn 12. Statuta)

vaki dlan Sindikata duLanje postupati u skladu sa dlanom 12. statuta. p sludaju kada dlan teze
iilll1ilff,'Ji,:f,*?;T::]:5":i:':i:.tiq;;;iuj#ry i intergsima Sindikata Upravni

qil'"TjTlXilffi 
'l1?.'Pravni

:-l:::lr,l dlana S indi kata izrile se u slj ede6im sludaj evima :

: }1*:lil g11y_: *o::tno Statutu t i';;;'k" J,u'a, ,,"o,u"o,- -_-.* vr*rr vJvruJv Dupruulu Dmturu I rravllnll(u o radu Sir

: 31i1j:ty:.r.u.rt T*\e, vjergke ili nacionLalne pozicije,
: ulo n. po5tuje i ne izvrSava odluke organa Sindikata,

i if: :T:::T"-::$":Ii.l * ,a,a4anl,sindikatali takvu akpirvnost potpomaZe,
: ako redovno ne pla6a dlanarinu,

Sindikatu.

ije donosenja odluke o iskljudenju dlan Sindikata mora biti obavjesten {a je pokrenut postupakdjudenja, kao i o razrozimizuog tolitr se predlaZe iskljudenjl.

mu Sindikata se daje rok od g (osam) dana
ljudenje iz Sindikata. Ako se u ostavlS"norn .ot,
u5anja donosi Odluku o iskljudenju.

? hlliyj:nje o polirenutom postupku za
dlan Sindikatane izjapni, Upravni odbor bez

iv odluke upravnog od.b9lu.o iskljudenju, iskljiudeni dlan ima prave Zalbe Drugostepenoj

fi]; :fj::i:,,::*:o #,9::::? **,: q d"f p.! ;Ta odruke Drugostepena komi sij aine duZnaje u roku od 30 dana donijeti odluku, r."i":" konadna.

Sindikata protiv kojeg.je pokrenut postupak iskljudivanja, ne mole obavljati funkcije uikatu do dono5enja konadne odluke.

Clan 18.
(Brisanje iz evidencije ilanova Sindikata)

ie iz evidenicije dlana Sindikata vrsi se u svim sludajevima prestanka dlanstva u Sindikatu,su propisani dlanom 14. ovog Statuta.



a)
b)
c)

VI. ORGANI SINDIKATA

i Sindikata su:
SkupStina,
Upravni odbor,
Predsj ednik Sindikata.

itan 19.
(Organi Sindikata)

renovanje dlanova u organe sindikata vrsit 6e So, u cilju postovanja svih principavnopravnosti, shodno organizacionoj strukturi UINO.

(tan20.
(Skup5tina Sindikata)

organ Sindikata.

kup5tinu dine i
fosiar, Tuzlai tegionalna centra(Banja Luka,

lasova dlanova kom biranja dobili najveii broj

"liffiii:lld"ffil
inu dine izabrani predstavnici;lelegati, pT.dl:,i:ry iz Eetiriregionalna centra (Banja Luka,
;l}fi"l-t1?::]^1 r rredisnje-g 

"ii.o" 
unro, ." ;;ii'au 1" na svakih 20 dranovandikata izabranjedan predstavnik za Sfupstinu sindikata ffiitd 6#o"."ji'lu;"r,ffiJ?5e' na svakih sljedeiih 100 dlarova bira.se jedan predstavnik. verifikacija novih delegata se5i na prvoj narednoj sjednici SkupStine Sindikata.

in nominovania i izbora delegata za Skupstinru Sindikata u regonalnom centru odnosnoli5njem uredu propisuje se posebnim aktom.

v Skup5tine traje 4 (detiri) godine sa mogudnosiu reizbora..Mandat deregata Skupstine kojimandatu Skupstine traje do isteka mandata izabranogsariuu stupstin".
izabran u tekudem

lgat Skup5tine moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:

: ako ne prisustwje sjednici Skup5tine tri puta uzastopno,

I ako svojim radnjama naruSi ugLO Sindikata,

U sludaju da delegatu,,lU:*:t:^..,ry:lT: -andat kako je propisano u gornjem stavu, a do
Stir.e, delegati iz onog regionalnog df.:;;;;siroisCilil; -"j;;
e prestao mandat mogu izabrati novog delegata iz dlapstva"svog regionuho!
njeg ureda.

ina Sindikata mohe biti redovn a, izbomai vanredna.
ina se odrlavanajmanje jednom u toku kalendarske godine.



se odrZava svake 4 (detiri) godine.
se saziva..po. potrebi, u sludaljevima odludivanja o pitanjima bitnim za ruddaju dono5enia izmiena i donrrne nnEtih aLo+^ ei*rjr-^a_ .: r ,'rrrs calu ctonosenla tmtiena i dopuna opstih akatl sindiqata itimJa.ie neophodno

ffi:t ,H:stinu 
radi donosenja oalule o prestanku rada Sindikata, i u drugim vanrednim

rliko Predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana primljenogljeva' Skupstinu saziva Predsjednik sindikata ili osoba koju predsjednik Sindikata ovlasti.

@redsjednik Skupltine)

ne, iz reda dlanova Skup5tine.

i) godine sa moguinoSdu reizbora. Mandat
em mandatu Skup5tine traje do isteka mandata

i saziv a nj ene sj ednice,

/ preosJeoava sJedrucama SkupStine,

Clan2l.

gihrakata Skup5tine,

u pregovore oko njegovog zakljudivanja sa
vu zanjegove izmjene i dopune;

Stina u skladu sa Zakonom i ovim

fismeni poziv' sa prijedlogom dnevnog reda i materrijalim a za sjednicu, delegatima se dostavlja
fajmanje l0 dana prije odiZavanja sjed"nice StupStinl: 

^* '

tinu na sopstvenu inicijatiw, ili:
Sindikata,

l/3) dlanova SkupStine,
lanova Sindikata, i) na zahtjev predsjednika Sindikata.

Stine.

apisnidara koji vodi zapisnik, gdje je sastavni dio zapisnika spisak

|[:rifff|]-a 
Skupstine u odsustvu mijenja dlan skupdtine koji se bira na samoj sjednici

Prfdsjednik Skupstine moZe biti razrijesen i prije isteka mandata:



na sopstveni zahtjev,
ako ne izvrsava poslove iz goreopisanih narileZnosti bez opravd ayihrazloga,
ako ne prisustvuje sjednici Skup5tine tri puta uzastopno,
ako svojim radnjama naru5ava ugled Sindikata,
na osnow izglasanog nepovjerenja dvotre6inske vedine na sjednici prisutnih dlanovaSkupStine,

u drugim sludajevima predvidenim zakonom,ovim Statutom i aktima Sindikata.

{nicij ativu za razrjeilenje Predsjednika Skup5tine moZe pokrenuti vedina dlanova SkupStine.

tlan22i.
(Rad Skupbtine)

6ye,\,rv) svJvrr La Latl oKupsune, postupaK donos
nja o pojedinim pitanjima od inadajara runkrionisan,- u\qyrLr'e.

itan 23.
(Prisustvo Skupltini pozvarnih predstavnika)

tlan24.
(NadleZnost Skup5tine)

Jkunstina 
radi u sjednicama, a kvorum dini natpolovidna vedina delegata Skupstine.

$kup5tina donosi odluke sa vii
ifuieu,oonol"n;u i izmjena Sta rva prisutnih delegata Skupstine,

{arurc ;;;;;;;"i; rada sindik ovjerenja rukovodstvu sindikata,

sp dvije tredine Ql3) glasovap ugim sindikatima koji se donose

Qlasanje na Skupstini je javno, ukoliko se na samoj lJkupstini ne utvrdi drugi nadin glasanja.
Qlanovi Upravnog odbora na sjednicama Skupstine siniikata nemaju pravo glasa u sludajevimaSfie se pojavljuju kao donosioci prvostepene odluke.

poslovnik o radu Skup5tine. poslovnikom se bliZe
a Skup5tine, uvjeti zarad Skup5tine, postupak dono5
nja o pojedinim pitaniima od inadaiaza fi,',k"i.,r.,i"o',

Hlfg u prisut;tvovati pozvani predstavnici drugih pravnih

;J;; predstavnici drZavnih organa i institucija i Arugi

S\upStina

:. j: dopuna Statuta i clrugih ak a, u skladu sa Statutom;

: ll-^.^^,^ D-^^-^_^ _-- r . ^, \ojiT se ureduje_ unutra5 a organizaaija i rad SkupStine;3. donosenje programa rada i Godisnjeg plana rarra Sindikata; 
\uPrL'rv'

4. donoSenje odluke o iznosu sindikalnih dlanarina;
taja o radu Upravnog odbora i predsjednika

sredstava Sindikata, na prijedlog Upravnog



l u namjenske fondove (solidarnost i pomoi
igre i druga druStvena i kulturna okupljanja,
ne pomoii;

racl dlanova 
-Uaravnog odbora, predsjednika

misrija i pojedinaca, a u skladu ,u oUirnorn

Sindikata, og odbora,
og odbora, za nadzor:,ridlanova usredstava

i predstavlj anj e Sindikata;
ca u skladu sa Zakonom;

za nadzor. nad Finansijskim izvjeStajima i
a od dlanarina;

e komisije
rene komisije za rje5avanje po Zalbama u
z djelokrugarada;

ije za raspodjelu sredstava Fonda solidarnosti

16' donosenje odluka o osnivanju ostalih komisija, odbora, strudnih timova, sekcija i drugihtijela Sindikata,te bira dlano-ve navedenih ti.;elana pri;;ab; upr;"""g Ju"*;l7' donosenje odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugih sredstava Sindikatanakon odluke o prestanku tuou-sinaitata ili dlrugitr siatusnitr promjena;
dru1;a udruZenja, sa drugim Sindikatima i
i o prestanku rada Sindikata:
i5ta i znaka Sindikata;
a, rerzolucij a, konvencija;
nisu u nadleZnosti drugih organa Sindikata.

Clan25.
(Upravni odbor Sindikata)

Upravni odborje izvrSni organ SkupStine.

Upravni odbor dini devet dlanova (od dega su po dva predstavnika iz regionalnih centara i jedaniz SrediSnjeg ureda), i to: predsjeanit i osam dlanr va.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik upravnog odbora na sopstvenu inicijativu ili nazalrtjev jedne polovine (ll2) dlanova Upravnog odbora.

upravni odbor iz rcda svojih dlanova bira i razrj<>fuava SkupStina Sindikata, natpolovidnomvedinom prisutnih dlanova Skup5tine.

Prodsjednik Sindikata i Predsjednik Skupstine mogu da prisustvuju sjednicama upravnog odbora,alibezprava glasa.



odbora traje 4 (detiri) godine, sa mogu6nos6p reizbora, Mandat dlana
abran u tekudem mandatu Skupstine iaje do ift.tu,nuna ataizabr::an$

tlan2E.
(Sjednice Upravnog odbora)

upravni odbor sjednice odrLavapo potrebi, a najmanje jednom u sest miQseci.

(Ipravni odbor radi u sjednicama a kvorum je rratpolovidna veiina_ pvih dlanova UpravnogQdbora' gdje odluke donosi natpolovidnom vediriom glurouu prisutnih &"r""" upravnog odbora.

Iy'aravni odborje odgovoran za svoj rad Skupstini Siindikata.

U sludaju da Pred odbo.ra ne sazove sjednicu na koju je pbavezanu roku od 15.
Qetnaest) dana, g odbora sindikata ,iiru p..arj"qni[ iinoitu,u ili dlanI]pravnog odbora Sindikata ovlasti,

tlan27.,
(NadleZnosti Upravnog odbora)

N[dleZnosti Upravnog odbora su:

ikata;
pcrj edinosti v ezane za r qd Upravnog odbora;
kara, te daje mi5ljenla i iniiilative-za njihovo

4' priprema analize, informacije i drugg materijale iz svoje nadleZnosti, a koji se odnose napitanja i aktualnu problematiku o kojima rasiravlja st ipsiir";-
: je donijela SkupStina Sindikata;
ata za narednu godipu i donosi odluke o
ndjeli na fond se
ad i funkcionis
i podnosi ga i

a Skup5tini na usvajanje;
njezinom pravilnom kori5tenju, o urednom
arla, zakonitom i blagovremenom vr5enju

u i uniStavanju pedata;
lidarnosti:



l2'ptedlaLe pravilnike o radu komisija, odbora, strudnih timova i sekcija, formiranih radirealizacije postavljenih ciljeva;

l<omisija, odbora, strudnih timova, sekcija i
tih SkupStini na usvajanje;
irrdikata;

akonom, ovim Statutom i odlukama SkupStine

ilan 28.
(Prij evrem eno razrj e5enje ilana Upravnog odbora)

e isteka vremena na koji su izabrani. i to:

nadlleZnosti,

ora tri puta uzastopno,
ikata,
trei;inske veiine na sjednici prisutnih dlanova

rt kako je propisano u stavu 1. Upravni odbor
rg dlana Upravnog odbora sa liite izabranih

centra odnosno SrediSnjeg ureda iz kog je bio
u punom kvorumu.

(lan29.
@redsjednik Upravnog odbora)

Prpdsjednika upravnog o.dPry.Pi.l-Skupstina izredadlanova Upravnog odbora. Takocle,
Sl4up Stina r azrjeiav a predsj ednika Upravnog odb ora.

odbora traje 4 (detiri) godine, sa mogu6nos6u reizbora: Mandat
koji je izabran u terkudem mandatu Skupstine traje do isteka

tine.

Prgdsjednik Upravnog odbora:

icijativno ili na zahtjev natpolovidne vedine
2

og odbora,
og odbora, kao i programa rada, odluka,



en i prije isteka mandata:

nadleZnosti;
duZe od 6 mjeseci, bez opravd anih razloga,
artri puta uzastopno,

dikata,
otredinske vedine na sjednici prisutnih dlanova

omL, ovim Statutom i aktima Sindikata.

odbora moZe pokrenuti:

Stine.

isti se Sava i
e novi oru izrazrije5 avnog

thn 30.
@redsjednik Sindikata)

s 
f 
ndikat ima Predsj ednika S indikata koj eg bir a i r azrj esava Skupstina.

ednika je 4 (detiri) godine s moguinoiiiu reizbora. Mandat predsjednika sindikatau tekudem mandatu traje do isteka mandata izabranog sazivaimiltir..

indikata.

i-zastupanje Sindikata u pravnom prometu i
rebi,

Clan 31.
(Nad leZnosti Predsj ednika Sindikata)

leZnosti Predsjednika Sindikata su:

I rukovodi, predstavlja i zastupa Sindikat;

? :j1i::: f::,::::ji *l: -ilgfr<ups1i.ne, 
kao i njezini odluka, zadatakai zakrjudaka;;;ffiffi;;'J'?:;L nraAatn.'ti^ Oi-l:l-^r -- I .

! f:9:_""tjiSindikat y.od1o,siq3 sa treiim licima'i prema javnosti;
5. p,iry.T: Finansijski izvjeStaj i Izvjestaj o ,.,ro,n',"d";k;ji;;;k;,''r*'urJD^r ':'J':.oJ r rzvJestal o svolm raou, KoJl se nakon rczmatranja od straneUaravnog odbora, podnosi Skupstini na usvajanj.,.y.ono,n godisnje;

duva pedat udruZenja, u skladu sa Pravilnikorn-o izradi, uiotrebi, duvanju i unistavanjupedata;



7 ' imenuje osobu (administrativni saradnik) koja ie obavljati administrativno-tehnidkeposlove za Sindikat:

vanja i izdaje naloge za izvr5enje svih
odluke Upravnog odbora;

kata;
ljanju materijalno
i administrativno

siindikatima drZavnih sluZbenika i zaposlenika
ustanovama BiH;
og ugovora, te pokre6e inicijativu za njegove

13' dogovara i predvodi pregovaradke timo e sindikata, unutar uINo i sa ostalim nadleZnim
. . in:tjrtrijama u zemljii inostranstuu;
14' usklatluje rad Sindikata, strudnih i vanjskih saradnika i radi i druge poslove u skladu saStatutom i za koje gazaduLeorgani Sindikata;

oZe biti razrije5en i prije isteka mandata:
OV,

oslove iz gore opisanih nadleZnosti:

: aKo svoJtm radnjama naruSava ugled Sindikata,F na osnovu tzglasanog nepovjerenja dvotredinske vedine na sjednici prisutnih dlanovaSkupStine,

zarazrie1enje Predsjednika Sindikatamozepokrenuti veiina dlanova Skupstine.

u stavu 2. ovog Elana

Clan32.
(Administrativni saradnik)

Mfndat Administrativnog saradnika imenovanog u skladu sa ilanom 31. Stav 7. Statuta traje 4de(iri) godine sa mogu6noS6u reizbora.

Sindikata,
blagovremenom slanju p<tzivai materijala za sjednice,

vno tehnidke poslove po potrebi,

ilan 33.
(Odbori iti konrrisije)

p5tina neposredno donosi odluke o formiranju:Skl



Sindikata i raspodjelom sredstava od dl marina i drugih nnansiistitr ,r.Ju"1.u,
iprema izmjene i a,r-.

Lalbama u drug pravnim
Slkup5tine je po tatutarne

U ovim sludajevima dlanove komisija odlukama imenuje Skupstina izredasvojih dlanova.

Qdlukama iz prethodnog stava utvrduje se djelokrug rada, sastav i broj dlanova, kao i nadinrBalizacije ciljeva ovih radnih tijela.

Radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrsavanja svojilh poslova i zadataka upravni odbor moZeposebnom odlukom formirati komisije, radna tijeli,,cdlore, strudne timove, sekcije i sl.

odbor ili komisiju dine najmanje tri dlana, a osnivaju se prema potrebama rada Sindikata.

I{omisije, radna tijela, odbori, strudni timovi, sekciije i druga radna tijela donose poslovnik osVom radu.

i zapisnika, dostavljaju Upravnom odboru na
e, osim Zapisnika o
ikata i raspodjelom
SkupStini.

ilan 34.
(Elektronske sjednice)

u sludaju potrebe sva tijela Sindikata mogu odrLati sastanke ili sjednice i elektronskim putem,
9dj" e2 u.. prilogu zapisnika sa sastanfa ili sjednice biti kopUa r.auroun. elektronske
kQmunikacije izmedu dlanova-sudionika.sastanka ij;i sjednice tijela-dindikata, te 6e sve donijeteo{luke biti dostavljene dlanovima-sudionicima u eleklronskoj formi.

VII - IMOVINA, NAiIN STICANJA I RASPOLAGANJA SREDSTVIMA
SINDIKATA I NADZOR NAD KORIST'ENJEM TIH SREDSTAVA

ilan 35.
(Sredstva Sindikata)

Srpdstva Sindikata mogu ukljudivati slijedeie:

i inostranih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste,

licima, kako domaiim, tako i inostranim



pasivnih prihoda,

Statutom,

ilan 3ti.
(Finansijski ptan Sindikata)

kojie se plaiaju iz sredstava dlanarina. a vezane

P[edsjednik Sindikata je duZan sredswima raspolagati na odgovoran i zakonit nadin, u skladu sapfethodno donesenim odlukama Upravnog odbora.-

ilan 37.
(Kori5tenje sredstaya Sindikata)

Sindikat.je duZan.upravljati imovinom Sindikata na odgovoran i zakonit nadin i u najboljem
idteresu dlanova Sindikata.

nosno ruzmatranje izvje5taja koji se odnose na
od l;trane SkupStine, za to formirane posebne

atra na redovnoj godi5njoj, a po potrebi na

Fihansijski iT:"..t": Sindikat je duZan duvati najmanje pet godina, osim ako posebnim propisom
nije utvrden duZi period duvanja.

izvjeStaj iz stava (l) ovog d u prema
e Bosne i Her,cegovine radi stranici
tekude godine za prethodnu

i predsjednik Sindikata, kao i
donesenim odlukama od strane
indikata.

Clan 38.
(Imovina Sindiikata)

S ifl dikat dj eluj e p o nadelima neprofi tabi lne organizaciij e.



Imovinu Sindikata dine: prava, stvari i novac, koje Sindikat stide u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

ilan 3J).
(Nenamjensko tro5enje sindikalnih sredstava)

Samovoljno mijenjanje utvrdenih odnosa u rasporljeli sredstava sindikalne dlanarine, odnosno
bora Sindikata, te neracionalno upravljanje
tikalnih sredstava, smatra se teZom povredom
r5tine duZni obavjestiti nadleLne organe u BiH

VIII- FINAIISIJSKI IZVJESTAJ I IZVJESTAJI O RADU SINDIKATA

dlan 40r.
(Godi5nji izvjestaj predsjednika Sindikata i upravnog odbora)

Skup5tina, na redovnoj godi5njoj sjednici razmatra Finansijski izvjestaj i Izvjestaj o radu
Sindikata, za prethodnu godinu koji podnose Predsjednik Sindikata i Upravni odbor.

da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opste prihva6enim
incipima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skhbu sJ pozitivnim

ilan 41.
(iuvanje dokumenata Sindikata)

U sjediStu Sindikata, ili na mjestu koje to SkupStina ili Predsjednik Sindikata odredi, u rokovima
utvrdenim zakonom ili odlukama Skup5tine ili Uprarvnog od-bora, duvaju se sljede6i dokumenti:
Statut Sindikata; godi5nji izvjestaji o radu Sindikata; Finansijski izvjlStaji; zapisnici i odluke
Skup5tine, Upravnog odbora i ostalih odbora ili komisija Sindikata, akti tekuie korespondencije i
drugi akti vezanizarad i poslovanje Sindikata.

IX - STATUT,IZMJENA I DOPUNA ST,ATUTA I DRUGI OPSTI AKTI
SINDIKATA

Clan 42.
(Dono5enje Statuta i drugih op5tih akata)

Statut donosi skupstina Sindikata, na svojoj osnivadr<oj sjednici.

Pored Statuta, organi Sindikata mogu donijeti i druge opste akte i to:



Svi opsti akti Sindikata moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom Sindikata.

Pojedinadni akti su odluke, rjesenja, zakljudci, uputs;tva i misljenja.

ilan 4:t.
(Izmjene i dopune Statuta)

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta. moZe podnLijeti svaki dlan Sindikata Upravnom odboruSindikata' Inicijativa se podnosi pismenim putem sa odgovara;uiim obrazloZenjem.

Prijedlog za izmjene i dopune statuta je u nadleZnosti Statutarne komisije i isti se upu6ujeUpravnom odboru na razmatt anje.

Pripremljeni prijedlog izmjena i dopuna Statuta Uprravni odbor dostavlja Skupstini, najmanje l5dana prije dana odrLavanja sjednice Skupstine sindilcata.

tlan 44.
(Izglasavanje izmjena i dopuna Statuta)

o izmjenama i dopunama Statuta odluduje SkupStina na sjednici, sa dvije tredine (2/3) prisutnih
dlanova - delegata Skup5tine.

Predsjednik Skupstine- potpisuje izmjene i dopune Statuta koje se dostavljaju Ministarstw pravdeBIH' kao organu nadleZnom za provedbuiakona u Bosni i Hercegovini a duvaju se u arhivi
Sindikata.

ilan 45.
(Zapisnici)

Na sastancima organa upravljanja Sindikata obavemo se sadinjavaju zapisnici.
Zapisnici moraju biti.istiniti, moraju odraLavatitok rada sastanka i sadrLavati zakljudke koje sudonijeli organi upravljanja na svojim sjednicama.
Zapisnici moraju biti potpisani i protokolisani.

X - INFORMISANJE I JAVNOST RADA SINDIKATA

ilan 46.
(Javnost rada Sindikata)

Rad Sindikata je javan.

ost r sredstava informisanja, odnosno organida sredstava informisanja udine dostupnimisp indikata.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skup5tine i da
izvjeStavaju o radu tog organa, osim u sludajevima kada Skupstina odtuei drugatile.



tlan 4'7.
(Informisanje ilanstva o radu Sindikata)

flanovi Sindikata imaju pravo da budu informisani o radu svih organa u Sindikatu.

Za informisanje dlanova Sindikata zaduLenje Predsjednik Sindikata, a u njegovom odsustvu
predsjednik Upravnog odbora ili predsjednik Skup5tine.

XI - ZASTUPANJE IPREDSTAVLJA

itan 461.

(Zastupanje Sindikata u pravnom prometu)

Sindikat u pravnom prometu sa tredim licima zastupaPredsjednik Sindikata.

U postupcima u kojima Sindikat udestvuje kao s;tranka radi ostvarivanja svojih prava pred
nadleZnim sudovima predsjednik Sindikata moZe darti pismenu punomod za zastupanje advokatuili drugom strudnom licu;

XII - ZNAK, PEdAT r STANiMTLJ SINDIIC\TA

ilan 49.
(Znak, pedat i Stembilj Sindikata)

Sindikat ima svoj znak. Znakje trokutastog oblika; vrhom okrenut prema dole, plavo-Zute je
boje' Pri whu trokuta nalazi se pet bijelih zvijezdica, ispod kojih le ispisan skraieni naziv
Sindikata na latinidnom i iirilidnom pismu. U don em dijeluirokutanalazise simbol rukovanja.

Sindikat ima pedat koji je okruglog oblika, prednika 150 mm, u kojem je kruZno ispisan puni naziv
Sindikata, na latinidnom i 6irilidnim pismu, a u sredini je simboirukovanja. Na dnu, u vanjskom
kruZnom dijelu upisano je sjediSte Sindikata Banja Luka

Sindikat moZe imati vi5e pedata koji moraju biti nuLmerisani brojevima, o demu odluku donosi
Upravni odbor Sindikata.

stambiry Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija 70x30 mm. U gornjem dijelu Stambilja u
dva reda, jedan ispod drugog, nalazi se ispisan latinicom i dirilicom iazii,,SINbIKAT UINO -
cI4Illu4KAT yld)*.

u donjem dijelu Stambilja nalaze se rubrike za unos datuma i broja protokola.



XIII - TRAJANJE I PRESTANAK SIIIDIKATA, UDRUZIVANJE I
POVEZIVANJE SA DRUGIM SINDIKATIMA I SI,TCTTTTVT
ASOCIJACIJAMA

Clan 50.
(Prestanak rada Sindikata)

sindikat 6e trajati sve dok za to budu postojala potreba ili dok se ne donese odluka o prestankurada Sindikata.

Sindikat prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

ilan 51.
(Prestanak rada Sindikarta - dobrovoljno)

Odluku o prestanku sa radom donosi dvotredinska ve;6ina dlanova Skupstine.

U sludaju dobrovoljnog prestanka rada 
_skup5tina usvaja plan likvidacije koji je u skladu saStatutom i Zakonom o udruZenjima i fondacijama BiH.

Sindikat se bri5e izregistrakada rjesenje o prestanku rada Sindikata doneseno od strane
Ministarstva postane konadno ili kad Sud Bbsne i Hercegovine donese pravosnaZnu presudu o
zabr ani rada Sindikata.

Clan 52.
(Prestanak rada Sindikata - po siti zakona)

Sindikat prestaje raditi ako:
a) SkupStina donese odluku o prestanku rada ili odlulku o spajanju i podjeli Sindikata;
b) se utvrdi da je Sindikat prestao djelovati.

Smatrat 6e se je Sindikat prestao djelovati kada:
a) je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena utl,rdenog Statutom Sindikata za odr2avanje
skup5tine, a skup5tina nije odrZana;
b) se broj dlanova Sindikata smanji ispod broja tri, a Slkupstina u roku od tri mjeseca od
nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu nouih dlanova Sindikata.

Lioe Sindikata duZno je u roku od 30 dana od dana kada je Sindikatprest stavom (2) ovog dlana dostaviti Ministarstvu zahtjev s dokazima o
prest

Kada Ministarstvo utvrdi dinjenice iz stava l. i 2. ovo13 dlana, donosi rje5enje o prestanku rada
Sirtdikata.



Iptovremeno sa odlukom o prestanku rada Sindikata, skupStina donosi pl[n likvidacije Sindikata,
Pjit se utvrduje raspored imovine, prava i obaveza Slndikata, u sklaldu sa Zakonom i ovimStatutom.

duznost da se stara o izvrsenju plana likvidacije i koji je
u likvidacije i u podnosenju zahtij @va zaprijavu prestanka

Ifnovina kod_prestanka rada Sindikata, 
1?fon izmire>njasvih zakonskih obaveza, rasporedit 6e senp osnow odluke Skup5tine drugom sindikatu koji obavlja iste ili slidne ciljeve i djelatnosti

thn 54.

ilan 5.].
@lan likvidacije Sindikata)

(UdruZivanje Sindikata)

Clan 55.
(Pravo na Strajk)

Sflndikat UINO se moZe udruZivati sa drugim sindikatima i slidnim asocijacijama radi vi5ihz{ednidkih interesa i ciljeva svoga dlanstva.

Sindikat UINO se moZe povezivati sa drugim srodnim udruZenjima qr zemlji i inostranstvu
u{emeljenim radi promovisanja istih ili slidnih prava i interesa.

O$uku o udruZivanju donosi Skup5tina Sindikata UINO.

xIV - Srna.rr

l][11f::,1nl.,l_1?:o.9u 
o.g?l]luje Strajt. Strajk se priprema u skladu sa Zakonom o strajku

z@oslenih u institucijama BiH i Kolektivnim ugovor,om.

koji 6e pobliZe urecliti odredbe o postupaniu, uslovima i nadinu
obavezama, osigu.anju minimalnog procesa rada i drugim

ata, donosi SkupStina Sindikata.

XV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhn 56.
(Nadzor nad zakonitoldu rada Sindikata)

Nld,-91 nad zakonito5du rada Sindikata vrSi Skup5tina Sindikata,koja ujedno daje tumadenje
odfedbi ovog Statuta.



/2-I2Dl od | 5.12.2021.god.

:29 I I- l2l 23

inje, 08. 12.2023. godine

dhn s7.
(Stupanje na snagu i primjena Statuta)

_li 
Statut stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjivat 6e se od

leZnog organa Bosne i Hercegovine.

nom podetka primjene ovog Statuta prestaje se primjenjivati Stal
irektno oporezivanje broj 0l/l-r2/17 od 06.l2.20tz.godine i odluka
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upisa u Registar kod

Sindikata Uprave za

STINE

Zoran Popovi6

!u*a-6urnf)



OVJERAVA

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
Sarajevo

Broj: UP09 -07 -l-12124
Sarajevo, 1 5.04.2024. godine
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