STATUT

SINDIKATA UPRAVE ZA INDIREKTNO
OPOREZIVANIJE

Trebinje, 2023. godine



Na osnovu ¢él. 9., 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/ 6), Skupstina Sindikata Uprave za indirekino
oporezivanje, na sjednici odrZanoj u Trebinju dana 08.12.2023. godine,

donijelaje

STATUT

Sindikata Uprave za indirektno oporezivanje

I- UVODNI DIO
Clan 1.

Sindikat Uprave za indirektno oporezivanje (u daljem tekstu: Sindikat) je udruZenje osnovano
Odlukom o osnivanju Sindikata Uprave za indirektno oporezivanje, koju je donijela Osnivacka
Skupstina Sindikata 06.12.2017. godine u Banjoj Luci, u skladu sa Zakonom o udruZenjima i
fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) i Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH¥, broj: 26/04).

Clan 2.

Sindikat je dobrovoljno, samostalno, neovisno, interesno, nestranatko, multietnicko i
multinacionalno udruZenje zaposlenih u Upravi za indirektno / neizravno oporezivanje Bosne i
Hercegovine, koje djeluje na nadelima demokratskog zastupanja i izraZavanja volje svih njegovih
¢lanova.

Sindikat je osnovan u cilju zastite prava ¢lanova koja sti€u i imaju kao drzavni sluZbenici i
zaposlenici Uprave za indirektno/neizravno oporezivanje, poboljsanja njihovog statusa i
rjeSavanja drugih pitanja od zajedni¢kog interesa.

Clan 3.

Sindikat je pravno lice koje djeluje nezavisno u ostvarivanju prava i interesa Clanova, koristeéi se
svim sredstvima koja nisu zabranjena Ustavom i zakonima BiH. Djelovanje Sindikata se temelji
na zatiti socijalno-materijalnih prava &lanstva, koja proizlaze iz rada ili su u vezi sa radom.

Sindikat predstavlja ¢lanstvo, pregovara u ime Clanstva, $titi ¢lanove osiguranjem besplatne
pravne pomoci, sudjeluje u provodenju mjera zaitite na radu, zaStite prava radnika, pruza
potrebnu nov€anu pomoé u skladu sa svojim moguénostima, organizuje dru$tvena i kulturna
okupljanja, te vodi $trajk, u skladu sa Zakonom o Strajku zaposlenih u institucijama BiH.

Rad Sindikata je Javan. Javnost rada se ostvaruje redovnim informisanjem &lanstva o radu svih
OIFgana Sindikata preko zvaniénog sajta ili na drugi pogodan nagin.

Siﬁadikat djeluje na cijelom podrugju Bosne i Hercegovine.



Clan 4.

Sindikat sti¢e svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar kod nadleznog Ministarstva pravde
Bosne i Hercegovine sa pravima, obavezama i odgovornostima koja proistiGu iz Zakona i ovog
Statuta.

IT - OSNOVNE ODREDBE

Clan 5.
(Osnovne odredbe)

Ovim Statutom u skladu sa &lanom 12. Zakona ureduje se:

a. Naziv i sjediste Sindikata;

b. Ciljevi i djelatnosti Sindikata;

c. Postupak primanja i iskljuéivanja Clanova;

d. Organi Sindikata, nain na koji se biraju, nadleznosti i ovlastenja koja imaju, kvorum i
pravila glasanja, trajanje mandata i ostala pitanja iz djelokruga rada;
Imovina, na¢in sticanja i raspolaganja sredstvima Sindikata i nadzor nad koriStenjem tih
sredstava;
Nacin podnosenja financijskog izvjeStaja i izvjeStaja o radu Sindikata;
Postupak za dono3enje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i donoSenje drugih opstih akata;
Informisanje i javnost rada Sindikata;
Zastupanje i predstavljanje Sindikata;
Opis, oblik i sadrZaj pedata, znaka i Stambilja Sindikata;
Trajanje i prestanak rada Sindikata, udruZivanje i povezivanje sa drugim sindikatima i
sli€nim asocijacijama;
l. Prelazne i zavrine odredbe.

®

500 o

W‘-.—- o

III - NAZIV I SJEDISTE

Clan 6.
(Naziv sindikata)

Puni naziv Sindikata, na latiniénom i éirili¢nim pismu, glasi:
Sindikat Uprave za indirektno oporezivanje,

Sindikat Uprave za neizravno oporezivan je,

Cunauxar Ynpage 3a uuaupextao OnopesuBame,

Skraceni naziv Sindikata je: SUIO,

SUNO,
CYHO.

Clan 7.
(Sjediste sindikata)

Sjediste Sindikata je: Banja Luka, Ulica Bana Lazarevica bb.



IV - CILJEVI I DJELATNOST SINDIKATA

Clan 8.
(Ciljevi i djelatnosti Sindikata)

Ciljevi i djelatnosti Sindikata su:

>

Ostvarivanje prava na rad i zastita prava iz radnih odnosa, zaposlenih u Upravi za
indirektno / neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine i drugih prava i interesa
Clanova Sindikata,

RjeSavanje problema iz radno — pravnih odnosa na zakonski zasnovanim rjesenjima i
postizanje realne cijene rada za sve zaposlene u Upravi za indirektno / neizravno
oporezivanje BiH,

Zadtita ekonomske i socijalne sigurnosti ¢lanova Sindikata, uz aktivno djelovanje na:
poboljSanju radnih uslova, humanizaciji rada i zastiti na radu, kao i zastiti zdravlja
uposlenih kroz uspostavu raznih vidova osiguranja,

Rad na unaprjedenju zakonske regulative kojom se postize materijalno-pravna zastita i
sigurnost ¢lanova Sindikata u smisly zadovoljenja osnovnih ekonomskih, socijalnih,
kulturnih, obrazovnih i drugih potreba,

PruZanje materijalne pomoé¢i kroz fondove solidarnosti u skladu sa raspoloZivim
sredstvima za tu namjenu i rad na iznalaZenju moguénosti za rjeSavanje egzistencijalnih
problema ¢lanova, putem raznih vidova pomo¢i i suradnje sa. domaéim i inostranim
donatorima vezano za osiguranje te pomoéi,

Rad na struénom usavriavanju, organizovanju edukativnih i struénih savjetovanja i
seminara zaposlenih u UINO o ulozi Sindikata j podizanje svijesti o sindikalnom
djelovanju, uz prilagodavanje suvremenim tehnologijama,

Otvorenost i transparentnost prema ¢lanovima Sindikata, uz redovno izvjestavanje o radu
i utrosku sredstava kojima raspolaZe Sindikat — ¢lanarine,

Osiguravanje preduslova za slobodno sindikalno djelovanje i nezavisnost prema
Upravnom odboru, menadZmentu UINO, Vijecu/Savjetu Ministara BiH i svim ostalim
drZzavnim institucijama, vjerskim zajednicama, politickim strankama i drugim
institucijama na nivou BiH,

PruZanje besplatne pravne pomoéi i zastite u postupcima iz radnih odnosa, kao i davanje
pravnih savjeta i drugih vidova pomoéi i podrske za ¢lanove Sindikata,

Omasovljavanje ¢lanstva iz reda zaposlenih u UINO,

Organizovanje sportskih, kulturnih, drutvenih i ostalih vidova okupljanja i manifestacija
za uposlene u UINO,
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UteSée u pregovorima i zakljucivanje Kolektivnog ugovora za zaposlene drzavne
sluzbenike i uposlenike u Upravi za indirektno / neizravno oporezivanje Bosne i
Hercegovine, uz moguénost udruZivanja sa drugim sindikatima, drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u institucijama BiH, sudskoj vlasti i javnim ustanovama BiH,

»> Jadanje sindikalne solidarnosti i uzajamnosti, sindikalnog pokreta i suradnja sa drugim
sindikatima i udruZenjima u Bosni 1 Hercegovini i inostranstvu},

> Dijelovanje na dosljednom sprovodenju konvencija i medunarodhih ugovora, deklaracija,
povelja, kojima se Stite ljudska prava i slobode.

Clan 9.
(Oblici i metode sindikalne borbe)

p ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ée koristiti sve legalne oblike i metode sindikalne borbe,
prije svega:

> pravno-zakonodavne i druge relevantne inicijative, ;

> institucionalne oblike zatite neostvarenih il povredenih prava ¢lanova Sindikata,

» posredovanje i arbitraza u pregovaranju sa menadZmentom, institucijama i drugim
nadleZnim organima o svim pitanjima od interesa za &lanove Sindikata.

$indikat ima pravo na $trajk, ukoliko nije u suprotnosti sa Ustavom i Zakonom.

dluke o nacinu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi sredstava sindikalne borbe, u cilju zastite
vojih ¢lanova, donose organi Sindikata.

V- POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUCIVANJE CLANOVA

Clan 10.
(Prijem u ¢lanstvo Sindikata)

@lanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Clan Sindikata moze biti svaki zaposlenik Uprave za indirektno / neizravno oporezivanje BiH,
osim poslodavca, koji se uélanjuje u Sindikat potpisivanjem pristupnice, bez obzira na
nacionalnu, vjersku ili spolnu pripadnost i bez obzira na zanimanje i sistematizovano radno
mjesto, pod uvjetom da prihvata Statut Sindikata, ciljeve Sindikata i njegovo djelovanje.

I{ukovodni Clan u organima Sindikata ne moZe biti istovremeno i &lan neke druge sindikalne
oFganizacije u UINO.

Jlanovi Sindikata se svojeruénim potpisom na pristupnici obavezuju da e uplaéivati &¢lanarinu
na osnovu odluke Skupstine.

Sindikat vodi spisak svih svojih ¢lanova i evidenciju svih ¢lanova Sindikata u elektronskoj formi
koja sadrzi:
» ime i prezime sa adresom prebivalita;



» datum pristupanja i broj pristupnice Sindikatu, i
» datum prestanka &lanstva u Sindikatu,

U slu¢aju mirovanja radnog odnosa za &lana Sindikata miruju i prava i obaveze iz ¢lanstva u
Sindikatu.

Ukoliko ¢lan Sindikata ispunjava uslove za oslobadanje od plaéanja sindikalnih Clanarina, za isto
Je duZan podnijeti pismeni zahtjev Sindikatu, uz dokumentovanje navedne situacije.

Raspodjelu sredstava detaljno ¢e propisati Odluka o upotrebi finansijskih sredstava i njihovoj
raspodjeli na fondove i druge namjene koje se placaju iz sredstava ¢lanarina.

Clan 11.
(Prava ¢lanova)

Clan Sindikata ima pravo:

da u¢estvuje u svim oblicima rada i sindikalne borbe Sindikata,

da iznosi vlastito misljenje, stavove, zahtjeve i pokrece inicijative, pismenim putem ili

preko predstavnika u organima Sindikata,

da bude biran u organe Sindikata i da uCestvuje u biranju,

na zastitu interesa iz rada od strane Sindikata ukoliko se ne sprovodi zakon, kolektivni

ugovor i ugovor o radu,

na besplatnu pravnu pomo¢ u ostvarivanju prava po osnovu rada i u drugim postupcima iz

radnih odnosa u okviru raspoloZivih mogucnosti Sindikata,

na materijalnu pomo¢ u skladu sa odlukama organa Sindikata,

da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o svim bitnim pitanjima iz rada i u vezi sa

radom Sindikata,

da se pismeno obraéa organima Sindikata (Skupstini Sindikata, Predsjedniku Sindikata i

Upravnom odboru), u cilju zastite svojih prava i odredenih vrsta pomo¢i na osnovu ovog

Statuta, Zakona i drugih propisa iz kojih prava i proizilaze,

» da pokrece inicijativu za utvrdivanje odgovornosti i izricanja odgovarajuéih sankcija
¢lanovima organa Sindikata na svim nivoima u Sindikatu, ukoliko ne sprovode utvrdenu
sindikalnu politiku, vr$e zloupotrebe bilo koje vrste, ne Stite prava i interese svojih
¢lanova koji im se pismeno obrate i ne pridrZavaju se odredbi ovog Statuta,

> na zadtitu u pogledu ugroZavanja njegovih prava zbog pripadnosti Sindikatu ilj obavljanja
poslova u Sindikatu.

YV VV ¥V VvV VvV

Nacin ostvarivanja prava iz ovog &lana blize se razraduje odlukama ili drugim opstim aktima
Sindikata.

U cilju zastite i ostvarivanja prava svojih €lanova Upravni odbor je duzan odlugiti u roku od 30
dana od dana prijema pismenog zahtjeva ili saznanja o povredi prava &lana Sindikata.

Clan 12.
(DuZnost ¢lanova Sindikata)

Clan Sindikata je duZan:
» da postuje odredbe ovog Statuta i drugih opstih akata Sindikata,



da savjesno i Gasno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikatu,

da uvijek djeluje solidarno u korist zajednickih interesa bez obzira na okolnosti,

da redovno plaéa sindikalnu ¢lanarinu, =

da ¢uva imovinu Sindikata,

da ucestvuje u organizovanim akcijama Sindikata,

da razvija odnose u Sindikatu na nacelima posStovanja ljudskih prava, osnovnih sloboda i
radnicke solidarnosti, te da postuje slobodu li¢nosti. |
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Clan 13,
(Izno3enje miSljenja ¢lana Sindikata)

Zbog iznijetog misljenja ili zauzetog stava o radu organa Sindikata &lan ne moZe biti izloZen bilo
kakvim pritiscima ili sankcijama.

U slu¢aju donoSenja akta koji je u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta ili drugog opsteg akta
Sindikata, svaki &lan Sindikata ima pravo pokrenuti postupak preispitivanja pred Skupstinom ili
drugim nadleZnim tijelom.

Clan 14.
(Prestanak €lanstva)

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

samovoljnim istupanjem &lana na osnovu pismene izjave - istupnice,
neplacanjem ¢lanarine tri mjeseca uzastopno bez opravdanih razloga,
isklju¢enjem zbog nepostivanja duznosti propisanih ¢lanom 12. Stafttuta,
odlaskom u mirovinu,

smréu ¢lana Sindikata.

VYVYVVVY

Prestankom ¢lanstva biviem ¢&lanu Sindikata prestaju sva prava i obaveze koje proisti¢u iz
Clanstva, te ne moZe imati nikakvih potraZivanja, uplacenih &lanarina i drugih materijalnih
troSkova.

Clan 15.
(Istupanje ¢lana Sindikata iz élanstva na osnova istupnice)

Svaki ¢lan Sindikata moze slobodno istupiti iz ¢lanstva Sindikata dostavljenjem pismene izjave
organima Sindikata o dobrovoljnom istupu (popunjavanjem Istupnice), pri ¢emu nije obavezan
navoditi razloge istupa.

Kao dan prestanka ¢lanstva smatrat ée se datum prijema istupnice ili pismene izjave o istupanju,
pod uslovom da je izmirio sve obaveze prema Sindikatu.

Prilikom istupanja ¢lan ima pravo da dobije potvrdu o vremenskom razdoblju &lanstva i o
placenoj ¢lanarini.

Clan 16.
(Neplacanje &lanarine tri mjeseca uzastopno)

U slucaju kada ¢lan Sindikata ne plati ¢lanarinu uzastopno tri mjeseca, a bez opravdanih razloga,



¢lanstvo u Sindikatu prestaje automatizmonm.

po osnovu ¢lanarine.

Clan 17.
(Iskljuéenje zbog nepostivanja duznosti
propisanih ¢lanom 12. Statuta)

Svaki €lan Sindikata duzan Je postupati u skladu sa &lanom 12. Statuta. U sluéaju kada &lan teze
povrijedi odredbe ovog Statuta ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima Sindikata Upravni
odbor Sindikata u roku od 30 dana pokrece postupak o njegovom iskljuenju iz Sindikata.

Mjera iskljuéenja ¢lana Sindikata izrige se u sljede¢im sludajevima:

kada ¢lan djeluje suprotno Statuty i Pravilniku o radu Sindikata,

kada djeluje sa stranagke, vjerske ili nacionalne pozicije,

ako ne postuje i ne izvriava odluke organa Sindikata,

ako u¢estvuje u aktivnostima na razbijanju Sindikata ili takvu aktivnost potpomaze,
ako redovno ne placa Clanarinu,

ako zloupotrijebi polozaj ili funkciju u Sindikatu.

VVVYVY

Prije dono$enja odluke o iskljuenju ¢lan Sindikata mora biti obavjesten da je pokrenut postupak
isklju¢enja, kao i o razlozima zbog kojih se predlaze iskljuéenje.

Clanu Sindikata se daje rok od 8 (osam) dana za izja$njenje o pokrenutom postupku za
iskljucenje iz Sindikata. Ako se u ostavljenom roku ¢lan Sindikata ne izjasni, Upravni odbor bez
saslusanja donosi Odluku o isklju¢enju.

Protiv Odluke Upravnog odbora o iskljuGenju, iskljueni €lan ima prave Zalbe Drugostepenoj
komisiji Skupstine, u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema Odluke. Drugostepena komisija
Skupdtine duzna je u roku od 30 dana donijeti Odluku, koja je kona¢na.

Clan Sindikata protiv kojeg je pokrenut postupak isklju¢ivanja, ne moZe obavljati funkcije u
Sindikatu do donoSenja kona&ne odluke.

Clan 18.
(Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata)

Brisanje iz evidenicije ¢lana Sindikata vrsi se u svim slu¢ajevima prestanka ¢lanstva u Sindikatu,
a koji su propisani ¢lanom 14. ovog Statuta.



VI- ORGANI SINDIKATA

Clan 19.
(Organi Sindikata)

Organi Sindikata su:

a) Skupstina,

b) Upravni odbor,

¢) Predsjednik Sindikata.

Imenovanje ¢lanova u organe Sindikata vrsit e se, u ciliu poftovanja svih principa
ravnopravnosti, shodno organizacionoj strukturi UINO.

Clan 20.
(Skupstina Sindikata)

Skupstina je najvisi organ Sindikata.

Skupstinu &ine izabrani predstavnici- delegati, predloZeni iz &etiri regionalna centra (Banja Luka,
Mostar, Tuzla i Sarajevo) odnosno SrediSnjeg ureda, koji su prilikom biranja dobili najveéi broj
glasova ¢lanova Sindikata u regionalnom centru odnosno Sredi$njem uredu kojem pripadaju.

Skupstinu ¢ine izabrani predstavnici-delegati, predloZeni iz etiri regionalna centra (Banja Luka,
Mostar, Tuzla i Sarajevo) i iz Sredis$njeg ureda UINO, na nagin da Je na svakih 20 &lanova
Sindikata izabran jedan predstavnik za Skupstinu Sindikata. Ukoliko certar broji 160 ¢lanova i
viSe, na svakih sljede¢ih 100 &lanova bira se jedan predstavnik. Verifikacija novih delegata se
vi8i na prvoj narednoj sjednici Skupstine Sindikata.

Nacin nominovanja i izbora delegata za Skupstinu Sindikata u regonalnom centru odnosno
SrediSnjem uredu propisuje se posebnim aktom.

Saziv Skupstine traje 4 (etiri) godine sa moguénoséu reizbora. Mandat delegata Skupstine koji
Je izabran u tekuéem mandatu Skupstine traje do isteka mandata izabranog saziva Skupstine.

Delegat Skupstine moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:
> na sopstveni zahtjev,
» ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno,
> ako svojim radnjama narusi ugled Sindikata,
> u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

U ‘sluéaju da delegatu Skupstine prestane mandat kako Je propisano u gornjem stavu, a do
odrzavanja prve Skupstine, delegati iz onog regionalnog centra odnosno SrediSnjeg ureda iz kojeg
Je bio delegat kojem je prestao mandat mogu izabrati novog delegata iz &lanstva svog regionalnog
centra odnosno Sredisnjeg ureda.

Skupstina Sindikata moZe biti redovna, izborna i vanredna.
Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom u toku kalendarske godine.




Izborna Skupstina se odrzava svake 4 (Cetiri) godine.
Vanredna Skupstina se saziva po potrebi, u slu¢ajevima odluCivanja o pitanjima bitnim za rad

Sindikata, kao i u slugaju donoSenja izmjena i dopuna opstih akata Sindikata ili kada je neophodno
sazvati Skupstinu radi donosenja odluke o prestanku rada Sindikata, i u drugim vanrednim

slu¢ajevima.

ﬁismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu, delegatima se dostavlja
ajmanje 10 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.
Predsjednik Skupstine saziva Skupstinu na sopstvenu inicijativu, ili:

> na zahtjev Upravnog odbora Sindikata,

» na zahtjev jedne treéine (1/3) €lanova Skuptine,

» na zahtjev vise od 50% &lanova Sindikata, i

» na zahtjev Predsjednika Sindikata.

Skupstinu vodi predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine imenuje zapisnitara koji vodi zapisnik, gdje je sastavni dio zapisnika spisak
prisutnih delegata Skuptine.

ltedsjednika Skupstine u odsustvu mijenja Clan Skupstine koji se bira na samoj sjednici
Skupstine.

Ukoliko Predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana primljenog
zahtjeva, Skupstinu saziva Predsjednik Sindikata ili osoba koju Predsjednik Sindikata ovlasti.

Clan 21.
(Predsjednik Skupstine)

Predsjednik Skupstine se bira na sjednici Skupétine, iz reda &lanova Skupétine.

Mandat Predsjednika Skupstine je 4 (Cetiri) godine sa moguéno§éu reizbora. Mandat
Predsjednika Skupstine koji je izabran u tekuéem mandatu Skupstine traje do isteka mandata
izabranog saziva Skupstine.

Predsjednik Skupstine:
» stara se 0 organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice,
priprema materijal za njene sjednice,
predlaZe dnevni red sjednice,
predsjedava sjednicama Skupétine,
potpisuje akte donesene na Skupgtini,
stara se o izvrSenju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine,
koordinira rad organa i tijela Skupstine,
ucestvuje u izradi Kolektivnog ugovora i stupa u pregovore oko njegovog zakljucivanja sa
nadleznim organima u BiH, te pokrece inicijativu za njegove izmjene i dopune;
vrsi i druge poslove koje mu odred; Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

VVVVVYVYVYV
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Prﬁdsjednik Skupstine moZe biti razrijesen i prije isteka mandata:



na sopstveni zahtjev,

ako ne izvr$ava poslove iz gore opisanih nadleznosti bez opravdanih razloga,

ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno,

ako svojim radnjama narugava ugled Sindikata,

na osnovu izglasanog nepovjerenja dvotreéinske veéine na sjednici prisutnih &lanova
Skupstine,

u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

VVVVYY

v

qnicijativu za razrjeSenje Predsjednika Skupstine moZe pokrenuti veéina Slanova Skupstine.

Clan 22.
(Rad Skupstine)

STkupétina radi u sjednicama, a kvorum &inj natpolovi¢na veéina delegata Skuptine.

kupstina donosi odluke sa vise od Jedne polovine (1/2) glasova prisutnih delegata Skupstine,
izuzev, donosenja i izmjena Statuta Sindikata. izglasavanja nepovjerenja rukovodstvu Sindikata,

dluke o prestanku rada Sindikata i Odluke o udruzivanju sa drugim sindikatima koji se donose
sa dvije trecine (2/3) glasova prisutnih delegata Skupstine.

lasanje na Skupstini je javno, ukoliko se na samoj Skupstini ne utvrdi drugi nagin glasanja.
lanovi Upravnog odbora na sjednicama Skupstine Sindikata nemaju pravo glasa u sludajevima
gdje se pojavljuju kao donosioci prvostepene odluke.

!

Skupétina donosi Poslovnik o radu Skupstine. Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutragnje
organizacije i rada Skuptine, uvjeti za rad Skupstine, postupak dono3enja odluka i drugih opéih
akata, nacin glasanja o pojedinim pitanjima od znadaja za funkcionisanje Skupitine.

Clan 23.
(Prisustvo Skupstini pozvanih predstavnika)

U radu Skupstine, bez prava odlu¢ivanja mogu prisustvovati pozvani predstavnici drugih pravnih
lica sa kojima Sindikat ostvaruje saradnju, predstavnici drZavnih organa i institucija i drugi
zainteresovani subjekti, ukljucujuéi i medije.

Clan 24.
(NadleZnost Skupstine)

Slﬁ‘upé’.tina Sindikata je nadlezna za:
. 1. donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata, u skladu sa Statutom;
| 2. donosenje Poslovnika o radu, kojim se ureduje unutradnja organizacija i rad Skupstine;
3. donoSenje Programa rada i Godisnjeg plana rada Sindikata;
4. donoSenje odluke o iznosu sindikalnih Clanarina;
5. usvajanje Finansijskog izvjeStaja i lzvjestaja o radu Upravnog odbora i Predsjednika
Sindikata za prethodnu godinu:
6. usvajanje Finansijskog plana o upotrebi sredstava Sindikata, na prijedlog Upravnog
odbora, za narednu godinu;



7. donoSenje pravilnika o rasporedu sredstava u namjenske fondove (solidarnost i pomo¢
bolesnim i socijalno ugrozenim, sportske igre i druga drustvena i kulturna okupljanja,
Strajk i sliéno) i uspostavljanje Kase uzajamne pomo¢i;

8. donosenje Odluke o naknadama za rad Clanova Upravnog odbora, Predsjednika
Skupstine, Predsjednika Sindikata, komisija i pojedinaca, a u skladu sa obimom
angazovanja u radu Sindikata;

9. imenovanje i razrjeSavanje Predsjednika Sindikata, Predsjednika Upravnog odbora,
Predsjednika Skupstine, &lanova Upravnog odbora, é&lanova Komisije za nadzor,
Statutarne komisije, Drugostepene komisije i ¢lanova Komisije za raspodjelu sredstava
Fonda solidarnosti Sindikata UINO;

10. imenovanje lica ovlastenih za zastupanje i predstavljanje Sindikata;

11. donosenje Odluke o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;

12. donosenje Odluke o formiranju Komisije za nadzor nad F inansijskim izvjestajima i
izvjestajima o radu, kao i raspodjeli sredstava od ¢lanarina;

13. donosenje Odluke o formiranju Statutarne komisije

14. donosenje Odluke o formiranju Drugostepene komisije za rjeSavanje po Zalbama u
drugom stupnju i ostalim pravnim pitanjima iz djelokruga rada;

I5. donoSenje Odluke o formiranju Komisije za raspodjelu sredstava Fonda solidarnost
Sindikata UINO:;

16. dono3enje odluka o osnivanju ostalih komisija, odbora, struénih timova, sekcija i drugih
tijela Sindikata, te bira ¢lanove navedenih tijela na prijedlog Upravnog odbora;

17. dono$enje Odluke o raspolaganju preostalom imovinom i drugih sredstava Sindikata
nakon Odluke o prestanku rada Sindikata ilj drugih statusnih promjena;

18. donosenje Odluke o spajaniju ili podjeli u druga udruzenja, sa drugim Sindikatima i
asocijacijama u zemlji i inostranstvu, kao i o prestanku rada Sindikata;

19. donosenje Odluke o promjeni naziva, sjedista i znaka Sindikata;

20. donosenje programskih ciljeva, deklaracija, rezolucija, konvencija;

21. odluivanje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleZnosti drugih organa Sindikata.

Clan 25.
(Upravni odbor Sindikata)

Upravni odbor je izvr$ni organ Skupstine.

Upravni odbor ¢ini devet &lanova (od Cega su po dva predstavnika iz regionalnih centara i jedan
iz SrediSnjeg ureda), i to: Predsjednik i osam ¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora na sopstvenu inicijativu ili na
zahtjev jedne polovine (1/2) ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor iz reda svojih &lanova bira i razrjeSava Skupdtina Sindikata, natpoloviénom
ve¢inom prisutnih &lanova Skupitine.

Predsjednik Sindikata i Predsjednik Skuptine mogu da prisustvuju sjednicama Upravnog odbora,
ali bez prava glasa.



Mandat ¢lanova Upravnog Odbora traje 4 (&etiri) godine, sa moguéno§é‘g reizbora: Mandat ¢lana

Upravnog odbora koji je izabran u tekuéem mandatu Skupstine traje do isteka mandata izabranog
saziva Skupstine. ‘

Clan 26.
(Sjednice Upravnog odbora)

llJpravni odbor sjednice odrzava po potrebi, a najmanje jednom u $est mjeseci.

Upravni odbor radi u sjiednicama a kvorum je natpoloviéna veéina svih ¢&lanova Upravnog
adbora, gdje odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

[ppravni odbor je odgovoran za svoj rad Skupstini Sindikata.

U slu¢aju podnosenja pismene inicijative za odrzavanje sastanka Upravnog odbora Sindikata, u
kojoj su obrazlozeni razlozi za podnosenje, potpisani od strane natpoloviéne veéine ¢lanova
Upravnog odbora Sindikata, Predsjednika Sindikata ili Predsjednika Skupstine Sindikata,
Predsjednik Upravnog odbora Sindikata Je obavezan, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
zaprimanja zahtjeva, zakazati i odrati sjednicu Upravnog odbora, u suprotnom &ini tezu povredu
Statuta.

U sluéaju da Predsjednik Upravnog odbora ne sazove sjednicu na koju je obavezan u roku od 15.
etnaest) dana, sjednicu Upravnog odbora Sindikata saziva Predsjednik Sindikata ili ¢lan
pravnog odbora kojeg Predsjednik Sindikata ovlasti-

Clan 27.
(NadleZnosti Upravnog odbora)

thleinosti Upravnog odbora su:

I priprema akte koje donosi Skupstina Sindikata;

2. donosi Poslovnik o radu, koji propisuje sve pojedinosti vezane za rad Upravnog odbora;

3. predlaze programe i planove razvoja Sindikata, te daje misljenja i inicijative za njihovo
ostvarivanje;

4. priprema analize, informacije i druge materijale iz svoje nadleznosti, a koji se odnose na
pitanja i aktualnu problematiku o kojima raspravlja Skupstina;

5. provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina Sindikata;

6. priprema i predlaze Finansijski plan Sindikata za narednu godinu i donosi odluke o
upotrebi finansijskih sredstava i njihovoj raspodjeli na fondove i druge namjene koje se
placaju iz sredstava ¢lanarina, a vezane su za rad i funkcionisanje Sindikata;

7. priprema ¥zvjestaj o radu Upravnog odbora i podnosi ga Skupstini na razmatranje i
usvajanje jednom godisnje;

8. razmatra finasijski izvjestaj prije upucivanja Skupstini na usvajanje;

9. upravlja imovinom Sindikata i stara se o njezinom pravilnom koristenju, o urednom
obavljanju materijalno-finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrienju
struénih i administrativnih poslova;

10. predlaze Pravilnik o izradi, upotrebi, Cuvanju i uniStavanju peéata;

I'l. predlaze Pravilnik o raspodjeli sredstava solidarnosti;



12. predlaZe pravilnike o rady komisija, odbora, stru¢nih timova i sekcija, formiranih radi
realizacije postavljenih ciljeva;

13. uéestvuje u izradi Kolektivnog ugovora i stupa u pregovore oko njegovog zakljucivanja sa
nadleZnim organima u BiH, te pokrece inicijativu za njegove izmjene i dopune;

14. rjeSava u prvom stepenu o svim pitanjima pokrenutim za utvrdivanje odgovornosti protiv
¢lanova Sindikata i donosi prvostepenu odluku o iskljuéenju;

15. razmatra izvjeStaje o radu predsjednika, komisija, odbora, struénih timova, sekcija i
drugih tijela Sindikata, prije dostavljanja istih Skupstini na usvajanje;

16. predlaze pravilnike o finansiranju organa Sindikata;

I7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i odlukama Skupstine
Sindikata.

Clan 28.
(Prijevremeno razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora)

Clan Upravnog odbora moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koji su izabrani, i to:

na sopstveni zahtjev,

ako ne izvrSava poslove iz gore opisanih nadleZnosti,

ako ne prisustvuje sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno,

ako svojim radnjama narusava u gled Sindikata,

na osnovu izglasanog nepovjerenja dvotreéinske veéine na sjednici prisutnih &lanova
Skupstine,

> u drugim sludajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

VYV VYV

U sluaju da ¢lanu Upravnog odbora prestane mandat kako je propisano u stavu 1. Upravni odbor
do odrzavanja prve Skupstine moze imenovati novog ¢&lana Upravnog odbora sa liste izabranih
delegata Skupstine Sindikata iz onog regionalnog centra odnosno SrediSnjeg ureda iz kog je bio
¢lan kojem je prestao mandat kako bi mogao raditi u punom kvorumu.

Clan 29.
(Predsjednik Upravnog odbora)

Predsjednika Upravnog odbora bira Skupstina iz reda ¢lanova Upravnog odbora. Takode,
Skupstina razrjeSava Predsjednika Upravnog odbora.

Mandat Predsjednika Upravnog Odbora traje 4 (Cetiri) godine, sa moguéno3éu reizbora- Mandat
Predsjednika Upravnog odbora koji je izabran u tekuéem mandatu Skupstine traje do isteka
mandata izabranog saziva Skupstine.

Predsjednik Upravnog odbora:

> saziva sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev natpoloviéne vecéine
Upravnog odbora i rukovodi njenim radom,
ucestvuje u izradi Poslovnika o radu Upravnog odbora,
stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora, kao i programa rada, odluka,
zakljucaka i smjernica Skupstine,
ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu Upravnog odbora i podnosi ga Skupstini na
razmatranje i usvajanje;
potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

Y Vv
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> vrsi i druge poslove koje mu odredi Skuptina i Upravni odbor Sindikata.

Predsjednik Upravnog odbora moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
» na sopstveni zahtjev,
ako ne izvrSava poslove iz gore opisanih nadleZnosti;
ako ne zakazuje sjednice Upravnog odbora duZe od 6 mjeseci, bez opravdanih razloga,
ako ne prisustvuje sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno,
ako svojim radnjama narugava ugled Sindikata,
na osnovu izglasanog nepovjerenja dvotredinske veéine na sjednici prisutnih &lanova
Skupstine,
> udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

YV VY

YV Vv

Inicijativu za razrjesenje Predsjednika Upravnog odbora moze pokrenuti:
» vetina ¢lanova Upravnog odbora,
» Predsjednik Sindikata i Predsjednik Skupstine.

Ukoliko dode do razrjesenja Predsjednika Upravnog odbora, isti se istovremeno razrjeSava i
pozicije ¢lana Upravnog odbora, a na njegovo mjesto bira se novi &lan Upravnog odbora iz
regionalnog centra odnosno SrediSnjeg ureda kojem je pripadao razrijeSeni Predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 30.
(Predsjednik Sindikata)

Sindikat ima Predsjednika Sindikata kojeg bira i razrje3ava Skupstina.

\
Mandat predsjednika je 4 (&etiri) godine s moguénoséu reizbora. Mandat Predsjednika Sindikata
koji je izabran u tekuéem mandatu traje do isteka mandata izabranog saziva Skuptine.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Sku pstini Sindikata.

Predsjednik je ujedno ovlasten za predstavljanje i zastupanje Sindikata u pravnom prometu i
prema trecim licima, u skladu sa Zakonom. Po potrebi,

Clan 31.
(NadleZnosti Predsjednika Sindikata)

Nadleznosti Predsjednika Sindikata su:

rukovodi, predstavlja i zastupa Sindikat;

stara se o provodenju plana rada Skupstine, kao i njezinih odluka, zadataka i zakljudaka;

stara se o pravilnosti i zakonitosti rada Upravnog odbora i sprovodi njegove odluke;

predstavlja Sindikat u odnosima sa treé¢im licima i prema javnosti;

priprema Finansijski izvjestaj i [zvjestaj o svom radu, koji se nakon razmatranja od strane

Upravnog odbora, podnosi Skupstini na usvajanje, jednom godisnje;

6. Cuva pedat udruZenja, u skladu sa Pravilnikom o izradi, upotrebi, Guvanju i uniStavanju
pecata;
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7. imenuje osobu (administrativni saradnik) koja ¢e obavljati administrativno-tehnitke
poslove za Sindikat;

8. potpisuje naloge kod finansijskog poslovanja i izdaje naloge za izvr§enje svih
pojedina¢nih transakcija i odluka, na osnovu odluke Upravnog odbora;

9. rjeSava po svim pitanjima i odgovara na pismene zahtjeve ¢lanova Sindikata;

10. stara se o pravilnom koriStenju imovine Sindikata, o urednom obavljanju materijalno

finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrSenju strugnih administrativno
tehnickih poslova;
L 1. inicira medusindikalnu saradnju, sa drugim sindikatima drZavnih sluZbenika i zaposlenika
u institucijama BiH, sudskoj vlasti i javnim ustanovama BiH;
12. u€estvuje u izradi i zaklju¢ivanju Kolektivnog ugovora, te pokreée inicijativu za njegove
izmjene i dopune;
13. dogovara i predvodi pregovaracke timove Sindikata, unutar UINO i sa ostalim nadleZnim
institucijama u zemlji i inostranstvu;
14. uskladuje rad Sindikata, strugnih i vanjskih saradnika i radi i druge poslove u skladu sa
Statutom i za koje ga zaduze organi Sindikata;
Predsjednik Sindikata moz¥e biti razrijeSen i prije isteka mandata:
na sopstveni zahtjev,
ako ne izvriava poslove iz gore opisanih nadleZnosti;
ako svojim radnjama narusava ugled Sindikata,
na osnovu izglasanog nepovjerenja dvotreéinske veéine na sjednici prisutnih ¢lanova
Skupstine,

u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Sindikata.

VYV VYV
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Inicijativu za razrjesenje Predsjednika Sindikata moze pokrenuti veéina &lanova Skupstine.

U sluéaju da Predsjedniku Sindikata prestane mandat kako je propisano u stavu 2. ovog ¢lana
Skupstina ¢e na Vanrednoj Skupstini izabrati novog Predsjednika Sindikata.

Clan 32.
(Administrativni saradnik)

Mandat Administrativnog saradnika imenovanog u skladu sa Clanom 31. Stav 7. Statuta traje 4
Cetiri) godine sa moguénoséu reizbora,

Administrativni saradnik:

vodi registar &lanova Sindikata,

po potrebi, stara se o blagovremenom slanju poziva i materijala za sjednice,

obavlja administrativno tehnicke poslove po potrebi,

vodi evidencije i duva arhivu Sindikata,

obavlja i druge poslove za potrebe Sindikata, koje mu odredi Predsjednik Sindikata.

VV VYV

Clan 33.
(Odbori ili komisije)

Skupstina neposredno donosi odluke o formiranju:



> Komisije za nadzor, koja vr3i nadzor nad Finansijskim izvjeStajem, Izvjedtajem o radu
Sindikata i raspodjelom sredstava od &lanarina i drugih finansijskih sredstava,

Statutarne komisije koja je nadlezna da priprema izmjene i dopune Statuta Sindikata,
Drugostepene komisije, za rjeSavanje po zalbama u drugom stupnju i ostalim pravnim
pitanjima iz djelokruga rada. Predsjednik Skupstine je po funkciji Predsjednik statutarne
komisije,

> Komisije za raspodjelu sredstava Fonda solidarnosti Sindikata UINO.

Y Y

U ovim sluéajevima ¢lanove komisija odlukama imenuje Skupstina iz reda svojih ¢lanova.

Odlukama iz prethodnog stava utvrduje se djelokrug rada, sastav i broj ¢lanova, kao i nadin
realizacije ciljeva ovih radnih tijela.

Radi efikasnijeg i racionalnijeg izvr§avanja svojih poslova i zadataka Upravni odbor moze
posebnom odlukom formirati komisije, radna tijela, odbore, struéne timove, sekcije i sl.

Qdbor ili komisiju ¢ine najmanje tri &lana, a osnivaju se prema potrebama rada Sindikata.

Komisije, radna tijela, odbori, struéni timovi, sekcije i druga radna tijela donose Poslovnik o
syom radu.

IzvjeStaje o radu, odbori ili komisije u formi zapisnika, dostavljaju Upravnom odboru na
upoznavanje i razmatranje, nakon Sega se isti upucuju Skupstini na usvajanje, osim Zapisnika o
izvrSenom nadzoru nad Finansijskim izvjestajem, IzvjeStajem o radu Sindikata i raspodjelom
stedstava od ¢lanarina i drugih finansijskih sredstava koji se direktno upuéuje Skupstini.

Clan 34.
(Elektronske sjednice)

U slu€aju potrebe sva tijela Sindikata mogu odrzati sastanke ili sjednice i elektronskim putem,
gdie ¢e u prilogu zapisnika sa sastanka ili sjednice biti kopija medusobne elektronske
komunikacije izmedu €lanova-sudionika sastanka ili sjednice tijela Sindikata, te ¢e sve donijete
odluke biti dostavljene &lanovima-sudionicima u elektronskoj formi.

VII - IMOVINA, NACIN STICANJA I RASPOLAGANJA SREDSTVIMA
SINDIKATA 1 NADZOR NAD KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 35.
(Sredstva Sindikata)

Sredstva Sindikata mogu ukljugivati slijedece:

» (lanarina,

> dobrovoljne priloge i poklone javnih institucija, fizi¢kih i pravnih lica, kako domagih tako
i inostranih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste,

> drZavne subvencije i ugovore sa drZavom, javnim institucijama, fizi¢kim i pravnim
licima, kako domaéim, tako i inostranim,



» prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda,

> prihodi steCeni kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti UdruZenja kako je odredeno ovim
Statutom,

> drugih prihoda stetenih, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 36.
(Finansijski plan Sindikata)

Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Sindikata utvrduje se Finansijskim planom
Sindikata, koji usvaja Skupstina na prijedlog Upravnog odbora, pri &emu Upravni odbor donosi
odluke o upotrebi finansijskih sredstava i njihovoj raspodjeli na namjenske fondove (kao sto su:
solidarnost i pomo¢ bolesnim i socijalno ugrozenim, sportske igre i druga drudtvena i kulturna
okupljanja, Strajk i sli¢no), kao i druge namjene koje se plaaju iz sredstava ¢lanarina, a vezane
su za rad i funkcionisanje Sindikata.

Predsjednik Sindikata je duZan sredstvima raspolagati na odgovoran i zakonit nagin, u skladu sa
pkethodno donesenim odlukama Upravnog odbora.

Clan 37.
(KoriStenje sredstava Sindikata)

Sﬁndikat je duzan upravljati imovinom Sindikata na odgovoran i zakonit nadin i u najboljem
interesu ¢lanova Sindikata.

Nadzor nad koriStenjem sredstava Sindikata, odnosno razmatranje izvjeStaja koji se odnose na
finansijsko poslovanje vr$i Skupstina, preko, od strane Skupstine, za to formirane posebne
Komisije za nadzor.

Izvjestaje iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godiSnjoj, a po potrebi na
vanrednoj sjednici Skupstine.

FiEhansijski izvjestaj Sindikat je duZan Suvati najmanje pet godina, osim ako posebnim propisom
nije utvrden duZi period Suvanja.

Sindikat je duZan dostaviti finansijski izvjestaj iz stava (1) ovog €lana nadleZznom organu prema
sjediStu udruZenja i Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine radi objave na internetskoj stranici
Ministarstva, a najkasnije do 30. aprila tekuée godine za prethodnu poslovnu godinu.

Za svoj rad ¢lanovi Upravnog odbora, Predsjednik Skupstine i predsjednik Sindikata, kao i
Clanovi komisija i pojedinci imaju pravo na naknadu, prema donesenim odlukama od strane
Upravnog odbora, a za provodenje istih zaduZen je Predsjednik Sindikata.

Clan 38.
(Imovina Sindikata)

Sindikat djeluje po nadelima neprofitabilne organizacije.



Imovinu Sindikata &ine: prava, stvari i novac, koje Sindikat sti¢e u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Clan 39.
(Nenamjensko troSenje sindikalnih sredstava)

Samovoljno mijenjanje utvrdenih odnosa u raspodjeli sredstava sindikalne é&lanarine, odnosno
neprovodenje odgovarajuée odluke Upravnog odbora Sindikata, te neracionalno upravljanje
sindikalnom imovinom i nenamjensko trosenje sindikalnih sredstava, smatra se tezom povredom
Statuta, o Cemu su Upravni odbor i Predsjednik Skupstine duzni obavjestiti nadleZne organe u BiH
i pokrenuti odredene postupke.

VIII- FINANSIJSKI IZVJESTAJ I IZVJESTAJ O RADU SINDIKATA

Clan 40 .
(GodiSnji izvjeStaj predsjednika Sindikata i Upravnog odbora)

Skupstina, na redovnoj godi$njoj sjednici razmatra Finansijski izvjeStaj i Izvjestaj o radu
Sindikata, za prethodnu godinu koji podnose Predsjednik Sindikata i Upravni odbor.

Sindikat je duzan da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opste prihvadenim
racunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjeStaje u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

] Clan 41.
(Cuvanje dokumenata Sindikata)

U sjedistu Sindikata, ili na mjestu koje to Skupéstina ili Predsjednik Sindikata odredi, u rokovima
utvrdenim zakonom ili odlukama Skupétine ili Upravnog odbora, Cuvaju se sljedeéi dokumenti:
Statut Sindikata; godisnji izvjestaji o radu Sindikata; Finansijski izvje$taji; zapisnici i odluke
Skupstine, Upravnog odbora i ostalih odbora ili komisija Sindikata, akti tekuce korespondencije i
drugi akti vezani za rad i poslovanje Sindikata.

IX - STATUT, IZMJENA 1 DOPUNA STATUTA I DRUGI OPSTI AKTI
SINDIKATA

Clan 42.
(Dono3enje Statuta i drugih op$tih akata)

Statut donosi Skupstina Sindikata, na svojoj Osnivagkoj sjednici.

Pored Statuta, organi Sindikata mogu donijeti i druge opste akte i to:
odluke,

pravilnike,

poslovnike,

program rada,

zakljucke,

smjernice.
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Svi opsti akti Sindikata moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom Sindikata.
Pojedinaéni akti su odluke, rjeSenja, zakljudci, uputstva i misljenja,

Clan 43.
(Izmjene i dopune Statuta)

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki &lan Sindikata Upravnom odboru
Sindikata. Inicijativa se podnosi pismenim putem sa odgovarajuéim obrazloZenjem.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta je u nadleZnosti Statutarne komisije i isti se upuéuje
Upravnom odboru na razmatranje.

Pripremljeni prijedlog izmjena i dopuna Statuta Upravni odbor dostavlja Skupstini, najmanje 15
dana prije dana odrZavanja sjednice Skupstine Sindikata.

Clan 44,
(Izglasavanje izmjena i dopuna Statuta)

O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina na sjednici, sa dvije treéine (2/3) prisutnih
Clanova - delegata Skupstine.

Predsjednik Skupstine potpisuje izmjene i dopune Statuta koje se dostavljaju Ministarstvu pravde
BIH, kao organu nadleZnom za provedbu Zakona u Bosni i Hercegovini, a Suvaju se u arhivi
Sindikata.

Clan 45.
(Zapisnici)

Na sastancima organa upravljanja Sindikata obavezno se safinjavaju zapisnici.

Zapisnici moraju biti istiniti, moraju odrazavati tok rada sastanka i sadrZavati zakljutke koje su
donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani i protokolisani.

X - INFORMISANJE I JAVNOST RADA SINDIKATA

Clan 46.
(Javnost rada Sindikata)

Rad Sindikata je javan.
O radu Sindikata javnost se mozZe obavjestavati putem sredstava informisanja, odnosno organi

Sindikata su duzni da ovlastenim predstavnicima sredstava informisanja ucine dostupnim
podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad Sindikata.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skupitine i da
izvjeStavaju o radu tog organa, osim u slucajevima kada Skupstina odlu¢i drugacije.



Clan 47.
(Informisanje ¢lanstva o radu Sindikata)

Clanovi Sindikata imaju pravo da budu informisani o radu svih organa u Sindikatu.

Za informisanje €lanova Sindikata zaduzen Je Predsjednik Sindikata, a u njegovom odsustvu
predsjednik Upravnog odbora ili predsjednik Skupstine.

XI- ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 48.
(Zastupanje Sindikata u pravnom prometu)

Sindikat u pravnom prometu sa tre¢im licima zastupa Predsjednik Sindikata.

U postupcima u kojima Sindikat udestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava pred
nadleznim sudovima predsjednik Sindikata moye dati pismenu punomo¢ za zastupanje advokatu
ili drugom struénom licu;

XII- ZNAK, PECAT 1 STAMBILJ SINDIKATA

Clan 49.
(Znak, pecat i Stembilj Sindikata)

Sindikat ima svoj znak. Znak je trokutastog oblika, vrhom okrenut prema dole, plavo-sute .
boje. Pri vrhu trokuta nalazi se pet bijelih zvijezdica, ispod kojih je ispisan skradeni naziv
Sindikata na latini¢nom i éiriliénom pismu. U donjem dijelu trokuta nalazi se simbol rukovanja.

Sindikat ima pecat koji je okruglog oblika, pre¢nika 50 mm, u kojem je kruzno ispisan puni naziv
Sindikata, na latiniénom i éiriliénim pismu, a u sredini Je simbol rukovanja. Na dnu, u vanjskom
kruznom dijelu upisano je sjediste Sindikata Banja Luka

Sindikat moZe imati vi§e pedata koji moraju biti numerisani brojevima, o ¢emu odluku donosi
Upravni odbor Sindikata.

Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija 70x30 mm. U gornjem dijelu Stambilja u
dva reda, jedan ispod drugog, nalazi se ispisan latinicom i ¢irilicom naziv ,,SINDIKAT UINO -
CHUHJIUKAT VHO¥,

U donjem dijelu §tambilja nalaze se rubrike za unos datuma i broja protokola.



XIII - TRAJANJE I PRESTANAK SINDIKATA, UDRUZIVVANJE I
POVEZIVANJE SA DRUGIM SINDIKATIMA I SLICNIM
ASOCIJACIJAMA

Clan 50.
(Prestanak rada Sindikata)

Sindikat ¢e trajati sve dok za to budu postojala potreba ili dok se ne donese odluka o prestanku
rada Sindikata.

Sindikat prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

Clan 51.
(Prestanak rada Sindikata - dobrovoljno)

Odluku o prestanku sa radom donosi dvotreéinska veéina élanova Skupstine.

U slu¢aju dobrovoljnog prestanka rada Skupstina usvaja plan likvidacije koji Jje u skladu sa
Statutom i Zakonom o udruZenjima i fondacijama BiH.

Sindikat se brise iz registra kada rjeSenje o prestanku rada Sindikata doneseno od strane
Ministarstva postane konaéno ili kad Sud Bosne i Hercegovine donese pravosnaznu presudu o
zabrani rada Sindikata.

Clan 52.
(Prestanak rada Sindikata - po sili zakona)

Sindikat prestaje raditi ako:
a) Skupstina donese odluku o prestanku rada ili odluku o spajanju i podjeli Sindikata;
b) se utvrdi da je Sindikat prestao djelovati.

Smatrat Ce se je Sindikat prestao djelovati kada:

a) je proteklo dvostruko vie vremena od vremena utvrdenog Statutom Sindikata za odrZavanje
skupdtine, a skupstina nije odrana;

b) se broj ¢lanova Sindikata smanji ispod broja tri, a Skupstina u roku od tri mjeseca od
nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih ¢lanova Sindikata.

Lice ovlasteno za zastupanje Sindikata duzno je uroku od 30 dana od dana kada je Sindikat
prestao djelovati u skladu sa stavom (2) ovog Clana dostaviti Ministarstvu zahtjev s dokazima o
prestanku rada Sindikata.

Kada Ministarstvo utvrdi ¢injenice iz stava 1. i 2. ovog €lana, donosi rjesenje o prestanku rada
Sindikata.



Clan 53.
(Plan likvidacije Sindikata)

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Sindikata, Skupitina donosi plan likvidacije Sindikata,
Kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveza Sindikata, u skladu sa Zakonom i ovim
tatutom.

Skupstina imenuje likvidatora, ¢ija je duZnost da se stara o izvrSenju plana likvidacije i koji je
ovlasten da zastupa sindikat u postupku likvidacije i u podnogenju zahtijeva za prijavu prestanka
rada sindikata nadleznim organima.

Imovina kod prestanka rada Sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, rasporedit ée se
na osnovu odluke Skupstine drugom sindikatu koji obavlja iste ili sli¢ne ciljeve i djelatnosti

Clan 54.
(UdruZzivanje Sindikata)

Sindikat UINO se moze udru¥ivati sa drugim sindikatima i sli¢nim asocijacijama radi vigih
zajednickih interesa i ciljeva svoga &lanstva.

Sindikat UINO se moze povezivati sa drugim srodnim udruZenjima u zemlji i inostranstvu

utemeljenim radi promovisanja istih ili sli¢nih prava i interesa.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Sindikata UINO.
XIV - STRAJK

Clan 55.
(Pravo na $trajk)

Sindikat ima pravo da organizuje Strajk. Strajk se priprema u skladu sa Zakonom o §trajku
zaposlenih u institucijama BiH i Kolektivnim ugovorom.

Pravilnik o organiziranju 3trajka, koji ée poblize urediti odredbe o postupanju, uslovima i na¢inu

organiziranja Strajka, pravima, obavezama, osiguranju minimalnog procesa rada i drugim
pitanjima vezano za $trajk Sindikata, donosi Skupstina Sindikata.

XV - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56.
(Nadzor nad zakonito$éu rada Sindikata)

N:#dzor nad zakonito$¢u rada Sindikata vr3i Skupstina Sindikata, koja ujedno daje tumadenje
odredbi ovog Statuta.



Clan 57.
(Stupanje na snagu i primjena Statuta)

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ée se od dana upisa u Registar kod
nadleZznog organa Bosne i Hercegovine.

Danom pocetka primjene ovog Statuta prestaje se primjenjivati Statut Sindikata Uprave za
indirektno oporezivanje broj 01/1-12/17 od 06.12.2017.godine i Odluka o njegovoj izmjeni broj:
57/2-12/21 od 15.12.2021.god.

Broj: 29/1-12/23

Trebinje, 08.12.2023. godine
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- Pﬁ\!EED JEDNI}EKUPSTINE

Zoran Popovié




OVJERAVA

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
Sarajevo

Broj: UP09-07-1-12/24
Sarajevo, 15.04.2024. godine
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